
หมอมเตา นัดสถานประกอบกิจการ ถกผลกระทบโค

วิด รวมหารือแนวทางแกไข

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน นัดสถานประกอบกิจการ 30 แหงรวมประชุมหารือแนวทางแกไขผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งพบวาขณะน้ีสถานประกอบกิจการสวนใหญยังคงรับมือได ยอมรับมี

ปรับลดคาจางแตยังจายเกินกวาอัตราที่กฎหมายกําหนด หวงหากสถานการณยืดเยื้อ ยอดคําสัง่ซื้อไมกระเตื้องอาจ

แบกรับไมไหว วอนภาครัฐชวยในบางเรื่อง

หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยวา การเชิญนายจาง ผูแทนสถานประกอบ

กิจการมารวมประชุมหารือในครัง้น้ี เพื่อตองการรับทราบขอมูลปัญหาผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ

โรคโควิด-19 ในชวงที่ผานมาของภาคสวนแรงงาน และจะไดหาแนวทางแกไขรวมกัน ซึ่งผลจากการพูดคุยพบวา

ขณะน้ีสถานประกอบกิจการสวนใหญยังคงรับมือได ยอมรับมีปรับลดคาจางแตยังจายมากกวาอัตราที่กฎหมายกําหน

ด (มากกวารอยละ 75) แตยังคงเป็นหวงวาหากสถานการณยืดเยื้อ ยอดคําสัง่ซื้อลดลงอาจแบกรับไมไหว และอาจจะ

ตองหารือรวมกับลูกจางอีกครัง้ จึงขอใหกระทรวงแรงงานดูแลในเรื่อง การลดเงินสมทบประกันสังคมลง การขยาย

เวลาการจายเงินชวยเหลือลูกจางรอยละ 62 ตอไปอีกถึงสิน้ปี การปรับลดอัตราลูกจางที่ตองเขาฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ฝีมือแรงงาน และการปรับขอกําหนดในการอบรม เชน การใชระบบออนไลน และในสวนของกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานขอใหผอนปรน การบังคับใชกฎหมาย โดยใหใชระบบแรงงานสัมพันธแทน และใหกําหนดเป็น

มาตรฐานสําหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพการจางของสถานประกอบกิจการ สวนกระทรวงแรงงานจะไดรวบรวม

ประเด็นปัญหาทัง้หมดมาสรุปเป็นแนวทางเพื่อการแกปัญหาตอไป
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นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาวเพิ่มเติมวา ในสวนของการใช

ระบบแรงงานสัมพันธสถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการไดโดยใชระบบทวิภาคีในการเจรจาพูดคุยกับลูกจาง

ดวยหลักสุจริตใจ เพื่อยืดหยุนสภาพการจาง ปรับ-ลดสวัสดิการตาง ๆ ใหเหมาะสมตามสถานการณ อยางไรก็ตามก็

ตองอยูภายใตกฎหมายคุมครองแรงงาน ทัง้น้ี ขอใหนายจางลูกจางเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ใหสถานประกอบ

การดําเนินกิจการตอไปได และลูกจางยังมีงานทําสามารถดํารงชีวิตไดตามปกติ เพื่อผานพนวิกฤติน้ีไปดวยกัน


