
หมอม​เตา​ นัด​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ ถก​ผลก​ระ​ทบ​โค

วิด​ รวม​หารือ​แนวทาง​แก​ไข

รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​นัด​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ 30 แหง​รวม​ประชุม​หารือ​แนวทาง​แกไข​ผลก​ระ​ทบ​จาก

สถานการณ​การ​แพร​ระบาด​ของ​โรค​โค​วิด​-19 ซึ่ง​พบ​วา​ขณะ​น้ี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​สวน​ใหญ​ยัง​คง​รับมือ​ได​ ยอมรับ​มี

ปรับ​ลด​คา​จาง​แต​ยัง​จาย​เกิน​กวา​อัตรา​ที่​กฎหมาย​กําหน​ด หวง​หาก​สถานการณ​ยืด​เยื้อ​ ยอด​คําสัง่​ซื้อ​ไม​กระเตื้อง​อาจ

แบก​รับ​ไม​ไหว​ วอน​ภาค​รัฐ​ชวย​ใน​บาง​เรื่อ​ง

หมอม​ราชวงศ​จัตุ​มงคล​ โสณ​กุล​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ การ​เชิญ​นาย​จาง​ ผู​แทน​สถาน​ประกอบ

กิจการ​มา​รวม​ประชุม​หารือ​ใน​ครัง้​น้ี​ เพื่อ​ตองการ​รับ​ทราบ​ขอมูล​ปัญหา​ผลก​ระ​ทบ​จาก​สถานการณ​การ​แพร​ระบาด​ของ

โรค​โค​วิด​-19 ใน​ชวง​ที่​ผาน​มา​ของ​ภาค​สวน​แรง​งา​น ​และ​จะ​ได​หา​แนวทาง​แกไข​รวม​กัน​ ซึ่ง​ผล​จาก​การ​พูด​คุย​พบ​วา​

ขณะ​น้ี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​สวน​ใหญ​ยัง​คง​รับมือ​ได​ ยอมรับ​มี​ปรับ​ลด​คา​จาง​แต​ยัง​จาย​มากกวา​อัตรา​ที่​กฎหมาย​กําหน

ด (มากกวา​รอย​ละ​ 75) แต​ยัง​คง​เป็น​หวง​วา​หาก​สถานการณ​ยืด​เยื้อ​ ยอด​คําสัง่​ซื้อ​ลด​ลง​อาจ​แบก​รับ​ไม​ไหว​ และ​อาจ​จะ

ตองหา​รือ​รวม​กับ​ลูกจาง​อีก​ครัง้​ จึง​ขอ​ให​กระทรวง​แรงงาน​ดูแล​ใน​เรื่อง​ การ​ลด​เงิน​สมทบ​ประกัน​สังคม​ลง​ การ​ขยาย

เวลา​การ​จาย​เงิน​ชวย​เหลือ​ลูกจาง​รอย​ละ​ 62 ตอ​ไป​อีก​ถึง​สิน้​ปี​ การ​ปรับ​ลด​อัตรา​ลูกจาง​ที่​ตอง​เขา​ฝึก​อบรม​เพื่อ​พัฒนา

ฝีมือ​แรง​งา​น ​และ​การ​ปรับ​ขอ​กําหนด​ใน​การ​อบ​รม​ เชน​ การ​ใช​ระบบ​ออนไลน​ และ​ใน​สวน​ของ​กรม​สวัสดิการ​และ

คุมครอง​แรงงาน​ขอ​ให​ผอน​ปร​น ​การ​บังคับ​ใช​กฎ​หมาย​ โดย​ให​ใช​ระบบ​แรงงานสัมพันธ​แทน​ และ​ให​กําหนด​เป็น

มาตรฐาน​สําหรับ​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​การ​จาง​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ สวน​กระทรวง​แรงงาน​จะ​ได​รวบรวม

ประเด็น​ปัญหา​ทัง้หมด​มาส​รุ​ปเป็น​แนวทาง​เพื่อ​การ​แก​ปัญหา​ตอ​ไป
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นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ ใน​สวน​ของ​การ​ใช

ระบบ​แรงงานสัมพันธ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​สามารถ​ดําเนิน​การ​ได​โดย​ใช​ระบบ​ทวิภาคี​ใน​การ​เจรจา​พูด​คุย​กับ​ลูกจาง

ดวย​หลัก​สุจริต​ใจ​ เพื่อ​ยืดหยุน​สภาพ​การ​จาง​ ปรับ​-ลด​สวัสดิการ​ตาง​ ๆ ให​เหมาะ​สม​ตาม​สถาน​การณ​ อยางไร​ก็ตาม​ก็

ตอง​อยู​ภาย​ใต​กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​ทัง้​น้ี​ ขอ​ให​นายจาง​ลูกจาง​เห็น​อก​เห็นใจ​ซึ่ง​กัน​และ​กัน​ ให​สถาน​ประกอบ

การ​ดําเนิน​กิจการ​ตอ​ไป​ได​ และ​ลูกจาง​ยัง​มี​งาน​ทําสามารถ​ดํารง​ชีวิต​ได​ตาม​ปก​ติ​ เพื่อ​ผาน​พน​วิกฤติ​น้ี​ไป​ดวย​กัน


