
“สุชา​ติ​” รับ​ขอ​เส​นอ​7 เรื่อง​เพื่อ​การ​ปรับปรุง​คุณภาพ

ชีวิต​ผู​ใช​แรง​งา​น ​จาก​สมา​พันธ​แรงงาน​รัฐ​วิ​สา​หกิจ

สัมพัน​ธ

“สุชา​ติ​” นําทีม​ผู​บริหาร​กระทรวง​แรงงาน​รับ​หนังสือ​ขอ​เส​นอ​ 7 เรื่อง​ เพื่อ​การ​ปรับปรุง​คุณภาพ​ชีวิต​ผู​ใช​แรงงาน​จาก

สมา​พันธ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ​สัมพันธ​ (สรส​.​) พรอม​มอบ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) รับ​ชวง​ตอ​ ไป

ประสาน​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​พิจารณา​ดําเนิน​การ​ตาม​ขอ​เสน​อ

นาย​สุชา​ติ​ ชม​กลิ่น​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรงงาน​ พ​รอม​ดวย​คณะ​ผู​บริหาร​กระ​ทวง​แรง​งา​น ​รับ​หนังสือ​ขอ​เสนอ

เพื่อ​การ​ปรับปรุง​คุณภาพ​ชีวิต​ผู​ใช​แรง​งา​น ​7 เรื่อง​ จาก​สมา​พันธ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ​สัมพันธ​ (สรส​.​) ที่​นํามา​โดย​ นาย

สา​วิทย​ แกว​หวา​น ​เลขาธิการ​สมา​พันธ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ​สัมพันธ​ และ​คณะ​รวม​ 60 คน​ พ​รอม​กัน​ยื่น​หนังสือ​บริเวณ

โถง​อาคาร​กระทรวง​แรง​งา​น ​ซึ่ง​ขอ​เสนอ​ดัง​กลาว​ประกอบ​ดวย​ (1) การ​ปรับ​เพิ่ม​สิทธิ​ลา​คลอด​บุตร​จาก​เดิม​ 9​0 วัน

เป็น​ไม​เกิน​120 วัน​ (2) การ​จาย​เงิน​เพื่อ​ตอบแทน​ความ​ชอบ​ให​แก​ลูก​จาง​ กรณี​เสีย​ชีวิต​กอน​การ​เกษยีณ​อา​ยุ​ (3) การ

ปรับปรุง​สัดสวน​ของ​คณะ​อนุกรรมการ​ที่​แตง​ตัง้​โดย​ คณะ​กรรมการ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ​สัมพันธ​ให​มี​สัดสวน​เทา​กัน​ (4)

การ​กําหนด​ให​วัน​หยุด​พิเศษ​ตาม​มติ​คณะ​รัฐมนตรี​เป็น​วัน​หยุด​ตาม​กฎ​หมาย​ (5) การ​แกไข​ปรับปรุง​ประกาศ​คณะ

กรรมการ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ​สัมพันธ​ เรื่อง​การ​จาย​เงิน​ทด​แทน​ (6) การ​แกไข​ปัญหา​กองทุน​สํารอง​เลีย้ง​ชีพ​ และ​ให

นายจาง​จาย​เงิน​สมทบ​รอย​ละ​ 15 (เต็ม​เพ​ดาน​) และ​สุด​ทาย​ (7) ขอ​ให​ทบทวน​ราง​พระ​ราช​บัญญัติ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ​ พ​.​ศ….​ ทัง้​น้ี​ ได​มอบ​หมาย​ให​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) รับ​ชวง​ไป​พิจารณา​ดําเนิน​การ​ตอ
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นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​ไป​วา​ หลัง​จาก​น้ี​กรม​จะ​ได​นําขอ​เสนอ

ของ​สมา​พันธ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ​สัมพันธ​นําเสนอ​ตอ​คณะ​กรรมการ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ​สัมพันธ​ ซึ่ง​ตอง​ประสาน​กับ

หนวย​งาน​อื่น​ ๆ ที่​มี​สวน​เกี่ยวของ​ให​รวม​กัน​พิจารณา​แนวทาง​การ​ดําเนิน​การ​ตาม​ขอ​เสนอ​ดัง​กลาว​ตอ​ไป


