
“สอ​ศ.​ – ส.​อ.​ท.​ – เชฟ​รอน​” เปิด​ผล​วิจัย​ “กับ​ดัก

ปัญหา​อุตสาห​กร​รม​ 4.​0” พบ​ 2​ ปม​ใหญ​ “ขาด

แรงงาน​ทักษะ​และ​กลุม​อุตสาหกรรม​กลาง​ – เล็ก​ยัง

ใช​เทคโนโลยี​ 2​.​5”

“สอ​ศ.​ – ส.​อ.​ท.​ – เชฟ​รอน​” เปิด​ผล​วิจัย​ “กับ​ดัก​ปัญหา​อุตสาห​กร​รม​ 4.​0”

พบ​ 2​ ปม​ใหญ​ “ขาด​แรงงาน​ทักษะ​และ​กลุม​อุตสาหกรรม​กลาง​ – เล็ก​ยัง​ใช​เทคโนโลยี​ 2​.​5”

สอ​ศ.​ – ส.​อ.​ท.​ ผนึก​เชฟ​รอ​น ​เปิด​ผล​วิจัย​เชิง​ลึก​ “กับ​ดัก​ปัญหา​ขับ​เคลื่อน​อุตสาหกรรม​ไทย​ 4.​0” เผย​ รอย​ละ​ 75

ของ​ผู​ประกอบ​การ​ไทย​ยัง​ใช​เทคโนโลยี​ตํ่ากวา​ระดับ​ 2​.​5 โดย​เฉพาะ​กลุม​อุตสาหกรรม​กลาง​ – เล็ก​ ทัง้​เผชิญ​วิกฤต

ขาดแคลน​ชาง​เทคนิค​ทักษะ​ขัน้​สูง​ เส​นอ​ 3 แนวทาง​แก​ปัญหา​เรง​ดวน​ เผย​การ​ศึกษา​สะ​เต็ม​เป็น​พื้น​ฐาน​สําคัญ​ใน​การ

ยก​ระดับ​ภาค​อุตสาหกรรม​ไทย

คุณ​อา​ทิต​ย กริช​พิพรรธ​ ผู​จัดการ​ใหญ​ฝ าย​สนับสนุน​ธุรกิจ​ บริษทั​ เชฟ​รอน​ประเทศไทย​สํารวจ​และ​ผลิต​ จํากัด​ เปิด

เผย​วา​ จาก​ที่​โครง​การ Chevron Enjoy Science: สนุก​วิทย​ พ​ลัง​คิด​ เพื่อ​อนาคต​ ได​รวม​กับ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ

การ​อาชีว​ศึกษา​ (สอ​ศ.​) สภา​อุตสาหกรรม​แหง​ประเทศ​ไทย​ (ส.​อ.​ท.​) และ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​นโยบาย​วิทยา

ศาสตร​ เทคโนโลยี​และ​นวัตกรรม​แหง​ชา​ติ​ (สวทน​.​) ทํางาน​วิจัย​เชิง​ลึก​เกี่ยว​กับ​ “ปัญหา​ – ความ​ทาทาย​การ​ขับ

เคลื่อน​อุตสาหกรรม​ไทย​ 4.​0” โดย​มี​วัตถุประสงค​เพื่อ​ศึกษา​ถึง​ปัญหา​และ​อุป​สรร​ค รวม​ถึง​แนวทาง​แกไข​นําเสนอ​ตอ

ภาค​รัฐ​และ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยว​ของ​ เพื่อ​ชวย​ยก​ระดับ​อุตสาหกรรม​ไทย​ให​มี​ศักยภาพ​สอดคลอง​ตาม​ยุทธศาสตร​ไทย

แลนด​ 4.​0 ของ​รัฐ​บาล

โครง​การ​ฯ ได​มอบ​หมาย​ให “Chisholm Institute Australia” ทําการ​วิจัย​ใน​รูป​แบบ​สัมภาษณ​เชิง​ลึก​และ​วิเคราะห

ขอมูล​จาก​ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประ​เทศ​ ซึ่ง​จาก​ผล​วิจัย​พบ​วา​ ปัจจัย​สําคัญ​ที่​เป็น​อุปสรรค​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​อุตสาหกรรม​ไทย

คือ​รอย​ละ​ 75 ของ​ผู​ประกอบ​การ​ไทย​ยัง​ใช​เทคโนโลยี​ตํ่ากวา​ระดับ​ 2​.​5 โดย​เฉพาะ​กลุม​ผู​ประกอบ​การ​ขนาด​กลาง​ –

เล็ก​ เพราะ​ถูก​จํากัด​ดวย​ปัจจัย​ทาง​คา​ใช​จาย​ทําให​ไม​สามารถ​ลงทุน​ใน​เทคโนโลยี​ที่​ทัน​สมัย​ได

“ผู​ประกอบ​การ​ที่​สามารถ​กาว​สู​ยุค​ 4.​0 ได​ สวน​ใหญ​เป็น​ธุรกิจ​ขนาด​ใหญ​ แต​ขณะ​เดียวกัน​ก็​ยัง​ประสบ​ปัญหา​

ขาดแคลน​ชาง​เทคนิค​รุน​ใหม​จํานวน​มาก​ ที่​มี​ทักษะ​ใน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​ทัง้​ดาน​แมคคา​ทรอ​นิ​กส หุน​ยนต​ และ

เทคโนโลยี​วัส​ดุ​ เป็น​ตน​ อีก​ทัง้​ยัง​ขาด​วิ​นัย (soft skill) ที่​เอื้อ​ตอ​การ​ทํางาน​อีก​ดวย​” คุณ​อา​ทิต​ยกลา​ว

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%a8-%e0%b8%aa-%e0%b8%ad-%e0%b8%97-%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%a8-%e0%b8%aa-%e0%b8%ad-%e0%b8%97-%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%a8-%e0%b8%aa-%e0%b8%ad-%e0%b8%97-%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%a8-%e0%b8%aa-%e0%b8%ad-%e0%b8%97-%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7/


“ง​านวิจัย​ชิน้​น้ี​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​โครง​การ​ฯ ซึ่ง​ขณะ​น้ี​เขา​สู​ปี​ที่​ 3 แลว​ โดย​มุง​พัฒนา​ครู​ผู​สอน​และ​บุคลากร​สาย​อา​ชีพ​

ดวย​การ​เติม​พื้น​ฐาน​ดาน​สะ​เต็ม​ผาน​ศูนย​การ​ศึกษา​เพื่อ​พัฒนา​ทักษะ​อา​ชีพ (TVET Hub) เพราะ​บุคลากร​เหลา​น้ี​คือ​ฟัน

เฟือง​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​ภาค​อุตสาหกรรม​ที่​เป็น​ตัว​ชี้​วัด​ศักยภาพ​ทาง​เศรษฐกิจ​ใน​อนาคต​” คุณ​อาทิตย​กลาว​เส​ริม

ดาน​ ดร​.​ ประชา​คม​ จันทร​ชิต​ รอง​เลขาธิการ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​การ​อาชีว​ศึกษา​ เปิด​เผย​วา​ “ง​านวิจัย​ ชิน้​น้ี​ชวย

สะทอน​ปัญหา​ภาค​อุตสาหกรรม​และ​อาชีวศึกษา​ของ​ไทย​ ขณะ​เดียวกัน​ยัง​ตอบ​โจทย​การ​ทํางาน​ของ​ สอ​ศ.​ ใน​การ

พัฒนา​หลักสูตร​สราง​บุคลากร​สาย​วิชาชีพ​ให​สอดคลอง​กับ​ยุทธศาสตร​ไทย​แลนด​ 4.​0 ทัง้​น้ี​ สอ​ศ.​ ได​จัด​ทํายุทธศาสตร​

2​0 ปี​ เพื่อ​ยก​ระดับ​อาชีวศึกษา​ของ​ไทย​สู​การ​เป็น​อาชีวะ​ระดับ​สา​กล​ ภาย​ใต​หลัก​การ​สําคัญ​ อาทิ​ การ​ผลิต​และ​พัฒนา

คน​ที่​มี​คุณภาพ​และ​เพียง​พอ​ตอ​ความ​ตองการ​พัฒนา​ประ​เทศ​ สง​เสริม​ความ​รวม​มือ​ภาค​รัฐ​และ​เอกชน​ใน​การ​จัดการ

อาชีว​ศึกษา​ สง​เสริม​สมรรถนะ​ดาน​เทคโนโลยี​ดิจิทัล​ รวม​ถึง​ผลิต​และ​พัฒนา​ครู​อาชีวศึกษา​ให​ทัน​กับ​ความ​เปลี่ยน​แป

ลง​ ซึ่ง​ถือวา​สอดคลอง​กับ​สิ่ง​ที่​โครง​การ Chevron Enjoy Science ดําเนิน​การ​อยู​หลาย​เรื่อง​”

ดัง​นัน้​ สอ​ศ.​ จึง​มัน่ใจ​วา​ความ​รวม​มือ​กับ​โครง​การ​ฯ จะ​ชวย​สนับสนุน​ให​ สอ​ศ.​ สามารถ​ขับ​เคลื่อน​ยุทธศาสตร​ได​อยาง​

มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ และ​เชื่อ​วาการ​ที่​ภาค​เอกชน​เขา​มา​มี​สวน​รวม​ใน​การ​วิจัย​ครัง้​น้ี​จะ​เป็นการ​เรง​ผลัก​ดัน​ให​ประ

เทศ​ กาว​สู​ไทย​แลนด​ 4.​0 ได​เร็ว​ยิ่ง​ขึ้น

ขณะ​ที่​ คุณ​เจ​น ​นําชัย​ศิริ​ ประธาน​สภา​อุตสาหกรรม​แหง​ประเทศ​ไทย​ กลาว​วา​ จาก​ผล​วิจัย​ของ​โครง​การ​ฯ มี​ความ

สอดคลอง​กับ​ขอมูล​ของ​ ส.​อ.​ท.​ ดัง​นัน้​จึง​มี​ขอ​เสนอ​รวม​กัน​วา​ 5 ปี​ตอ​จาก​น้ี​ ภาค​รัฐ​ควร​มุง​เนน​สนับสนุน​ผู​ประกอบ

การ​โดย​เฉพาะ​กลุม​อุตสาหกรรม​กลาง​ – เล็ก​ ควบคู​กัน​ใน​ 3 ดาน​ ได​แก​ 1.​ การ​ให​ขอ​เสนอ​จูงใจ​ผู​ประกอบ​การ​ลงทุน

เทคโนโลยี​ที่​ทัน​สมัย​มาก​ขึ้น​ 2​.​ การ​พัฒนา​คลัสเตอร​อุตสาห​กร​รม​ 4.​0 อยาง​จริง​จัง​ 3.​ สนับสนุน​การ​พัฒนา​ฝึก​อบรม

ดาน​สะ​เต็ม​และ​เทคนิค​เพื่อ​เรง​พัฒนา​ทักษะ​แรงงาน​ให​ไล​ทัน​เทคโนโลยี​ ซึ่ง​จะ​เห็น​วา​ปัจจุบัน​บริษทั​ขนาด​ใหญ​หลาย

แหง​มี​การ​จัด​ตัง้​สถาบัน​การ​เรียน​รู​ของ​ตนเอง​เพื่อ​ผลิต​บุคลากร​ให​มี​ทักษะ​ตรง​ความ​ตองการ​มาก​ที่​สุด

“สิ่ง​ที่​โครง​การ Chevron Enjoy Science ทําอยู​เป็นการ​ชวย​แกไข​ปัญหา​เหลา​น้ี​ได​ผาน​การ​สราง​ความ​รวม​มือ

ระหวาง​ครู​วิทยาลัย​เทคนิค​กับ​ภาค​อุตสาห​กร​รม​ ทําให​ครู​รู​ความ​ตองการ​และ​เขาใจ​ใน​เทคโนโลยี​ที่​ภาค​อุตสาหกรรม

ใชได​ตรง​จุด​ และ​ สง​เสริม​สะ​เต็ม​ศึกษา​แบบ​บูรณ​าการ​ให​แก​นักเรียน​ใน​ระดับ​อา​ชี​วะ​ เพื่อ​ให​เด็ก​มี​ความ​รู​ความ​เขาใจ

ดาน​สะ​เต็ม​ที่​สามารถ​แก​โจทย​ปัญหา​พัฒนา​โครง​งาน​ได​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ ซึ่ง​ทักษะ​ดาน​สะ​เต็ม​ถือ​เป็น​พื้น​ฐาน​สําคัญ​ของ​ภาค

อุตสาหกรรม​ปัจจุบัน​”

คุณ​เจน​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ ปัจจุบัน​ความ​เชื่อ​มัน่​และ​ความ​สนใจ​ของ​นัก​ลงทุน​ตาง​ชาติ​ที่​มี​ตอ​ประเทศไทย​ยัง​คง​มี​อยาง

ตอ​เน่ือง​ ดวย​นโยบาย​สง​เสริม​การ​ลงทุน​จาก​ภาค​รัฐ​ การนําเสนอ​พื้นที่​ทาง​เศรษฐกิจ​อยาง​พื้นที่​โครงการ​อี​อี​ซี​ อยางไร

ก็​ตาม​ ปัญหา​ขาดแคลน​แรงงาน​ที่​มี​ทักษะ​ยัง​คง​เป็น​อุป​สรร​ค ซึ่ง​หาก​เรา​ยัง​ไม​สามารถ​กาว​ผาน​ความ​ทาทาย​น้ี​ไป​ได

อาจ​สง​ผล​ให​เกิด​การ​ชะลอ​การ​ลงทุน​ได​ ดัง​นัน้​ภาค​รัฐ​จึง​ควร​ประสาน​ความ​รวม​มือ​กับ​ภาค​เอกชน​ใน​การ​เรง​ปฏิรูป

ระบบ​การ​ศึกษา​ โดย​เฉพาะ​การ​ผลิต​แรงงาน​วิชาชีพ​รองรับ​อุตสาหกรรม​เป า​หมายตา​มน​โย​บาย​ให​เทา​ทัน​และ​เพียง​พอ

ความ​ตอง​การ​ โดย​ขอ​เสนอ​แนะ​เชิง​นโยบาย​ฉบับ​น้ี​จะ​ถูก​สง​มอบ​ให​แก​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ที่​ขับ​เคลื่อน​ทาง​ดาน​การ

ศึกษา​เพื่อ​เป็นการ​นําเสนอ​แนวทาง​ใน​การ​กําหนด​หลักสูตร​ที่​เหมาะ​แก​การ​พัฒนา​ทักษะ​บุคลากร​เพื่อ​ผลิต​แรงงาน​ที่​มี



คุณภาพ​ป อน​สู​ตลาด​แรงงาน​ใน​อนาคต​ พ​รอม​ขับ​เคลื่อน​ประเทศไทย​สู​ยุค​อุตสาห​กร​รม​ 4.​0 ได​อยาง​ยัง่ยืน
////////////////////////////////////////////////////////
เกี่ยว​กับ​โครง​การ “Chevron Enjoy Science: สนุก​วิทย​ พ​ลัง​คิด​ เพื่อ​อนาคต​”

โครงการ​ระยะ​ยาว​ 5 ปี​ ดวย​งบ​ประมาณ​รวม​กวา​ 1,000 ลาน​บาท​ ที่​บริษทั​ เชฟ​รอน​ประเทศไทย​สํารวจ​และ​ผลิต​

จํากัด​ ริเริ่ม​ขึ้น​ใน​ปี​ 2​558 เพื่อ​เพิ่ม​ศักยภาพ​การ​แขงขัน​ให​กับ​ประเทศไทย​ผาน​การ​ศึกษา​ใน​สาขา​วิทยา​ศาสตร​

เทคโนโลยี​ วิศวกร​รม​ และ​คณิต​ศาสตร​ หรือ​สะ​เต็ม (STEM) รวม​ถึง​การ​ศึกษา​สาย​อาชีพ​หรือ​อาชีวศึกษา​ครอบคลุม

ทัว่​ทุก​ภูมิภาค​ของ​ประ​เทศ​ โดย​รวม​มือ​กับ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ การ​ศึกษา​ สังคม​ และ​เอกชน​ที่​เกี่ยว​ของ​ ประกอบ​ดวย​

สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​นโยบาย​วิทยาศาสตร​เทคโนโลยี​และ​นวัตกรรม​แหง​ชา​ติ​ (สวทน​.​) สํานักงาน​พัฒนา

วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​แหง​ชา​ติ​ (สวทช.​) องคการ​พิพิธภัณฑ​วิทยาศาสตร​แหง​ชา​ติ​ (อพวช.​) สํานักงาน​คณะ

กรรมการ​การ​ศึกษา​ขัน้​พื้น​ฐาน​ (สพฐ.​) สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​การ​อาชีว​ศึกษา​ (สอ​ศ.​) สถาบัน​สง​เสริม​การ​สอน

วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​ (สสวท.​) และ​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​โดย​มี​สถาบัน​คี​นันแหง​เอเซีย​เป็น​ผู​ดูแล​โครง​การ

ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ กรุณา​ติด​ตอ​ ผู​แทน​ประชา​สัมพันธ​ โทร : 02-117-0663 / wanwimol.w@rippleeffect.co.th หรือ

โศภิน​ เงิน​สวัสดิ ์​ 099-656-1935 วรรณ​วิ​มล​ วิ​มุก​ตะ​ลพ 081-735-9621 อัญ​ชลี​ ทอง​เฟ่ือง​ 080-240-5215


