
สวร​ส.​ ระดม​เครือ​ขาย​วิจัย​ระบบ​สุข​ภาพ​ มุง​เป า​ยก

ระดับ​คุณภาพ​งาน​วิ​จัย

สถาบันวิจัย​ระบบ​สาธารณ​สุข​ (สวร​ส.​) จัด​ประชุม​เครือ​ขาย​การ​วิจัย​ระบบ​สุข​ภาพ​ โดย​มี​ ศ.​นพ​.​ภิเศก​ ลุ​มพิกา​นนท​

กรรมการ​ผูทรง​คุณวุฒิ​ใน​คณะ​กรรม​การ​ สวร​ส.​ เป็น​ประธาน​ที่​ประชุม​ พ​รอม​ดวย​ผู​บริหาร​ตลอด​จน​ผู​แทน​จาก​หนวย

งาน​ที่​มี​บทบาท​สําคัญ​ใน​ระบบ​สุข​ภาพ​ อาทิ​ สํานัก​วิชา​การ​ กระทรวง​สาธารณ​สุข​ ศูนยวิจัย​เพื่อ​พัฒนา​ระบบ​บริการ​สุข

ภาพ​ จุฬาลงกรณ​มหา​วิทยา​ลัย​ ศูนย​นโยบาย​และ​จัดการ​สุข​ภาพ​ คณะ​แพทย​ศาสตร​ รพ​.​รา​มา​ธิบดี​ ม.​มหา​สาร​คาม​

หนวย​วิจัย​เพื่อ​ขับ​เคลื่อน​นโยบาย​สุข​ภาพ​ คณะ​แพทยศาสตร​ศิริราช​พยาบาล​ โครงการ​จัด​ตัง้​วิทยาลัย​การ​จัดการ

ระบบ​สุข​ภาพ​ ม.​นเรศวร​ เครือ​ขา​ย R2R อุบล​ศรี​โสธร​เจ​ริ​ญ รพ​.​สรรพ​สิทธิ​ประ​สงค​ สํานักงาน​พัฒนา​นโยบาย​สุขภาพ

ระหวาง​ประ​เทศ (IHPP) เป็น​ตน​ ณ โรงแรม​อม​ารี​ ดอน​เมือง​ แอร​พอ​รต

ศ.​นพ​.​ภิเศก​ ลุ​มพิกา​นนท​ กรรมการ​ผูทรง​คุณวุฒิ​ใน​คณะ​กรรม​การ​ สวร​ส.​ กลาว​วา​ ระบบ​สาธารณสุข​ใน​ประเทศไทย

ยัง​มี​ปัญหา​ แต​เมื่อ​เปรียบ​เทียบ​กับ​ประเทศ​ที่​มี​เศรษฐกิจ​ใน​ระดับ​เดียว​กัน​ ประเทศไทย​นับ​วา​เป็น​ประเทศ​ที่​มี

พัฒนาการ​ที่​ดี​กวา​ ควา​มสําคัญ​ของ​การ​ทํางาน​พัฒนา​ระบบ​สาธารณสุข​สวน​หน่ึง​ คือ​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​ผู​ผลิต​บุ​คลา

กร​ ระบบ​บริการ​ มหา​วิทยา​ลัย​ และ​กระทรวง​สาธารณ​สุข​ ที่​ตอง​ขยาย​ความ​รวม​มือ​ ตลอด​จน​การ​พัฒนา​คุณภาพ​งาน

วิจัย​ให​มาก​ขึ้น​ สวร​ส.​ ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​องคกร​บริหาร​จัดการ​งาน​วิจัย​ระบบ​สุข​ภาพ​ จึง​ควร​เป็น​ตัวกลาง​ใน​การ​เชื่อม

ประสาน​ให​เกิด​การ​ทํางาน​แบบ​เครือ​ขาย​ที่​เป็น​ระบบ​และ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​งาน​วิจัย​สู​การ​พัฒนา​ระบบ​สุขภาพ​ตอ​ไป

นพ​.​พีร​พล​ สุทธิ​วิเศษ​ศักดิ ์​ ผู​อํานวย​การ​ สวร​ส.​ กลาว​วา​ ประเทศ​ที่​สามารถ​กาว​ขาม​กับ​ดัก​ประเทศ​ราย​ได​ปาน​กลาง​ไป

ได​ ประเทศ​นัน้​ตอง​มี​การ​วิจัย​โดย​การ​วิจัย​ที่​ไม​ตอง​นําเขา​จาก​ตาง​ประ​เทศ​ ซึ่ง​จะ​ยิ่ง​ทําให​เกิด​การ​ใช​ทรัพยากร​ได

อยาง​ชาญ​ฉลาด​ คุม​คา​ และ​ชวย​ยก​ระดับ​เศรษฐกิจ​ของ​ประเทศ​ได​ ที่​ผาน​มา​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​วิจัย​แหง​ชา​ติ​

(วช.​) ได​สง​เสริม​ให​เกิด​การ​รวม​ตัว​ของ​หนวย​งาน​วิจัย​เพื่อ​การ​บูรณ​าการ​การ​ทํางาน​และ​แบง​ปัน​ทรัพยากร​ สอดคลอง

กับ​แนวคิด​ของ​ สวร​ส.​ รวม​ทัง้​การ​ยก​ระดับ​งาน​วิจัย​สู​การ​วิจัย​เชิง​ระบบ​ของ​สถาบัน​การ​ศึก​ษา

“สวร​ส.​ จะ​เป็น​ตัวกลาง​ประสาน​อํานวย​การ​ให​เกิด​การ​เชื่อม​โยง​และ​พัฒนา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ โดย​การ​ยก​ระดับ​งาน

ประจําสู​งาน​วิจัย​ หรือ R2R (Routine to Research) สู​การ​เป็นการ​วิจัย​จาก​งาน​ประจําสู​การ​เป็น​นโยบาย​ หรือ R2P

(Routine to Policy) การ​ตอย​อด​ศักยภาพ​นัก​วิจัย​ การ​สราง​แรง​จูง​ใจ​ ตลอด​จน​การ​สราง​นัก​วิจัย​หน า​ใหม​ รวม​ทัง้

การ​ผนวก​ความ​รวม​มือ​กับ​หนวย​งาน​ศักย​ภาพ​ และ​การ​จัดการ​กลไก​ตางๆ​ให​เอื้อ​ตอ​การ​ทํางา​น ​โดย​มี​เป า​หมาย​การ

ทํางาน​เครือ​ขาย​การ​วิจัย​ระบบ​สุข​ภาพ​ ที่​จะ​สราง​งาน​วิจัย​ที่​จะ​เป็น​ทิศทาง​การ​พัฒนา​ที่​สําคัญ​ของ​ประ​เทศ​ ภาย​ใต​การ

ทํางาน​รวม​กัน​ของ​เครือ​ขาย​ฯ ที่​จะ​นําไป​สู​การ​จัด​ระบบ​สุขภาพ​ของ​ประเทศ​ได​” นพ​.​พีร​พล​ กลา​ว

ดาน​ นพ​.​วิวัฒน​ โร​จน​พิทยา​กร​ ผอ.​ศูนย​นโยบาย​และ​การ​จัดการ​สุข​ภาพ​ คณะ​แพทยศาสตร​รพ​.​รา​มา​ธิบดี​ ยํ้าวา​ งาน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%aa-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%aa-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2/


วิจัย​ที่​มี​คุณภาพ​ตอง​มี​ขอ​เสนอ​เชิง​นโยบาย​ที่​ชัด​เจ​น ​การ​ทํางาน​แบบ​เครือ​ขาย​ เชน​ การนําเสนอ​ขอมูล​ผล​งาน​วิจัย​ใน

เรื่อง​หรือ​ใน​ทิศทาง​เดียว​กัน​ จะ​ทําให​มี​พลัง​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ นอกจาก​นัน้​ตอง​วิเคราะห​ให​ได​วา​หนวย​งาน

ใด​ที่​จะ​นําผล​งาน​วิจัย​ไป​ใช​ประ​โยชน​ เพื่อ​ให​เขา​มา​มี​สวน​รวม​ตัง้แต​ตน​ ขอ​เสนอ​จาก​การ​ประชุม​ครัง้​น้ี​ทําให​ได​เห็น​รูป

แบบ​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​แตละ​เครือ​ขาย​วิจัย​ใน​ระบบ​สุข​ภาพ​ และ​เห็น​โอกาส​ของ​การ​ทํางาน​รวม​กัน​ใน​อนาค​ต

ใน​ที่​ประชุม​ยัง​ได​มี​การนําเสนอ​รูป​ธรรมการ​ทํางาน​วิจัย​เชิง​ระบบ​และ​นโยบาย​สุข​ภาพ​ โดย​ผู​เขา​รวม​ได​รวม​แลก

เปลี่ยน​ระดม​ความ​คิด​เห็น​อยาง​กวาง​ขวาง​ นับ​เป็น​จุด​เริ่ม​ตน​ของ​การ​กอ​รูปการ​ทํางาน​เครือ​ขาย​การ​วิจัย​ระบบ​สุข​ภาพ​

โดย​ใน​ระยะ​ตอ​ไป​ เพื่อ​ขยาย​แนวคิด​เครือ​ขาย​การ​วิจัย​ฯ โดย​ประสาน​หนวย​งาน​อื่นๆ​ และ​จัด​ประชุม​ระดม​ความ​คิด

เห็น​ใน​เรื่อง​ดัง​กลาว​ให​กวาง​ขวาง​ขึ้น​ ตลอด​จน​การ​รวบรวม​ความ​คิด​เห็น​เพื่อ​การ​พัฒนา​แนวทาง​การ​ทํางาน​ของ​เครือ

ขาย​วิจัย​เพื่อ​การ​พัฒนา​ระบบ​สุขภาพ​ตอ​ไป


