
สวร​ส.​ จับ​มือ​ ม.​วลัย​ลักษณ ​ ผนึก​กําลัง​ตัง้​ “ศูนยวิจัย

ดาน​ระบบ​สุขภาพ​และ​การ​แพทย​”

สถาบันวิจัย​ระบบ​สาธารณ​สุข​ (สวร​ส.​) รวม​มือ​กับ​มหาวิทยาลัย​วลัย​ลักษณ​ สนับสนุน​การ​จัด​ตัง้​และ​ดําเนิน​งาน​ของ​

“ศูนย​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​การ​วิจัย​ระบบ​สุขภาพ​และ​การ​แพ​ทย (Center of Excellence in Health System and

Medical Research [CE-HSMR])” (ใน​พื้นที่​เขต​ 11) มุง​ตอบ​สนอง​การ​พัฒนา​ระบบ​สุขภาพ​ของ​ประ​เทศ​ โดย​มี

สถาบัน​การ​ศึกษา​เป็น​ศูนยกลาง​เติม​เต็ม​ชอง​วาง​ความ​รู​ดาน​สุขภาพ​และ​การ​แพทย​ พัฒนา​โจทย​วิจัย​เชื่อม​ตอ​จาก

ระดับ​พื้นที่​สู​ระดับ​ประเทศ​ พ​รอม​พัฒนา​ขอ​เสนอ​เชิง​นโยบาย​จาก​ความ​รู​งาน​วิจัย​ควบคู​กับ​การ​พัฒนา​นัก​วิจัย​หน า​ใหม​

โดย​ได​มี​การ​ลง​นาม​ความ​รวม​มือ​ระ​หวาง​ สวร​ส.​ โดย​ นพ​.​พีร​พล​ สุทธิ​วิเศษ​ศักดิ ์​ ผอ.​สวร​ส.​ รวม​กับ​ มหาวิทยาลัย

วลัย​ลักษณ​ โดย​ ศ.​ดร​.​สมบัติ​ ธํารง​ธัญ​วงศ​ อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​วลัย​ลักษณ​ ใน​การ​สนับสนุน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ

ศูนย​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​การ​วิจัย​ระบบ​สุขภาพ​และ​การ​แพทย​ เมื่อ​วัน​ที่​ 31 ก.​ค.​ 2560 ณ หนวย​ประสาน​งาน

มหาวิทยาลัย​วลัย​ลักษณ​ อา​คาร SM Tower ถ.​พหล​โยธิน​ กรุง​เทพ​ฯ

ศ.​ดร​.​สมบัติ​ ธํารง​ธัญ​วงศ​ อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​วลัย​ลักษณ​ กลาว​วา​ มหาวิทยาลัย​วลัย​ลักษณ​ มีน​โย​บาย​ชัดเจน​ใน

การ​สง​เสริม​การ​วิจัย​ใน​รูป​แบบ​ของ​การ​พัฒนา​ตอย​อด​องค​ความ​รู​ และ​สราง​เครือ​ขาย​นัก​วิชา​การ​ ผาน​การ​จัด​ตัง้​ศูนย

ความ​เป็น​เลิศ​ใน​ดาน​ตางๆ​ สําหรับ​การ​วิจัย​ดาน​ระบบ​สุขภาพ​นัน้​ มหาวิทยาลัย​วลัย​ลักษณ​ได​จัด​ตัง้​ศูนย​ความ​เป็น​เลิศ

ดาน​การ​วิจัย​ระบบ​สุขภาพ​และ​การ​แพ​ทย (CE-HSMR) ขึ้น​ เพื่อ​เป็นการ​เชื่อม​โยง​งาน​วิชา​การ​ นวัตกรรม​สรางสรรค

ใน​สถาบัน​อุดมศึกษา​กับ​การ​แก​ปัญหา​และ​พัฒนา​ประ​เทศ​ ศูนย​ความ​เป็น​เลิศ​ตาง​จาก​หนวย​วิจัย​ทัว่ไป​คือ​ มุง​เนน

การนําความ​รู​จาก​งาน​วิจัย​ไป​ประยุกต​ใชได​จริง​ และ​ตอง​สามารถ​ตอบ​สนอง​ตอ​ความ​ตองการ​ของ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยว

ของ​ หรือ​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​ใน​เรื่อง​นัน้ๆ​ ตลอด​จน​มุง​เนน​ทําวิจัย​ใน​ลักษณะ​การ​สะสม​และ​ตอย​อด​องค​ความ​รู​

สามารถ​เกาะ​ติด​ประเด็น​วิจัย​ที่​สําคัญ​ ทัน​ตอ​สถาน​การณ​ เพื่อ​การ​ตอบ​โจทย​และ​แก​ปัญหา​ดาน​สุขภาพ​และ​การ​แพทย

ของ​ประ​เทศ​ โดย​มหาวิทยาลัย​ยินดี​ใหการ​สนับสนุน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ CE-HSMR อยาง​เต็ม​ที่​ ไม​วา​จะ​เป็น​ การ

สนับสนุน​เชิง​นโยบาย​ การ​สนับสนุน​บุคลากร​ที่​มี​ความ​รู​ความ​เชี่ยว​ชาญ​ การ​บริหาร​จัดการ​และ​งบ​ประ​มา​ณ ฯลฯ​ เพื่อ

ใหการ​ดําเนิน​งาน​ของ CE-HSMR สามารถ​สราง​งาน​วิจัย​ สราง​เครือ​ขาย​นัก​วิจัย​ที่​มี​ศักยภาพ​สูง​ นําไป​สู​การ​เสนอ​องค

ความ​รู​เพื่อ​การ​จัดการ​เชิง​ระบบ​ หรือ​ตนแบบ​การ​พัฒนา​ระบบ​สุขภาพ​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​ให​แก​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​ได​

โดย​เนน​ความ​ตองการ​ของ​ผู​ใช​เป็น​สําคัญ

ดาน​ นพ​.​พีร​พล​ สุทธิ​วิเศษ​ศักดิ ์​ ผู​อํานวย​การ​ สวร​ส.​ กลาว​วา​ สถาบัน​การ​ศึกษา​ตาม​ภูมิภาค​ตางๆ​ นับ​เป็น​ศูนยกลาง

และ​แหลง​ทรัพยากร​ที่​มี​ทัง้​องค​ความ​รู​และ​บุคลากร​ที่​มี​ความ​สามารถ​จํานวน​มาก​ โดย​เฉพาะ​ดาน​การ​วิจัย​สาขา​ตางๆ​

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%aa-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad-%e0%b8%a1-%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%aa-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad-%e0%b8%a1-%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c/


ซึ่ง​ สวร​ส.​ ได​มี​การ​ทํางาน​เชื่อม​กับ​ภาคี​วิจัย​ที่​เป็น​สถาบัน​การ​ศึกษา​มา​โดย​ตล​อด​ หาก​แต​ยัง​ไม​เกิด​กลไก​ที่​ชัดเจน​และ

ยัง่ยืน​ใน​การ​สนับสนุน​มาก​นัก​ ดัง​นัน้​เมื่อ​มหาวิทยาลัย​วลัย​ลักษณ​มีน​โย​บาย​การ​สนับสนุน​งาน​ดาน​การ​วิจัย​ที่​ชัดเจน

และ​สอดคลอง​กับ​นโยบาย​ของ​ สวร​ส.​ และ​ยัง​เป็น​แนวทาง​ที่​สอดคลอง​กับ​นโยบาย​การ​พัฒนา​ระบบ​วิจัย​ของ​ประเทศ

อีก​ดวย​ ควา​มรวม​มือ​ของ​ สวร​ส.​ และ​มหาวิทยาลัย​วลัย​ลักษณ​ใน​ครัง้​น้ี​ จึง​นับ​เป็น​ความ​รวม​มือ​ที่​มี​แนว​โนม​ของ

ความ​สําเร็จ​คอน​ขาง​สูง​ โดย​ สวร​ส.​ ได​มี​แผน​ดําเนิน​งาน​ใน​การ​รวม​สนับสนุน​ศูนย​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​การ​วิจัย​ระบบ

สุขภาพ​และ​การ​แพทย​ ของ​มหาวิทยาลัย​วลัย​ลักษณ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ไม​วา​จะ​เป็น​ การ​สนับสนุน​งบ​ประ​มา​ณ การ

สนับสนุน​ดาน​การ​พัฒนา​ศักย​ภาพ​ การ​บริหาร​จัดการ​งาน​วิจัย​ การ​พัฒนา​ระบบ​วิจัย​ และ​การ​สราง​เครือ​ขาย​วิจัย​ที่

สามารถ​เชื่อม​โยง​การ​ใช​ประโยชน​จาก​งาน​วิจัย​กับ​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​และ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยว​ของ​ เพื่อ​มุง​เป า​ให​เกิด

ผลลัพธ​และ​ผลก​ระ​ทบ​ใน​เชิง​สุขภาพ​และ​ระบบ​สุขภาพ​ของ​ประ​ชา​ชน

ทัง้​น้ี​ ประเภท​งาน​วิจัย​ที่​สําคัญ​ตอ​การ​พัฒนา​สุขภาพ​และ​ระบบ​สุข​ภาพ​ ได​แก​ การ​วิจัย​ดาน​กําลัง​คน​และ​รูป​แบบ​การ

จัด​บริการ​สุข​ภาพ​ การ​วิจัย​ดาน​การ​คลัง​ระบบ​สุข​ภาพ​ ระบบ​ขอมูล​ขาวสาร​สุข​ภาพ​ ระบบ​ยา​และ​อุปกรณ​การ​แพทย​

ตลอด​จน​ธร​รม​าภิบาล​และ​การ​บริหาร​ระบบ​สุข​ภาพ​ นอกจาก​นัน้​ยัง​รวม​ถึง​การ​วิจัย​ดาน​ระบาด​วิทยา​และ​ปัจจัย​ทาง

สังคม​ที่​กําหนด​สุขภาพ​ดวย​ ซึ่ง​ใน​การ​ทําวิจัย​อาจ​เป็นการ​วิจัย​มุง​เป า​เพื่อ​สราง​ความ​รู​ที่​จะ​นําไป​สู​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ

ผลลัพธ​สุขภาพ​หรือ​การ​ปรับปรุง​ระบบ​สุขภาพ​ก็​ได​ ซึ่ง​อาจ​เรียก​วา​เป็นการ​วิจัย​เชิง​นโยบาย​และ​ระบบ​สุข​ภาพ (Policy

and Health Systems Research) หรือ​อาจ​เป็นการ​วิจัย​เพื่อ​สราง​ความ​รู​ชวย​การนํานโยบาย​สู​การ​ปฏิ​บัติ
(Implementation Research)

“ง​านวิจัย​และ​พัฒนา​ระบบ​สุขภาพ​ของ​ประ​เทศ​ เป็น​งาน​ที่​ตอง​มี​การ​ทํางาน​เชื่อม​โยง​ระหวาง​สห​วิชา​ชีพ​ และ​รวม​มือ

กัน​ระหวาง​สถาบัน​และ​ทุก​ภาค​สวน​ ดัง​นัน้​ศูนย​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​การ​วิจัย​ระบบ​สุขภาพ​และ​การ​แพทย​ จึง​นับ​เป็น

กลไก​หน่ึง​ที่​จะ​ทําให​เกิด​การ​สราง​และ​พัฒนา​ความ​รู​ที่​มี​คุณภาพ​และ​ประ​สิทธิ​ภาพ​ ตลอด​จน​พัฒนา​ขอ​เสนอ​ที่​ตอบ

โจทย​ความ​ตองการ​และ​ทัน​ตอ​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​สังคม​” นพ​.​พีร​พล​ กลา​ว

อน่ึง​ การ​ลง​นาม​ความ​รวม​มือ​ทาง​วิชาการ​ใน​ครัง้​น้ี​มี​ผล​บังคับ​ใช​เป็น​เวลา​ 3 ปี​ เริ่ม​ตัง้แต​วัน​ที่​ 31 กรกฎาคม​ 2​560

เป็นตน​ไป​ โดย​ความ​รวม​มือ​ดัง​กลาว​ นอกจาก​จะ​เป็น​กลไก​สนับสนุน​การ​พัฒนา​ระบบ​สุขภาพ​ของ​ประเทศ​แลว​ ยัง​สง

เสริม​ให​เกิด​โอกาส​ใน​การ​พัฒนา​ขีด​ความ​สามารถ​ของ​บุคลากร​ของ​ทัง้​สอง​สถาบัน​ ผาน​การ​แลก​เปลี่ยน​องค​ความ​รู

ดาน​การ​วิจัย​ การ​บริหาร​จัดการ​งาน​วิจัย​ และ​ดาน​อื่นๆ​ ได​อีก​ดวย


