
สยาม​เทคโนโลยี​อินเทอรเน็ต​โพลล​ เผย​ “5​ ปัจจัย

สําคัญ​ที่​สถาน​ประกอบ​การ​ตางๆ​ ไม​ยอมรับ​คน​พิการ

เขา​ทํางาน​”

ศ.​ ดร​.​ศรี​ศักดิ ์​ จามร​มา​น ​ประธาน​กรรมการ​อาวุโส​สํานัก​วิจัย​สยาม​เทคโนโลยี​อินเทอรเน็ต​โพลล​ วิทยาลัย​เทคโนโลยี

สยาม (STC) เปิด​เผย​ผล​การ​สํารวจ​ “ความ​คิด​เห็น​ของ​ผู​พิการ​ตอ​การ​จาง​งาน​ตาม​มา​ตรา​ 33 และ​ 35 แหง​พระ​ราช

บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​” สํารวจ​ระหวาง​วัน​ที่​ 2​4 ถึง​ 30 พฤศจิกายน​ พ​.​ศ.​ 2561 จาก​กลุม

ตัวอยาง​ทัง้​หมด​ 511 คน

จาก​ขอมูล​ของ​กรม​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ ใน​ปัจจุบัน​ประเทศไทย​มี​ประชากร​ที่​เป็น​คน​พิการ

จํานวน​ประ​มา​ณ 1.​9 ลาน​คน​ โดย​เป็น​คน​พิการ​ที่​อยู​ใน​วัย​แรง​งา​น ​(อ​ายุ​ 15 ถึง​ 60 ปี​) ประ​มา​ณ 819,000 คน​ ทัง้น้ี

พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ พ​.​ศ.​ 2550 มา​ตรา​ 33 ระบุ​วา​หาก​สถาน​ประกอบ​การ​ใด​มี

พนักงาน​ถึง​ 100 คน​ ตอง​จาง​งาน​คน​พิการ​ 1 คน​ ขณะ​ที่มา​ตรา​ 34 ระบุ​วา​หาก​สถาน​ประกอบ​การ​ใด​ไมมี​ความ

ประสงค​ที่​จะจา​งง​านคน​พิการ​ตอง​จาย​เงิน​สมทบ​เขา​กองทุน​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ ใน​อัต​รา​

365*คา​จาง​ขัน้​ตํ่าราย​วัน​ตอ​ปี

นอกจาก​นัน้​ใน​มา​ตรา​ 35 กําหนด​ให​สถาน​ประกอบ​การ​สามารถ​จัด​สัมปทา​น ​บริการ​ หรือ​การ​ชวย​เหลือ​อื่น​ใด​กับ​คน

พิการ​แทน​การ​จาง​งาน​และ​การ​จาย​เงิน​สมทบ​เขา​กอง​ทุ​น ​เชน​ การ​ให​สัมปทา​น ​การ​ให​ใช​พื้น​ที่​ การ​จาง​เหมา​บริการ​

การ​ฝึก​อบ​รม​ การ​จัด​ให​มี​ลาม​ภาษา​มือ​ การ​จัด​สิ่ง​อํานวย​ความ​สะดวก​ และ​การ​ชวย​เหลือ​อื่น​ใด​ โดย​มี​วัตถุประสงค

เพื่อ​สง​เสริม​อาชีพ​คน​พิการ​หรือ​ผู​ดูแล​คน​พิการ​ ถึง​แม​ขอ​กําหนด​ใน​มา​ตรา​ 33 และ​มา​ตรา​ 35 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง

เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​จะ​มี​สวน​ชวย​เพิ่ม​โอกาส​การ​มี​งาน​ทําและ​การ​ประกอบ​อาชีพ​ให​กับ​คน​พิการ​ แต

ก็​ยัง​มี​คน​พิการ​อีก​เป็น​จํานวน​มาก​ที่​ไม​สามารถ​เขา​ถึง​การ​มี​งาน​ทํา ทัง้​น้ี​ ปัญหา​สวน​หน่ึง​เกิด​จาก​ทัศนะ​คติ​เกี่ยว​กับ

ความ​สามารถ​ของ​คน​พิการ​ รวม​ถึง​ความ​รู​ความ​เขาใจ​ที่​ถูก​ตอง​เกี่ยว​กับ​การ​อํานวย​ความ​สะดวก​กับ​คน​พิการ​

ประกอบ​กับ​สถาน​ประกอบ​การ​บาง​แหง​นําชื่อ​คน​พิการ​เขาไป​แอบ​อาง​เป็น​พนักงาน​โดย​ไม​ได​ให​คน​พิการ​ทํางาน​จริง

เพื่อ​หลีก​เลี่ยง​การก​ระ​ทําผิด​กฎ​หมา​ย

ดัง​นัน้​ เน่ือง​ใน​โอกาส​วัน​คน​พิการ​สา​กล​ 3 ธันวาคม​ พ​.​ศ.​ 2561 ที่​จะ​มา​ถึง​น้ี​ สํานัก​วิจัย​สยาม​เทคโนโลยี​อินเทอรเน็ต

โพลล​จึง​ได​ทําการ​สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​ของ​ผู​พิการ​ตอ​การ​จาง​งาน​ตาม​มา​ตรา​ 33 และ​ 35 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม

และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ
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จาก​การ​สํารวจ​กลุม​ตัวอยาง​ที่​เป็น​ผู​พิการ​ทางการ​เห็น​ ผู​พิการ​ทางการ​ได​ยิน​ และ​ผู​พิการ​ทาง​ดาน​ราง​กาย​ แบง​เป็น

เพศ​ชาย​รอย​ละ​ 52.​64 และ​รอย​ละ​ 47.​36 เป็น​เพศ​หญิง​ สามารถ​สรุป​ผล​ได​ดัง​น้ี​ ใน​ดาน​ความ​รับ​รู​เกี่ยว​กับ​ขอ​กําหนด

ตาม​มา​ตรา​ 33 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​นัน้​ กลุม​ตัวอยาง​มากกวา​สอง​ใน​สาม

หรือ​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 69.​86 ทราบ​วา​หาก​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​ใด​มี​พนัก​งา​น ​100 คน​ ตอง​จาง​พนักงาน

ที่​เป็น​คน​พิการ​อยาง​น อย​ 1 คน​ ตาม​มา​ตรา​ 33 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ ขณะ​ที่

กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 30.​14 ไม​ทร​าบ

ใน​ดาน​ความ​คิด​เห็น​ตอ​ขอ​กําหนด​ตาม​มา​ตรา​ 33 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ กลุม

ตัวอยาง​มากกวา​ครึ่ง​หน่ึง​ซึ่ง​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 52.​84 มี​ความ​คิด​เห็น​วา​ขอ​กําหนด​ตาม​มา​ตรา​ 33 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง

เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​จะ​มี​สวน​ชวย​เพิ่ม​โอกาส​ให​คน​พิการ​มี​งาน​ทําได​จริง​ ขณะ​ที่​กลุม​ตัวอยาง

มากกวา​ครึ่ง​หน่ึง​ซึ่ง​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 55.​97 มี​ความ​คิด​เห็น​วา​หาก​มี​การ​กําหนด​ให​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ

ทุก​แหง​ตอง​รับ​คน​พิการ​เขา​เป็น​พนักงาน​อยาง​น อยห​น่ึง​คน​โดย​ไมมี​การ​กําหนด​จํานวน​พนักงาน​ขัน้​ตํ่าจะ​มี​สวน​ชวย

เพิ่ม​โอกาส​ให​คน​พิการ​มี​งาน​ทําได​มาก​ขึ้น

ใน​ดาน​ความ​คิด​เห็น​ตอ​การ​จาย​เงิน​สมทบ​เขา​กองทุน​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ กลุม​ตัวอยาง​มากกวา

ครึ่ง​หน่ึง​ซึ่ง​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 58.​12 มี​ความ​คิด​เห็น​วาการ​กําหนด​ให​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​ใด​ที่​ไม​จาง​คน

พิการ​เขา​เป็น​พนักงาน​ตอง​จาย​เงิน​สมทบ​เขา​กองทุน​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ใน​จํานวน​เงิน​เทา​กับ​

365 วัน​ คูณ​ดวย​คา​จาง​ราย​วัน​ขัน้​ตํ่าเป็น​อัตรา​ที่​ไม​น อย​เกิน​ไป​ ขณะ​เดียวกัน​กลุม​ตัวอยาง​มากกวา​สอง​ใน​สาม​หรือ​คิด

เป็น​รอย​ละ​ 68.​88 มี​ความ​คิด​เห็น​วา​หาก​มี​การ​เพิ่ม​อัตรา​การ​จาย​เงิน​สมทบ​เขา​กองทุน​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ

ชีวิต​คน​พิการ​ใน​กรณี​ที่​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​ไม​รับ​คน​พิการ​เขา​เป็น​พนักงาน​ให​สูง​ขึ้น​จะ​ไมมี​สวน​เพิ่ม

แรง​จูงใจ​ให​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​เหลา​นัน้​รับ​คน​พิการ​เขา​เป็น​พนักงาน​แทน​การ​จาย​เงิน​สม​ทบ​ได

สําหรับ​ปัจจัย​สําคัญ​ 5 อันดับ​ที่​สง​ผล​ให​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​ยัง​ไม​รับ​คน​พิการ​เขา​เป็น​พนักงาน​และ

ให​ปฏิบัติ​งาน​จริง​ได​แก​ ทัศนคติ​เชิง​ลบ​เกี่ยว​กับ​ความ​สามารถ​ของ​คน​พิการ​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 82.​39 ขาด​ความ​รู​ความ

เขาใจ​ใน​การ​อํานวย​ความ​สะดวก​/ชวย​เหลือ​ผู​พิการ​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 80.​04 คน​พิการ​ขาด​ทักษะ​ฝีมือ​ใน​การ​ทํางาน​คิด

เป็น​รอย​ละ​ 75.​93 ขอ​จํากัด​ดาน​คุณวุฒิ​ทางการ​ศึกษา​ของ​คน​พิการ​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 74.​95 และ​ไมมี​ตําแหนง​งาน​ที่

เหมาะ​สม​กับ​คน​พิการ​ประเภท​ใด​เลย​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 72.​8

ใน​ดาน​การ​แอบ​อาง​ชื่อ​คน​พิการ​เขา​เป็น​พนักงาน​ตาม​มา​ตรา​ 33 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต

คน​พิการ​นัน้​ กลุม​ตัวอยาง​มากกวา​สาม​ใน​สี่​หรือ​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 77.​3 เชื่อ​วา​มี​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ

การนําชื่อ​คน​พิการ​ไป​แอบ​อาง​เป็น​พนักงาน​ตาม​มา​ตรา​ 33 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน

พิการ​เพื่อ​หลีก​เลี่ยง​การ​จาย​เงิน​สมทบ​กองทุน​โดย​ไมมี​การ​รับ​เขา​ทํางาน​จริง​ ขณะ​ที่​กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 76.​52 เชื่อ

วา​มี​เจา​หน าที่​รัฐ​รู​เห็น​เป็นใจ​กับ​การ​ที่​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การนําชื่อ​คน​พิการ​ไป​แอบ​อาง​เป็น​พนักงาน



ตาม​มา​ตรา​ 33 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​เพื่อ​หลีก​เลี่ยง​การ​จาย​เงิน​สมทบ​กองทุน

โดย​ไมมี​การ​รับ​เขา​ทํางาน

ใน​ดาน​ความ​คิด​เห็น​ตอ​การ​จาง​คน​พิการ​เขา​ทํางาน​ใน​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​นัน้​ กลุม​ตัวอยาง​มากกวา

ครึ่ง​หน่ึง​ซึ่ง​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 58.​32 ไม​เห็น​ดวย​กับ​การ​ที่​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​จาง​คน​พิการ​เขา​เป็น

พนักงาน​ตาม​มา​ตรา​ 33 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​แต​ให​คน​พิการ​ไป​ทํางาน​ใน

หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​อื่น​แทน​ ขณะ​ที่​กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 32.​09 ไม​เห็น​ดวย​ สวน​กลุม​ตัวอยาง​รอย

ละ​ 9​.​59 ไม​แน​ใจ

ทัง้น้ี​กลุม​ตัวอยาง​สวน​ใหญ​คิด​เป็น​รอย​ละ​ 60.​47 เห็น​ดวย​วา​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​ที่​รับ​คน​พิการ​เขา

เป็น​พนักงาน​ตาม​มา​ตรา​ 33 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ควร​ให​คน​พิการ​ทํางาน​ใน

หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​ที่​รับ​มากกวา​การ​สง​ให​ไป​ทํางาน​ยัง​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​อื่น​

ขณะ​ที่​กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 30.​33 ไม​เห็น​ดวย​ สวน​กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 9​.​2​ ไม​แน​ใจ

ใน​ดาน​ความ​คิด​เห็น​ตอ​ขอ​กําหนด​ตาม​มา​ตรา​ 35 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ กลุม

ตัวอยาง​รอย​ละ​ 60.​27 มี​ความ​คิด​เห็น​วาการ​กําหนด​ให​หนวย​งาน​/องค​กร​/สถาน​ประกอบ​การ​ชวย​เหลือ​คน​พิการ​ตาม

มา​ตรา​ 35 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ เชน​ การ​ให​สัมปทาน​ใช​พื้นที่​ขาย​สินคา​หรือ

บริการ​ จาง​เหมา​บริการ​ ฝึก​อบ​รม​ การ​จัด​ให​มี​ลาม​ภาษา​มือ​ การ​จัด​สิ่ง​อํานวย​ความ​สะดวก​ และ​การ​ชวย​เหลือ​อื่น​ใด

เพื่อ​สง​เสริม​อาชีพ​จะ​มี​สวน​ชวย​เพิ่ม​โอกาส​ให​คน​พิการ​มี​งาน​ทําได​จริง​ ขณะ​ที่​กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 31.​12 มี​ความ​คิด

เห็น​วา​ไมมี​สวน​ และ​กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 8.​61 ไม​แน​ใจ

เมื่อ​เปรียบ​เทียบ​ระหวาง​มา​ตรา​ 33 และ​มา​ตรา​ 35 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​

กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 41.​49 มี​ความ​คิด​เห็น​วา​ทัง้​มา​ตรา​ 33 และ​ 35 มี​สวน​ชวย​เพิ่ม​โอกาส​ให​คน​พิการ​มี​งาน​ทําได​เทา

ๆ กัน​ ขณะ​ที่​กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 2​3.​68 มี​ความ​คิด​เห็น​วา​มา​ตรา​ 33 มี​สวน​ชวย​เพิ่ม​โอกาส​ให​คน​พิการ​มี​งาน​ทําได

มาก​กวา​ สวน​กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 18.​59 มี​ความ​คิด​เห็น​วา​มา​ตรา​ 35 มี​สวน​ชวย​เพิ่ม​โอกาส​ให​คน​พิการ​ได​มาก​กวา​

โดยที่​มี​กลุม​ตัวอยาง​รอย​ละ​ 16.​24 ระบุ​วา​ทัง้​สอง​มาตรา​ไมมี​สวน​ชวย​เพิ่ม​โอ​กา​สเลย


