
สมาคม​ชาง​เหมา​ไฟ​ฟ าฯ​ ผนึก​พันธมิตร​กรม​พัฒนา

ฝีมือ​แรงงาน​เปิด​ ศูนย​ประเมิน​ความ​รู​ ควา​มสา​มา​รถ​

ชาง​ไฟ​ฟ า

สมาคม​ชาง​เหมา​ไฟ​ฟ าฯ​ ผนึก​พันธมิตร​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​เปิด​ ศูนย​ประเมิน​ความ​รู​ ควา​มสา​มา​รถ​ ชางไฟ​ฟ า​

ตอบ​รับ​ พ​รบ​.​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งาน​ฯ ปี​’5​7ให​ได​มาตรฐาน​ตาม​มา​ตรา​26/4(2) รวม​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​ผู

ประกอบ​อาชีพ​ชางไฟ​ฟ า​ไทย

สมาคม​ชาง​แห​มา​ไฟ​ฟ าฯ​ จับ​มือ​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ผุด​ศูนย​ประเมิน​ความ​รู​ ควา​มสา​มา​รถ​ รวม​ยก​ระดับ​พัฒนา

คุณภาพ​ชางไฟ​ฟ า​ไทย​ให​ได​มาตรฐาน​ตาม​มา​ตรา​26/4(2)แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ พ​.​ศ.

2557 ใน​สาขา​อาชีพ​ชางไฟ​ฟ า​อิเล็กทรอนิกสฯ​ คาด​ใน​อนาคต​ จะ​สามารถ​รับ​การ​ประเมิน​ฝีมือ​แรงงาน​ได​มาก​กวา​

1หมื่น​คน​ตอ​ปี

นาย​สุ​จิ​ คอ​ประเสริฐ​ศักดิ ์​ นายก​สมาคม​ชาง​เหมา​ไฟฟ า​และ​เครื่องกล​ไทย​ เปิด​เผย​วา​ สมาคม​ชาง​เห​มาฯ​ได​รวม​กับ​

กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​เปิด​ตัว​ศูนย​ประเมิน​ความ​รู​ความ​สามารถ​ผู​ประกอบ​อาชีพ​ชางไฟ​ฟ า​ ขึ้น​ ที่​ชัน้​ 7 อา​คาร LPN

ถนน​นาง​ลิน้​จี่​ นับ​เป็น​ศูนย​ประเมิน​ความ​รูฯ​ของ​ภาค​เอกชน​แหง​แรก​ใน​ไทย​ เพื่อ​ทําหน าที่​ใน​การ​ประเมิน​ความ​รู​ ควา

มสา​มา​รถ​ ผู​ประกอบ​อาชีพ​ชางไฟ​ฟ า​ที่​เป็น​บุคคล​ทัว่ไป​ใน​วิชาชีพ​ชางไฟ​ฟ า​ ให​มี​มาตรฐาน​ตาม​มาตรา​ 2​6/4(2) แหง

พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ พ​.​ศ.​2557 ใน​สาขา​อา​ชีพ​ ชางไฟ​ฟ า​อิเล็กทรอนิกส​ และ​คอมพิวเตอร​

ซึ่ง​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​ชางไฟ​ฟ า​ภายใน​อา​คา​ร ตอง​มี​หนังสือ​รับรอง​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ โดย​จะ​ตอง​สอบ​ผาน​การ

ทดสอบ​มาตรฐาน​ฝีมือ​แรงงาน​แหง​ชาติ​สาขา​อาชีพ​ชางไฟ​ฟ า​ภายใน​อา​คา​ร ระ​ดับ​1 และ​ ผาน​การ​ประเมิน​ความ​รู​ความ

สามารถ​ใน​สา​ชา​อาชีพ​ชางไฟ​ฟ า​ จึง​จะ​ได​รับ​หนังสือ​รับรอง​ความ​รู​ความ​สามารถ​และ​สามารถ​ประกอบ​วิชาชีพ​ได​ตาม

กฎหมาย​ที่​ระบุ​ไว​ เพื่อ​เป็นการ​พัฒนา​ และ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​ฝีมือ​แรงงาน​ของ​ผู​ประกอบ​อาชีพ​ชางไฟ​ฟ า​ใน

ประเทศไทย​ให​มี​มาตร​ฐาน

สมาคม​ชาง​เห​มาฯ​ และ​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ได​จัด​พิธี​เปิด​ศูนย​ประเมิน​ความ​รู​ ของ​สมาคม​ชาง​เห​มาฯ​ แหง​อยาง

เป็น​ทาง​การ​ ที่​สมาคม​ชาง​เห​มาฯ​ อา​ตา​รแอ​ลพี​เอ็น​ ถนน​นาง​ลิน้​จี่​ กรุง​เทพ​ ใน​วัน​ศุกร​ที่​ 18 พฤศจิกายน​ 2​559 โดย

ได​เริ่ม​ปฎิบัติ​งาน​ดาน​การ​ประ​เมินฯ​ ใน​เดือน​สิงหาคม​ 2​559 ปัจจุบัน​มี​ผู​ผาน​การ​ประเมิน​จาก​ศูนย​ประเมิน​ความ​รู

ความ​สามารถ​ของ​สมา​คม​ แลว​มาก​กวา​ 652 คน
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สมาคม​ชาง​เหมา​ไฟฟ า​และ​เครื่องกล​ไทย​ ใน​ฐานะ​ตัวแทน​ผู​ประกอบ​การ​ดาน​ติด​ตัง้​งาน​ระบบ​ไฟฟ า​และ​เครื่อง​กล​ ได

เล็ง​เห็น​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ​การ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​ฝีมือ​แรง​งา​น ​โดย​ได​สงตัว​แทน​เขา​รวม​เป็น​คณะ​อนุกรรมการ​จัด

ทํามาตรฐาน​ฝีมือ​แรงงาน​และ​ใน​กิจกรรม​ตางๆ​ รวม​กับ​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​มา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ตลอด​ระยะ​เวลา​นาน

กวา​ 10 ปี​ และ​ จัด​ตัง้​ศูนย​ทดสอบ​มาตรฐาน​ฝีมือ​แรง​งา​น ​จํานว​น ​8 ศูนย​ ซึ่ง​แรงงาน​ที่​สอบ​ผาน​การ​ทดสอบ​จาก​ศูนย

ทดสอบ​มาตร​ฐานฯ​ จะ​ถูก​สง​เขา​มา​ประเมิน​ความ​สา​มา​รถ​ เพื่อ​รับ​ใบรับ​รอง​ความ​รู​ความ​สามารถ​ผู​ประกอบ​อาชีพ

ชางไฟ​ฟ า​ จาก​ศูนย​ประเมิน​ความ​รู​ความ​สามารถ​ของ​สมาคม​ชาง​เห​มาฯ

ทัง้น้ี​ใน​กลุม​สมาชิก​ของ​สมา​คมฯ​ ที่​ประกอบ​ไป​ดวย​กลุม​ผู​ประกอบ​การ​ ตางๆ​ เชน​ ผูรับ​เหมา​ไฟ​ฟ า​, ผู​ผลิต​อุปกรณ​ไฟ

ฟ า​ สุ​ขา​ภิบาล​ ประ​ปา​ เครื่อง​ปรับ​อากาศ​และ​การ​สื่อ​สาร​ การ​จัด​ตัง้​ศูนย​ใน​สวน​ของ​สมาคม​เอง​จะ​เป็นการ​ยก​ระดับ

มาตรฐาน​วิชาชีพ​ไฟฟ า​ให​เป็น​มาตรฐาน​สา​กล​ รวม​ทัง้​การ​สง​เสริม​ความ​รู​ความ​สามารถ​ของ​กลุม​สมา​ชิ​ก ให​มี

มาตรฐาน​มาก​ขึ้น​นอก​เหนือ​จาก​ที่​พร​บ.​ กําหน​ด โดย​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝี​ มือ​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​ 2​ ) พ.

ศ.​ 2557 ได​มี​ผล​บังคับ​ใช​ใน​ วัน​ที่​ 2​6 ตุลาคม​ 2​559 เป็น​ตน​ไป

“ปัจจุบัน​สมาคม​ชาง​เหมา​ไฟฟ า​และ​เครื่องกล​ไทย​ มี​สมาชิก​เครือ​ขาย​ที่​เป็น​บริษทั​นิติบุคคล​กวา​ 570บริษทั​ ซึ่ง

แรงงาน​ชางไฟ​ฟ า​ของ​ไทย​ใน​ขณะ​น้ี​เทียบ​เทากับ​ประเทศ​เพื่อน​บาน​ฝีมือ​แรงงาน​ของ​ไทย​อยู​ใน​อัน​ดัน​ 1 มี​เพียง

สิงคโปร​และ​มาเลเซีย​ที่​ใกล​เคียง​กับ​เรา​ แต​แรงงาน​อาชีพ​ชางไฟ​ยัง​มี​น อย​กวา​ไทย​มาก​ ดัง​นัน้​สมาคม​ชาง​เหมา​ไฟ​ฟ าฯ​

จึง​ให​ความ​สําคัญ​กับ​กับ​ศูนย​ประเมิน​ความ​สามารถ​แรงงาน​ดาน​อาชีพ​ชางไฟ​ฟ า​อา​ชีพ​ โดย​ใน​อนาคต​คาด​วา​จะ​สามารถ

รับ​การ​ประเมิน​ฝีมือ​แรงงาน​ได​มาก​กวา​ 1หมื่น​คน​ตอ​ปี​” นาย​สุ​จิก​ลา​ว

ดาน​นาง​อัจฉรา​ แกว​กําชัย​เจ​ริ​ญ รอง​อธิบดี​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​กลาว​วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝีมือ

แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​ 2)​ พ​.​ศ.​ 2557 กําหนด​ใหการ​ประกอบ​อาชีพ​ใน​สาขา​อา​ชีพ​ ตําแหนง​งา​น ​หรือ​ลักษณะ​ งาน​ใด​ที่​อาจ

เป็น​อันตราย​ตอ​สาธารณะ​หรือ​ตอง​ดําเนิน​การ​โดย​ผู​มี​ความ​รู​ความ​สามารถ​ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​

โดย​มี​ระบบ​การ​ประเมิน​เพื่อ​รับรอง​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ และ​ให​นาย​ทะเบียน​หรือ​พนักงาน​เจา​หน าที่​มี​อํานาจ​ควบคุม

การ​ดําเนิน​การ​ของ​ศูนย​ประเมิน​ความ​รู​ความ​สามารถ​กําหนด​ให​คา​ธรรมเนียม​ที่​ได​รับ​จาก​การ​รับรอง​ความ​รู​ความ​สา

มา​รถ​ ตก​เป็น​ของกอง​ทุน​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​เพื่อ​นําไป​ใช​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​รับรอง​ความ​รู​ความ​สา

มา​รถ​ อีก​ทัง้​กําหนด​ให​ผู​ประกอบ​กิจการ​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหน​ด เพื่อ​เป็นการ​จูงใจ​ให​ผู​ประกอบ

กิจการ​เขา​รวม​ใน​กระบวนการ​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​รวม​ทัง้​ปรับปรุง​องค​ประกอบ​ของ​คณะ​กรรมการ​สง​เสริม​การ​พัฒนา

ฝีมือ​แรงงาน​ให​มี​ความ​เหมาะ​สม​ยิ่ง​ขึ้น

“กา​รเปิด​ศูนย​ประเมิน​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ ดัง​กลาว​ จะ​ชวย​ยก​ระดับ​ฝีมือ​แรงงาน​ไทย​ แมวา​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน

จะ​มี​ศูนย​ประเมิน​ภาค​รัฐ​อยู​ทัง้​ 77 จังหวัด​แลว​ก็ตาม​แต​คง​ไม​เพียง​พอ​ใน​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​แรงงาน​ใน​สาย

อาชีพ​น้ี​ ทาง​กรม​ฯจึง​ตอง​อาศัย​ความ​รวม​มือ​จาก​ภาค​เอกชน​คือ​สมาคม​ชาง​เหมา​ไฟฟ า​และ​เครื่องกล​ไทย​ โด​บบุคลากร

ที่​จะ​ให​สมาคม​ชาง​เหมา​ไฟฟ า​ประเมิน​จะ​มี​ทัง้​เด็ก​ ปวช.​ ปวส ​คน​รุน​เกา​ที่​มี​อา​ยุ​ 50 ปี​ เด็ก​มัธยม​ หรือ​คน​ที่​มีอายุ​มาก



ประสบการณ​การ​ทํางาน​มาก​แต​มี​ขอ​จํากัด​เรื่อง​วูฒิการ​ศึกษา​ ศูนย​ประ​เมินฯ​จะ​ มีหน า​ที่​ใน​การ​การ​ปรับ​การ​ประเมิน

และ​ปรับ​คาแรง​ตาม​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ ซึ่ง​การ​ประเมิน​จะ​ตอง​มี​การ​สัมภาษณ​ประสบการณ​ใน​การ​ทํางาน​ประกอบ

ดวย​ เพราะ​อาชีพ​ชางไฟ​ฟ า​จะ​มี​ชางไฟ​ฟ า​อิสระ​ที่​ไม​ได​ขึ้น​กับ​บริษทั​ หรือ​หนวย​งาน​ตางๆ​อีก​ดวย

ดัง​นัน้​กระทรวง​แรงงาน​ตอง​เขา​มา​ดู​แล​ โดย​ให​พันธมิตร​หรือ​ องคกร​คือ​สมาคม​ชาง​เหมา​ไฟฟ า​เป็น​ผู​ชวย​ประเมิน

อาชีพ​เพราะ​สมาคม​ชาง​เหมา​ไฟฟ า​มี​สมาชิก​เครือ​ขาย​ และ​กลุม​ราย​ยอย​เป็น​จํานวน​มาก​ ผล​ที่​ได​รับ​จาก​การ​ประเมิน​ก็

จะ​ทําให​แรงงาน​ดาน​ไฟฟ า​มี​ความ​รู​ความ​สามารถ​และ​ป อน​เขา​สู​ตลาด​ ตอย​อด​ธุรกิจ​เอ​สเอ็มอี​ และ​มี​สวน​ผลัก​ดัน​ให

เศรษฐกิจ​ดี​ขึ้น​นอกจาก​แรงงาน​จะ​มี​สวน​ชวย​ธุรกิจ​เอ​สเอ็มอี​ ซึ่ง​ทาง​รัฐบาล​ให​นโยบาย​สําคัญ​ใน​เรื่อง​น้ี​ แลว​ยัง​ชวย​ให

แรงงาน​มี​ทักษะ​ทาง​ดาน​ภาษา​ซึ่ง​จะ​ชวย​ใหการ​เขา​สู​กระบวนการ​ของ​เอ​สเอ็มอี​ได​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​”รอง​อธิบดี​กรม​พัฒนา​ฝีมือ

แรง​งา​น ​กลาว​ใน​ที่​สุด


