
สน​ช.​รับ​หลัก​การ​วาระ​แรก​ ราง​ พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรง​งา

น ​ที่​สง​เสริม​การ​จาง​งา​น ​คุมครอง​ลูก​จาง​ เอือ้​นัก​ลง​ทุ

น ​สราง​ความ​มั่นคง​คน​เกษี​ยณ

สภา​นิติบัญญัติ​แหง​ชาติ​มี​มติ​รับ​หลัก​การ​วาระ​แรก​ราง​ พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​ .​.​) พ.​ศ.​ ….​

เมื่อ​วัน​ที่​ 5 เมษายน​ 2​560 เพื่อ​สง​เสริม​การ​จาง​งาน​และ​การ​คุมครอง​แรงงาน​สําหรับ​ลูกจาง​บาง​ประ​เภท​ ลด​ระยะ

เวลา​ใน​กระบวนการ​เริ่ม​ตน​ธุรกิจ​ให​มี​ความ​สะดวก​ รวด​เร็ว​ เป็น​กลไก​ดึงดูด​นัก​ลง​ทุ​น ​และ​สราง​ความ​มัน่คง​ให​แก

ลูกจาง​หลัง​เกษยีณ​อา​ยุ

พล​เอก​ศิริ​ชัย​ ดิษฐกุล​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ได​ชีแ้จง​วา​ สภา​นิติบัญญัติ​แหง​ชา​ติ​ มี​มติ

รับ​หลัก​การ​วาระ​แรก​ราง​ พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​ .​.​) พ.​ศ.​ ….​ เมื่อ​วัน​ที่​ 5 เมษายน​ 2​560 โดย​เหตุผล​ที่​ตอง

ตรา​ราง​ พ​.​ร.​บ.​ ฉบับ​น้ี​ เน่ืองจาก​ พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541 ใช​บังคับ​มา​เป็น​เวลา​นาน​และ​มี​บทบัญญัติ​บาง

ประการ​ที่​ไม​เหมาะ​สม​กับ​สภาพ​การณ​ที่​เปลี่ยนแปลง​ไป​ ดัง​นัน้​ จึง​ตอง​เพิ่ม​บทบัญญัติ​เกี่ยว​กับ​กับ​การ​กําหนด​อัตรา​คา

จาง​ขัน้​ตํ่าสําหรับ​ลูกจาง​บาง​กลุม​หรือ​บาง​ประ​เภท​ เชน​ นัก​เรียน​ นัก​ศึกษา​ คน​พิการ​และ​ผู​สูง​อา​ยุ​ เพื่อ​ให​มี​การ​สง

เสริม​การ​จาง​งาน​และ​คุมครอง​แรงงาน​สําหรับ​ลูกจาง​บาง​กลุม​หรือ​บาง​ประเภท​ดัง​กลาว​ ซึ่ง​อาจ​มี​ลักษณะ​การ​ทํางาน​ที่

แตก​ตาง​จาก​ลูกจาง​ทัว่​ไป​ รวม​ถึง​ตอง​ปรับปรุง​บทบัญญัติ​เรื่อง​ขอ​บังคับ​เกี่ยว​กับ​การ​ทํางาน​เพื่อ​ลด​ภาระ​ของ​นายจาง

ใน​การ​สง​สําเนา​ขอ​บังคับ​ดัง​กลาว​ ปรับปรุง​บทบัญญัติ​เกี่ยว​กับ​การ​แกไข​เพิ่ม​เติม​ขอ​บังคับ​เกี่ยว​กับ​การ​ทํางาน​ให

สอดคลอง​กัน​และ​เหมาะ​สม​ยิ่ง​ขึ้น​ ซึ่ง​เป็นการ​ลด​ระยะ​เวลา​ใน​กระบวนการ​เริ่ม​ตน​ธุรกิจ​ให​มี​ความ​สะดวก​ รวด​เร็ว​

เป็น​กลไก​ดึงดูด​นัก​ลง​ทุ​น ​และ​เพิ่ม​บทบัญญัติ​เกี่ยว​กับ​การ​เกษยีณ​อายุ​และ​การ​จาย​คา​ชดเชย​ให​แก​ลูกจาง​กรณี​เกษยีณ

อา​ยุ​ เพื่อ​คุมครอง​ลูกจาง​กรณี​เกษยีณ​อา​ยุ​ สราง​ความ​มัน่คง​ให​แก​ลูกจาง​หลัง​เกษยีณ​อายุ​และ​เพื่อ​ให​เกิด​ความ​ชัดเจน

ใน​การ​บังคับ​ใช​กฎ​หมาย​ รวม​ทัง้​เพิ่ม​บท​กําหนด​โทษ​กรณี​นายจาง​ไม​จาย​คา​ชดเชย​ให​แก​ลูกจาง​กรณี​เกษยีณ​อา​ยุ

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​วา​ ราง​กฎหมาย​มุง​คุมครอง​สิทธิ​ให​กับ​ลูกจาง​กลุม

พิเศษ​ดัง​กลาว​ ขณะ​ที่​การ​กําหนด​คา​จาง​ขัน้​ตํ่าสําหรับ​ลูกจาง​กลุม​พิเศษ​ไว​ชัว่โมง​ละ​ 40 บาท​ไม​ขัด​กับ​อัตรา​คา​จาง​ขัน้

ตํ่า 300 บาท​ เมื่อ​คํานวณ​ตาม​ชัว่​โมง​ และ​ยัง​ชวย​ให​เกิด​การ​ทํางาน​ภาย​ใต​เงื่อนไข​ขอ​จํากัด​ของ​บุคคล​เหลา​น้ี​อยาง

เหมาะ​สม​ และ​เป็นการ​ชวย​โนม​น าว​ให​เกิด​การ​จาง​งาน​ผู​สูง​อายุ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ ซึ่ง​ขอ​ยํ้าวา​ คณะ​กรรมการ​กําหนด​อัตรา​คา

จาง​ฯ จะ​ไม​กําหนด​สิทธิ​ของ​ลูกจาง​กลุม​พิเศษ​ตํ่ากวา​สิทธิ​โดย​ปกติ​อยาง​แนนอน​ พ​รอม​ระบุ​วา​ ขอ​กําหนด​ใน​กฎหมาย

น้ี​ตาง​กับ​ขอ​กําหนด​ใน​กฎหมาย​ประกัน​สังคม​ เพราะ​ใน​ราง​กฎหมาย​น้ี​ กําหนด​ให​นายจาง​เป็น​ผูรับ​ผิด​ชอบ​การ​จาย​เงิน

ชดเชย​ให​กับ​ผู​เกษยีณ​อา​ยุ​ โดย​ลูกจาง​อา​ยุ​ 60 ปี​ จะ​ทํางาน​ตอ​ไป​ก็​ได​ หรือ​สามารถ​แจง​ขอ​เกษยีณ​ตาม​กฎหมาย​น้ี​เพื่อ
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ขอรับ​สิทธิ​คา​ชดเชย​ได​ ซึ่ง​นายจาง​จะ​ตอง​ดําเนิน​การ​จาย​ ภาย​ใน​ 30 วัน​ เมื่อ​ลูกจาง​ใช​สิ​ทธิ​ และ​ยืนยัน​วา​ลูกจาง

สามารถ​รับ​สิทธิ​ประโยชน​ได​ทัง้​ตาม​กฎหมาย​ประกัน​สังคม​และ​กฎหมาย​ฉบับ​น้ี​ .​


