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“Stakeholder Engagement กับการจัด

ทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เปิดเวทีสัมมนาหัวขอ “Stakeholder Engagement กับการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ”เชิญผูมีสวนไดสวนเสีย รวมเปิดมุมมอง แลกเปลี่ยนประสบการณและสรางองคความรู ในการจัด

ทํามาตรฐานอาชีพ ปี 2563 ชี้คุณวุฒิวิชาชีพตอบโจทยการพัฒนาคน ถือเป็นกลไกสําคัญที่ชวยยกระดับความ

กาวหน าและอัตราผลผลิตของกําลังคนในประเทศไทย เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพแรงงานของประเทศ

นายพิสิฐ รังสฤษฎวุฒิกุล ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เปิดเผยวา จากนโยบายการพัฒนากําลังคน 4.0 ของรัฐ

บาล ไดใหความสําคัญในการกําหนดยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคน ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) วางแผนในการจัดทํามาตรฐานอาชีพในปีงบประมาณ 2563 และรับฟังขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูเป็นเจาของอาชีพ การจัดทํามาตรฐานอาชีพถือเป็นภารกิจสําคัญ และเป็นหน่ึงในวัตถุประสงคการจัดตัง้สถาบันฯ

การกําหนดสาขาอาชีพที่มีความจําเป็นและเป็นที่ตองการของอุตสาหกรรมอยางแทจริง จะชวยสงเสริมใหเกิด

การนํามาตรฐานอาชีพไปใช สําหรับการฝึกอบรมและการประเมินสมรรถนะในวงกวางเป็นประโยชนตอการพัฒนา

ประเทศในภาพรวม อีกทัง้ยังชวยสงเสริมการพัฒนากําลังคนในสาขาที่จําเป็น และสาขาที่ขาดแคลน ซึ่งจะสงผลตอ

การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาลและชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ประกอบกับบทบาทใหมที่สถาบันคุณวุฒิวิชา

ชีพ (องคการมหาชน) ตาม พ.ร.ฎ. จัดตัง้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ที่ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 31 พ.ค.62 คือ การจัดการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งจะเป็นการดําเนินงานที่

เกิดความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ในการฝึกอบรมพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการ ดวยเหตุผลที่กลาวมาน้ี สถาบันฯ จึงจําเป็นตองมีการทบทวนและจัดลําดับความสําคัญในการจัด

ทํามาตรฐานอาชีพ โดยขอรับความคิดเห็นในการจัดกลุมสาขาอาชีพที่มีความจําเป็นเรงดวนที่จะตองจัดทํา รวมถึง

สาขาอาชีพเดิมที่ไดมีการทบทวนและตอยอดตอไป

ดาน ดร.บวรนันท ทองกัลยา นายกสมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย (PMAT) กลาววา ในฐานะนัก

บริหารงานบุคคล มองวา ผูประกอบการควรเขามามีสวนสําคัญในการรวมผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เน่ืองจาก

ความทาทายขององคกร คือ การเพิ่มคาแรงขัน้ตํ่า เมื่อคาแรงเพิ่มแตราคาสินคาไมสามารถเพิ่มตามได องคกรจะอยู

ไดอยางไร อีกทัง้คนในองคกรมีความสามารถอยูในระดับสูงกวาหรือตํ่ากวาที่องคกรคาดหวังมีจํานวนเทาไร หาก

นึกถึงการบริหารจัดการงานบุคคลแลว ทุกองคกรจําเป็นตองมีการดําเนินงานอยางเป็นระบบ เริ่มตัง้แตกระบวนการ

จางงาน จนถึงการบริหารผลงานของพนักงาน เพื่อเป็นโอกาสในการพัฒนาคนในทุกสาขาอาชีพ ที่ผานมา

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%a7%e0%b8%b8%e0%b8%92%e0%b8%b4%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%9e-%e0%b9%80%e0%b8%9b/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%a7%e0%b8%b8%e0%b8%92%e0%b8%b4%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%9e-%e0%b9%80%e0%b8%9b/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%a7%e0%b8%b8%e0%b8%92%e0%b8%b4%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%9e-%e0%b9%80%e0%b8%9b/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%a7%e0%b8%b8%e0%b8%92%e0%b8%b4%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%9e-%e0%b9%80%e0%b8%9b/


ประเทศไทยหยุดอยูกับที่ เน่ืองจากระบบการศึกษายังไมตอบโจทยความตองการภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ใน

ฐานะสมาคมบริหารงานบุคคลแหงประเทศไทย มองวาการนําระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เขามาวัดระดับจะทําใหทราบวา

คนในองคกรมีความรูความสามารถอยูระดับใด แตละระดับมีจํานวนเทาไร ทัง้น้ีระบบคุณวุฒิวิชาชีพถือเป็นกระบวน

การรับรองทักษะความสามารถที่สอดคลองกับสมรรถนะประสบการณและความรู ที่มีความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ

ตอบโจทยการจางงานขององคกรเป็นอยางมาก ขณะเดียวกันองคกรสามารถใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนา

ความกาวหน าคนในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย

นางวัลลภา สถิรชวาล ประธานสมาพันธโลจิสติกสไทย กลาวเพิ่มเติมวา การนําระบบคุณวุฒิวิชาชีพมาใชถือเป็นการ

พัฒนาศักยภาพของคนอยางแทจริง ผูสอบจะทราบวาความรูความสามารถในการทํางานของตัวเองอยูในระดับใด ถือ

เป็นการสนับสนุนใหผูประกอบการพัฒนาบุคลากรภายในองคกร เน่ืองจากการผลักดันใหมี Training Center ในการ

จัดการสอบประเมิน พรอมทัง้นําผลการสอบแจงกลับมายังสถานประกอบการนัน้ๆ เพื่อใหองคกรนําขอมูลปรับปรุง

บุคลากรสูกระบวนการมาตรฐานวิชาชีพโลจิสติกสไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป

สวน ดร. สมศักดิ ์ ชลาชล ประธานกรรมการ บริษทั ชลาชล จํากัด กลาววา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ไดสนับสนุนและ

ใหความสําคัญกับการประเมินมาตรฐานอาชีพชางเสริมสวยอยางตอเน่ือง และที่ผานมามีชางทําผมไดเขารับการ

ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเป็นจํานวนมาก ซึ่งการมีคุณวุฒิวิชาชีพถือเป็นการบงบอกถึงทักษะ/ความสามารถของชาง

ทําผมวาอยูในระดับใด ถือเป็นประโยชนตอเจาของรานในการรับพนักงานใหตรงกับความตองการ และสามารถ

พัฒนาชางทําผมไดตรงสมรรถนะมากยิ่งขึ้น สิ่งเหลาน้ีจะชวยยกระดับอุตสาหกรรมชางทําผมไทยสูมาตรฐานระดับ

สากลตอไป
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