
สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ เปิด​เวที​สัมมนา​หัว​ขอ

“Stakeholder Engagement กับ​การ​จัด

ทํามาตรฐาน​อาชีพ​และ​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ

สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ เปิด​เวที​สัมมนา​หัว​ขอ “Stakeholder Engagement กับ​การ​จัด​ทํามาตรฐาน​อาชีพ​และ​คุณวุฒิ

วิชา​ชีพ​”เชิญ​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​ รวม​เปิด​มุม​มอง​ แลก​เปลี่ยน​ประสบการณ​และ​สราง​องค​ความ​รู​ ใน​การ​จัด

ทํามาตรฐาน​อา​ชีพ​ ปี​ 2​563 ชี้​คุณวุฒิ​วิชาชีพ​ตอบ​โจทย​การ​พัฒนา​คน​ ถือ​เป็น​กลไก​สําคัญ​ที่​ชวย​ยก​ระดับ​ความ

กาวหน า​และ​อัตรา​ผลผลิต​ของ​กําลัง​คนใน​ประเทศ​ไทย​ เพื่อ​ขับ​เคลื่อน​คุณภาพ​แรงงาน​ของ​ประ​เทศ

นาย​พิสิฐ​ รังสฤษฎ​วุฒิ​กุล​ ผู​อํานวย​การ​สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ เปิด​เผย​วา​ จาก​นโยบาย​การ​พัฒนา​กําลัง​คน​ 4.​0 ของ​รัฐ

บาล​ ได​ให​ความ​สําคัญ​ใน​การ​กําหนด​ยุทธศาสตร​การ​ผลิต​และ​พัฒนา​กําลัง​คน​ ทาง​สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ (องคการ

มหา​ชน​) วางแผน​ใน​การ​จัด​ทํามาตรฐาน​อาชีพ​ใน​ปีงบประมาณ​ 2​563 และ​รับ​ฟัง​ขอ​เสนอ​แนะ​จาก​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​

ผู​เป็น​เจาของ​อา​ชีพ​ การ​จัด​ทํามาตรฐาน​อาชีพ​ถือ​เป็น​ภารกิจ​สําคัญ​ และ​เป็น​หน่ึง​ใน​วัตถุประสงค​การ​จัด​ตัง้​สถาบันฯ​

การ​กําหนด​สาขา​อาชีพ​ที่​มี​ความ​จําเป็น​และ​เป็น​ที่​ตองการ​ของ​อุตสาหกรรม​อยาง​แท​จริง​ จะ​ชวย​สง​เสริม​ให​เกิด

การนํามาตรฐาน​อาชีพ​ไป​ใช​ สําหรับ​การ​ฝึก​อบรม​และ​การ​ประเมิน​สมรรถนะ​ใน​วง​กวาง​เป็น​ประโยชน​ตอ​การ​พัฒนา

ประเทศ​ใน​ภาพ​รวม​ อีก​ทัง้​ยัง​ชวย​สง​เสริม​การ​พัฒนา​กําลัง​คนใน​สาขา​ที่​จําเป็น​ และ​สาขา​ที่​ขาด​แค​ลน​ ซึ่ง​จะ​สง​ผล​ตอ

การ​พัฒนา​ตาม​นโยบาย​รัฐบาล​และ​ชวย​ขับ​เคลื่อน​เศรษฐกิจ​ของ​ประ​เทศ​ ประกอบ​กับ​บทบาท​ใหม​ที่​สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา

ชีพ​ (องคการ​มหา​ชน​) ตาม​ พ​.​ร.​ฎ.​ จัด​ตัง้​สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ (องคการ​มหา​ชน​) (ฉบับ​ที่​ 2)​ พ​.​ศ.​2562 ที่​ประกาศ

ใน​ราชกิจจา​นุ​เบก​ษาเมื่อ​วัน​ที่​ 31 พ.​ค.​62 คือ​ การ​จัดการ​ฝึก​อบรม​ตาม​มาตรฐาน​อา​ชีพ​ ซึ่ง​จะ​เป็นการ​ดําเนิน​งาน​ที่

เกิด​ความ​รวม​มือ​กับ​สถาบัน​การ​ศึกษา​และ​หนวย​งาน​ตาง​ ๆ ใน​การ​ฝึก​อบรม​พัฒนา​ให​สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ

สถาน​ประกอบ​การ​ ดวย​เหตุผล​ที่​กลาว​มา​น้ี​ สถาบันฯ​ จึง​จําเป็น​ตอง​มี​การ​ทบทวน​และ​จัด​ลําดับ​ความ​สําคัญ​ใน​การ​จัด

ทํามาตรฐาน​อา​ชีพ​ โดย​ขอรับ​ความ​คิด​เห็น​ใน​การ​จัด​กลุม​สาขา​อาชีพ​ที่​มี​ความ​จําเป็น​เรง​ดวน​ที่​จะ​ตอง​จัด​ทํา รวม​ถึง

สาขา​อาชีพ​เดิม​ที่​ได​มี​การ​ทบทวน​และ​ตอย​อด​ตอ​ไป

ดาน​ ดร​.​บวร​นันท ทอง​กัลยา​ นายก​สมาคม​การ​จัดการ​งาน​บุคคล​แหง​ประเทศ​ไทย (PMAT) กลาว​วา​ ใน​ฐานะ​นัก

บริหาร​งาน​บุคคล​ มอง​วา​ ผู​ประกอบ​การ​ควร​เขา​มา​มี​สวน​สําคัญ​ใน​การ​รวม​ผลัก​ดัน​ระบบ​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ เน่ืองจาก

ความ​ทาทาย​ของ​องค​กร​ คือ​ การ​เพิ่ม​คาแรง​ขัน้​ตํ่า เมื่อ​คาแรง​เพิ่ม​แต​ราคา​สินคา​ไม​สามารถ​เพิ่ม​ตาม​ได​ องคกร​จะ​อยู

ได​อยาง​ไร​ อีก​ทัง้คน​ใน​องคกร​มี​ความ​สามารถ​อยู​ใน​ระดับ​สูง​กวา​หรือ​ตํ่ากวา​ที่​องคกร​คาด​หวัง​มี​จํานวน​เทา​ไร​ หาก

นึกถึง​การ​บริหาร​จัดการ​งาน​บุคคล​แลว​ ทุก​องคกร​จําเป็น​ตอง​มี​การ​ดําเนิน​งาน​อยาง​เป็น​ระบบ​ เริ่ม​ตัง้แต​กระบวนการ

จาง​งา​น ​จนถึง​การ​บริหาร​ผล​งาน​ของ​พนัก​งา​น ​เพื่อ​เป็น​โอกาส​ใน​การ​พัฒนา​คนใน​ทุก​สาขา​อา​ชีพ​ ที่​ผาน​มา
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ประเทศไทย​หยุด​อยู​กับ​ที่​ เน่ืองจาก​ระบบ​การ​ศึกษา​ยัง​ไม​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ภาค​ธุรกิจ​และ​อุตสาห​กร​รม​ ใน

ฐานะ​สมาคม​บริหาร​งาน​บุคคล​แหง​ประเทศ​ไทย​ มอง​วาการ​นําระบบ​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ เขา​มา​วัด​ระดับ​จะ​ทําให​ทราบ​วา

คนใน​องคกร​มี​ความ​รู​ความ​สามารถ​อยู​ระดับ​ใด​ แตละ​ระดับ​มี​จํานวน​เทา​ไร​ ทัง้น้ี​ระบบ​คุณวุฒิ​วิชาชีพ​ถือ​เป็นก​ระ​บวน

การ​รับรอง​ทักษะ​ความ​สามารถ​ที่​สอดคลอง​กับ​สมรรถนะ​ประสบการณ​และ​ความ​รู​ ที่​มี​ความ​เที่ยง​ตรง​และ​นา​เชื่อ​ถือ​

ตอบ​โจทย​การ​จาง​งาน​ของ​องคกร​เป็น​อยาง​มาก​ ขณะ​เดียวกัน​องคกร​สามารถ​ใช​ระบบ​คุณวุฒิ​วิชาชีพ​ใน​การ​พัฒนา

ความ​กาวหน า​คนใน​องคกร​ได​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​อีก​ดวย

นาง​วัลลภ​า สถิร​ชวาล​ ประธาน​สมา​พันธ​โลจิ​สติ​กสไทย​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ การนําระบบ​คุณวุฒิ​วิชาชีพ​มา​ใช​ถือ​เป็นการ

พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​คน​อยาง​แท​จริง​ ผู​สอบ​จะ​ทราบ​วา​ความ​รู​ความ​สามารถ​ใน​การ​ทํางาน​ของ​ตัว​เอง​อยู​ใน​ระดับ​ใด​ ถือ

เป็นการ​สนับสนุน​ให​ผู​ประกอบ​การ​พัฒนา​บุคลากร​ภายใน​องค​กร​ เน่ืองจาก​การ​ผลัก​ดัน​ให​มี Training Center ใน​การ

จัดการ​สอบ​ประเมิน​ พ​รอม​ทัง้​นําผล​การ​สอบ​แจง​กลับ​มายัง​สถาน​ประกอบ​การ​นัน้ๆ​ เพื่อ​ให​องคกร​นําขอมูล​ปรับปรุง

บุคลากร​สู​กระบวนการ​มาตรฐาน​วิชา​ชีพ​โลจิ​สติ​กสได​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​ตอ​ไป

สวน​ ดร​.​ สม​ศักดิ ์​ ชล​าชล​ ประธาน​กรรม​การ​ บริษทั​ ชล​าชล​ จํากัด​ กลาว​วา​ สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ ได​สนับสนุน​และ

ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ประเมิน​มาตรฐาน​อาชีพ​ชาง​เสริม​สวย​อยาง​ตอ​เน่ือง​ และ​ที่​ผาน​มา​มี​ชาง​ทําผม​ได​เขา​รับ​การ

ประเมิน​คุณวุฒิ​วิชาชีพ​เป็น​จํานวน​มาก​ ซึ่ง​การ​มี​คุณวุฒิ​วิชาชีพ​ถือ​เป็นการ​บง​บอก​ถึง​ทักษะ​/ความ​สามารถ​ของ​ชาง

ทําผม​วา​อยู​ใน​ระดับ​ใด​ ถือ​เป็น​ประโยชน​ตอ​เจาของ​ราน​ใน​การ​รับ​พนักงาน​ให​ตรง​กับ​ความ​ตอง​การ​ และ​สามารถ

พัฒนา​ชาง​ทําผม​ได​ตรง​สมรรถนะ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ สิ่ง​เหลา​น้ี​จะ​ชวย​ยก​ระดับ​อุตสาหกรรม​ชาง​ทําผม​ไทย​สู​มาตรฐาน​ระดับ

สากล​ตอ​ไป
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