
สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ (สคช​.​) ผนึก​กําลัง​สํานักงาน

มาตรฐาน​ผลิตภัณฑ​อุตสาห​กร​รม​ (สมอ​.​) เดิน​หนา

อบรม​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน

สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ (สคช​.​) ผนึก​กําลัง​สํานักงาน​มาตรฐาน​ผลิตภัณฑ​อุตสาห​กร​รม​ (สมอ​.​) เดิน​หน า​อบรม​ผู​ตรวจ

ประ​เมิน (Assessor) เพื่อ​สราง​ความ​รู​ความ​เขาใจ​เบื้อง​ตน​เกี่ยว​กับ​ขอ​กําหนด​สําหรับ​หนวย​รับรอง​บุ​คลา​กร ISO/IEC

17024 เพื่อ​สราง​บุคลากร​ใน​การ​รับรอง​สมรรถนะ​ของ​บุคคล​ตาม​มาตรฐาน​อา​ชีพ​ และ​รวม​ผลัก​ดัน​ให​ระบบ​คุณวุฒิ

วิชาชีพ​เป็น​ที่​ยอมรับ​ใน​ระดับ​สาก​ล

นาย​พิสิฐ​ รังสฤษฎ​วุฒิ​กุล​ ผู​อํานวย​การ​สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ เปิด​เผย​ภาย​หลัง​จาก​การ​บรรยาย​หัว​ขอ​ ”การ​พัฒนา​ผู

ตรวจ​ประเมิน​ของ​สคช​.​” วา​ ผู​ตรวจ​ประ​เมิน​ คือ​บุคคล​ที่​มี​ความ​สามารถ​ซึ่ง​ได​รับ​มอบ​หมาย​จาก​สคช​.​รวม​ใน​การ

ตรวจ​ประเมิน​องคกร​ที่​มีหน า​ที่​รับรอง​สมรรถนะ​บุคคล​ตาม​มาตรฐาน​อา​ชีพ​ ตอง​พัฒนา​องค​ความ​รู​ดาน​การ​บริหาร

จัดการ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ แลก​เปลี่ยน​มุม​มอง​และ​ประสบการณ​กับ​ผูทรง​คุณ​วุฒิ​ เพื่อ​นําขอมูล​ที่​ได​รับ​มา​ประยุกต​ใช​ใน​การ

บริหาร​จัดการ​การ​องคกร​ตัว​เอง​ ควบคู​กับ​การ​ตรวจ​ประเมิน​องค​กร​ เพื่อ​ชื่อ​เสียง​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​องค​กร​ ดัง​นัน้​

การ​พัฒนา​ผู​ตรวจ​ประเมิน​ของ​สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ เพื่อ​เป็นการ​พัฒนา​ผู​ตรวจ​ประเมิน​ที่​มี​ใน​ระบบ​ทะเบียน​ของ

สถาบันฯ​มากกวา​ 2​,000 คน​ ให​มี​คุณภาพ​ตาม​มาตรฐาน​สา​กล​ ถือ​เป็น​หัวใจ​สําคัญ​ใน​การ​ทําหน าที่​ตรวจ​ประ​เมิน​ เพื่อ

ให​ได​มา​ซึ่ง​ขอมูล​ที่​แสดง​ถึง​ความ​พรอม​ ควา​มสา​มา​รถ​ และ​ขอ​บกพรอง​ที่​ควร​ได​รับ​การ​แก​ไข​ ปรับปรุง​การ​ดําเนิน​งา​น

​เกิด​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​รับรอง​สมรรถนะ​บุคคล​ ที่​ผาน​มา​ทาง​สถาบันฯ​ ได​พัฒนา​กระบวนการ​รับรอง​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ให
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เป็น​ไป​ตาม​มาตรฐาน​สากล​และ​สอดคลอง​กับ​แนวทาง​ของ​สถาบันฯ

ทัง้​น้ี​ การ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​ของ​คน​ จึง​เป็น​จุด​หมาย​สําคัญ​ที่​ตอง​ผลัก​ดัน​ให​สําเร็จ​ และ​เกิด​ผล​ใน​วง​กวาง​ ซึ่ง​สถาบันฯ​

ได​พัฒนา​กระบวนการ​รับรอง​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ให​เป็น​ไป​ตาม​มาตรฐาน​สา​กล​ อาทิ​ มาตร​ฐาน ISO 19011 และ​มาตร​ฐาน

ISO/IEC 17024 การ​พัฒนา​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน​ ถือ​เป็นการ​พัฒนา​ให​มี​กลไก​การ​เติบโต​ของ​ผู​ตรวจ​ประเมิน​จาก​ผู​ตรวจ

ประเมิน​ฝึก​หัด​ เป็น​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน​ และ​เป็น​หัวหน า​ผู​ตรวจ​ประเมิน​อยาง​เป็น​รูป​ธร​รม​ ภาย​ใต​หลัก​เกณฑ​ที่​เป็น

มาตรฐาน​สา​กล​ แนวทาง​การ​ประเมิน​ที่​วาง​ไว​ เพื่อ​เพิ่ม​ศักยภาพ​ของ​การ​ตรวจ​ประ​เมิน​ การ​ตรวจ​สอบ​ ระบบ​การ

ดําเนิน​งาน​ของ​องคกร​ให​มี​คุณสมบัติ​เป็น​ไป​ตาม​เงื่อนไข​ใน​การ​รับ​รอง​ เพื่อ​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ดําเนิน​งา​น ​ถูก​ตอง​

โปรง​ใส​ และ​มี​ความ​นา​เชื่อ​ถือ

นอกจาก​น้ี​ กระบวนการ​พัฒนา​กําลัง​คน​ดวย​ระบบ​คุณวุฒิ​วิชาชีพ​จะ​สัมฤทธิ์​ผล​ได​ จําเป็น​ตอง​มี​องคกร​ที่​มีหน า​ที่

รับรอง​สมรรถนะ​ของ​บุคคล​ ตาม​มาตรฐาน​อาชีพ​ที่​เพียง​พอ​และ​ครอบคลุม​ทุก​สาขา​อาชีพ​ พ​รอม​สราง​ความ​เชื่อ​มัน่​ให

กับ​กระบวนการ​ตรวจ​ประเมิน​ให​เป็น​ที่​ยอมรับ​โดย​มุง​สราง​ความ​รู​ความ​เขา​ใจ​ และ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ที่​ถูก​ตอง​ ใน​การ

ใหการ​รับรอง​องค​กรฯ​ แก​ผู​เขา​รับ​การ​อบ​รม​ อัน​ประกอบ​ดวย​ ผู​เชี่ยว​ชาญ​ ผู​ประกอบ​อา​ชีพ​ ใน​สาขา​วิชาชีพ​ตาง​ ๆ ซึ่ง

ลวน​แลว​แต​เป็น​ผู​มี​ความ​รู​ความ​สามารถ​ขัน้​สูง​ เพื่อ​ให​บุคลากร​ผู​มี​ความ​ชํานาญ​เหลา​น้ี​สามารถ​เป็น​ฟัน​เฟือง​สนับสนุน

การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​สถาบันฯ​ ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ และ​ยัง​ให​เกิด​คุณ​ประโยชน​ตอ​การ​พัฒนา​กําลัง​คน​เพื่อ​ขับ

เคลื่อน​เศรษฐกิจ​ของ​ประเทศไทย​ตอ​ไป
+++++++++++++++++
สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม

สวน​งาน​ประชา​สัมพันธ​ สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ

โทร​.​ 02 035 4900 ตอ​ 7002


