
สคช​.​เปิด​เวที​การ​ประชุม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​ ”การ​พัฒนา

ระบบ​รับรอง​สมรรถนะ​ที่​มี​ดวย​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​”

สคช​.​เปิด​เวที​การ​ประชุม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​ ”การ​พัฒนา​ระบบ​รับรอง​สมรรถนะ​ที่​มี​ดวย​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​” รวม​หารือ

แนวทาง​การ​สราง​ระบบ​การ​เทียบ​โอน​สมรรถนะ​ที่​มี​ประสบการณ​การ​ทํางาน​สู​การ​รับรอง​ดวย​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ รวม​กับ​ผู

มี​สวน​ได​สวน​เสีย (Stakeholders) ที่​เกี่ยวของ​ พ​รอม​แลก​เปลี่ยน​ความ​คิด​เห็น​ เพื่อ​พัฒนา​กลไก​ระบบ​การ​รับรอง

สมรรถนะ​ที่​มี​ รวม​ถึง​ประสบการณ​การ​ทํางาน​สู​การ​รับรอง​ดวย​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ

นาย​พิสิฐ​ รังสฤษฎ​วุฒิ​กุล​ ผู​อํานวย​การ​สถาบัน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ เปิด​เผย​วา​ จาก​ขอมูล​ของ​สํานักงาน​สถิติ​แหง​ชาติ​ระบุ

วา​ กําลัง​คน​วัย​ทํางาน​ที่​สํารวจ​เมื่อ​ปี​ 2​560 มี​จํานว​น ​38,099,000 คน​ เป็น​ลูกจาง​ใน​สถาน​ประกอบ​การ​ พ​บวา​ลูกจาง

ที่​การ​ศึกษา​ระดับ​ประถม​ศึกษา​และ​ตํ่ากวา​ประ​มา​ณ 17,307,000 คน​ ใน​ขณะ​ที่​ลูกจาง​ที่​มี​การ​ศึกษา​ระดับ​อุดมศึกษา

ประ​มา​ณ 6,262,000 คน​ ซึ่ง​ผู​ทํางาน​ที่​ใช​คุณวุฒิ​การ​ศึกษา​ตํ่ากวา​ระดับ​ที่​จบ​มา​จริง​ประ​มา​ณ 450,000 คน​ จํานวน

ประชากร​วัย​เรียน​ที่​ได​เขา​รับ​การ​ศึกษา​แลว​ ออก​จาก​ระบบ​การ​ศึกษา​ใน​ขณะ​ที่​ยัง​ไม​จบ​หลัก​สูตร​ รวม​ทัง้​จํานวน

ประชากร​วัย​เรียน​ที่​อยู​นอก​ระบบ​การ​ศึกษา​แลว​เขา​สู​การ​ทํางาน​มี​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ ประ​มา​ณ 3.​5 ลาน​คน​เมื่อ​ปี​ 2​559 ซึ่ง

ทักษะ​ความ​สามารถ​ใน​การ​ทํางาน​เกิด​จาก​การ​เรียน​รู​ดวย​ตัว​เอง​จาก​ความ​สน​ใจ​ โดย​ศึกษา​จาก​บุคคล​ แหลง​ความ​รู

อื่นๆ​ ฝึกฝน​เพื่อ​สราง​ประสบการณ​ที่​สามารถ​เกิด​ขึ้น​ได​ตล​อด​เวลา

การ​รับรอง​บุคลากร​ที่​มี​ประสบการณ​ดวย​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ ดวย​กระบวนการ​เทียบ​โอน​ที่​มี​ เพื่อ​บง​บอก​ถึง​การ​มี​สมรรถ

นะ​ อาทิ​ ประกาศนียบัตร​การ​ฝึก​อบ​รม​ ตัวอยาง​ผล​งา​น ​เอกสาร​บัน​ทึก​ ภาพ​ถาย​ วี​ดี​โอ​ แสดง​ให​เห็น​ถึง​การ​ปฏิบัติ​งาน
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ใน​ภาระ​งา​น ​เป็น​ตน​ เพื่อ​กําหนด​วา​บุคคล​นัน้​ได​สัง่สม​ประสบการณ​ผาน​การ​ทํางา​น ​การ​ใช​ชี​วิ​ต หรือ​การ​อบ​รม​ การ​มี

ทักษะ​ ควา​มรู​และ​ประสบการณ​ที่​ตองการ​ตรง​ตาม​มาตรฐาน​การ​อบรม​หรือ​คุณวุฒิ​ดาน​นัน้​ และ​สมรรถนะ​นัน้​ยัง​คง​มี

อยู​ใน​ปัจจุ​บัน (Recognition of Prior Learning:RPL) ซึ่ง​การ​รับรอง​สมรรถนะ​ที่​มี​เป็นการ​เปิด​โอกาส​ใน​การ​ทํางาน

และ​กระตุน​ให​เกิด​การ​พัฒนา​ตัว​เอง​ ตอบ​โจทย​นัก​ศึกษา​ คน​ทํางา​น ​ผู​ประกอบ​การ​ ทําให​รับ​ทราบ​ถึง​ทักษะ​ของ​บุ​คลา

กร​ และ​เติม​เต็ม​ศักยภาพ​ได​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​องคกร​เพื่อ​นําไป​สู​การ​เรียน​รู​ตลอด​ชีวิต​ได​อยาง​เป็น​ระบบ​อีก

ดวย

ลา​สุด​ สคช​.​เปิด​การ​ประชุม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​ ”การ​พัฒนา​ระบบ​รับรอง​สมรรถนะ​ที่​มี​ดวย​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​” ระดม​ความ​คิด

เห็น​จาก​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย (Stakeholders) ที่​เกี่ยว​ของ​ อาทิ​ ผู​ประกอบ​อาชีพ​โดย​ตรง​ ผูทรง​คุณวุฒิ​ที่​เกี่ยวของ​ใน

สาขา​อา​ชีพ​ และ​องคกร​รับรอง​ใน​สาขา​วิชาชีพ​ตางๆ​ ซึ่ง​การ​สัมมนา​ครัง้​น้ี​เปิด​โอกาส​ให​ผู​เขา​รวม​งาน​แสดง​ความ​คิด

เห็น​ แลก​เปลี่ยน​ประสบการณ​ รู​ปแบบ​ใน​การ​พัฒนา​และ​จัด​ทํากล​ไก​ เพื่อ​การ​รับรอง​สมรรถนะ​ที่​มี​ดวย​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​

ซึ่ง​สคช​.​จะ​นําเสียง​สะทอน​ที่​หลาก​หลาย​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​ขอ​เสนอ​แนะ​ที่​สําคัญ​มา​บูรณ​าการ​ความ​รวม​มือ​กับ​หนวย​งาน​ตางๆ​

ใน​การ​พัฒนา​โปรแกรม​และ​กระบวนการ​ประเมิน​ที่​เหมาะ​สม​ เพื่อ​สราง​ความ​เขม​แข็ง​ให​กับ​กลุม​อาชีพ​และ​สราง​โอกาส

ให​กับ​กําลัง​คนใน​สาขา​ตางๆ​ตอ​ไป

นาย​คําจันทร​ เย็น​ไธสง​ค Smart Farmer กรม​สง​เสริม​การ​เกษตร​ กระทรวง​เกษตร​และ​สห​กร​ณ กลาว​วา​ การ​บม

เพาะ​นิสัย​การ​เก็บ​ผล​งาน​สรา​ง Portfolio ของ​คนใน​อาชีพ​เป็น​สิ่ง​จําเป็น​ โดย​จัด​เก็บ​หลัก​ฐาน​ที่​สําคัญ​เกี่ยว​กับ​อาชีพ​ตัว

เอง​ ซึ่ง​อาจ​ได​มา​จาก​การ​เรียน​รู​หลาก​หลาย​รูป​แบบ​ใน​สถานการณ​ที่​แตก​ตาง​กัน​ไป​ ตัวอยาง​เชน​ ภาพถาย​หรือ​วี​ดี​โอ​

แสดง​ให​เห็น​ถึง​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​มี​กระบวนการ​ที่​บูรณ​าการ​ความ​รู​และ​การ​ปฏิบัติ​ การ​สาธิต​ให​ดู​ เอกสาร​การ​ทํางาน​ที่

พัฒนา​ขึ้น​ดวย​ตัว​เอง​ เพื่อ​แสดง​ให​เห็น​ถึง​ทักษะ​ ควา​มรู​ ประสบการณ​การ​ทํางา​น ​เพื่อ​ประกอบ​การ​สมัคร​เขา​สู​การ

ประเมิน​ใน​รูป​แบบ RPL ทัง้น้ี​ระดับ​คุณวุฒิ​วิชาชีพ​แตละ​สาขา​แบง​ออก​เป็น​ 5 ระดับ​ชัน้​ ซึ่ง​การ​ทดสอบ​เพื่อ​ประเมิน​ผล

ทัง้​ภาค​ทฤษฎี​และ​ปฏิบัติ​จริง​ใน​แป​ลง​ การ​สัมภาษณ​เชิง​เทคนิค​และ​ประสบ​การ​ณ

“เกษตรกร​จะ​เป็น​เพียง​ผู​ผลิต​ไม​ได​ แต​ตอง​เป็น​ผู​ประกอบ​การ​ควบคู​ไป​ดวย​ โดย​เปลี่ยน​จาก​ภาค​การ​ผลิต​ไป​สู​การ

เนน​ภาค​บริการ​มาก​ขึ้น​ ทําฟารม​ให​เป็น​ศูนย​เรียน​รู​ได​ จัด​ทําสมุด​เซ็น​ตเยี่ยม​ ใน​แตละ​ปี​มี​การ​สรุป​ยอด​ การ​วิเคราะห

สถาน​การณ​ ดิน​ฟ า​อา​กา​ศ ปัจจัย​ตางๆ​ที่​มี​ผล​ตอ​การ​ผลิต​ กลยุทธ​การ​ตลาด​เพื่อ​วางแผน​การ​ผลิต​ เพื่อ​ลด​ตนทุน​และ

เพิ่ม​มูลคา​แก​ผล​ผลิต​ ซึ่ง​ทัง้หมด​น้ี​เป็น​หลัก​ฐาน​สําคัญ​เพื่อ​ประกอบ​การ​สมัคร​เขา​สู​การ​ประเมิน​ใน​รูป​แบบ RPL ”

นางสาว​อร​นันท อุดม​ภาพ​ ผู​อํานวย​การ​โรง​พยาบาล​ผู​ปวย​เรื้อรัง​นว​ศรี​เนอ​สซิ่ง​โฮม​ กลาว​วา​ เท​รน​ดความ​ตองการ

ของ​ตลาด​อาชีพ​ผู​ดูแล​ผู​สูง​อายุ​มี​มาก​ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประ​เทศ​ โดย​ตองการ​ผู​ดูแล​ที่​มี​ความ​รู​ความ​เชี่ยว​ชาญ​ แต​ปัจจุบัน

อาชีพ​ผู​ดูแล​ผู​สูง​อายุ​มี​ความ​หลาก​หลาย​ สวน​ใหญ​เป็น​คน​ที่​ไม​ได​รับ​การ​อบรม​จาก​หนวย​งาน​ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​ตาม

มาตร​ฐาน​ แต​เป็นการ​ถายทอด​ความ​รู​แก​กัน​ หรือ​อาศัย​ประสบการณ​สวน​ตัว​ ดัง​นัน้​การ​รับรอง​สมรรถนะ​ที่​มี​ดวย

ระบบ​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ ระดับ​ชัน้​คุณวุฒิ​ทําให​เห็น​ศักยภาพ​มาก​ขึ้น​ ควา​มรู​ที่​ได​จาก​การ​อบรม​สามารถ​นํามา​ประยุกต​และ

ปรับปรุง​อาชีพ​ของ​ตัว​เอง​ ถือ​เป็นการ​เปิด​โอกาส​ให​บุคลากร​ได​กาว​เขา​สู​โลก​การ​ทํางา​น ​สราง​ความ​มัน่ใจ​ตอ​คนใน

อาชีพ​และ​ผู​ประกอบ​การ​ เพราะ​อาชีพ​ผู​ดูแล​ผู​สูง​อายุ​เกี่ยว​พัน​กับ​ความ​ปลอดภัย​ของ​ชีวิต​ผู​ใช​บริ​การ



นอกจาก​น้ี​ ยัง​ได​มี​การ​เปิด​เวที​นําเสนอ​รูป​แบบ​การ​ประ​เมิน RPL พรอม​ทัง้​ปัจจัย​แหง​ความ​สําเร็จ​ของ​เขต​บริหาร

พิเศษ​ฮองกง​แหง​สา​รณ​รัฐ​ประชาชน​จี​น ​ที่​เกิด​จาก​การ​สนับสนุน​จาก​นาย​จาง​ การ​มี​สวน​รวม​ของ​ลูก​จาง​ การ​ให​แรง

จูงใจ​จาก​ภาค​รัฐ​ โอกาส​ฝึก​อบรม​เพิ่ม​เติม​ของ​ลูก​จาง​ และ​ทัศนคติ​เกี่ยว​กับ​การ​เรียน​รู​ตลอด​ชี​วิ​ต และ​การ​ยอมรับ​ของ

อุตสาหกรรม​นัน้ๆ​ พ​รอม​กัน​น้ี​ได​มี​การ​ประชุม​กลุม​ยอย​ ใน​สาขา​วิชาชีพ​บริการ​สุข​ภาพ​ วิชาชีพ​ธุรกิจ​เสริม​สวย​

วิชาชีพ​คา​ปลีก​ วิชาชีพ​บริการ​ยาน​ยนต​ และ​วิชาชีพ​เกษตรกร​รม​ เพื่อ​แลก​เปลี่ยน​ความ​คิด​เห็น​ ประสบ​การณ​ โดย

สงตัว​แทน​สรุป​ขอคิด​เห็น​จาก​กลุม​ยอย​ทุก​กลุม​อีก​ดวย
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