
วิกฤต​ขาด​แค​ลน​ “คน​ไอ​ที​” แก​ปัญหา​ดวย Digital

Outsource บริการ​รูป​แบบ​ใหม​จาก INET

การ​ทร​านสฟอรม​องคกร​สู​ดิจิทัล​เป็น​สิ่ง​ที่​หลาย​ ๆ หนวย​งาน​กําลัง​ทําอยู​ใน​ปัจจุบัน​ เพื่อ​รองรับ​การ​พัฒนา​ประเทศ​เขา

สู​ยุค Thailand 4.0 ซึ่ง​หัวใจ​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​ธุรกิจ​สู​ดิจิทัล​ คือ​ “คน​ไอ​ที​” ที่​มี​ทักษะ​ตรง​กับ​ตําแหนง​งา​น ​แต

ปัจจุบัน​กลับ​พบ​วา​ ประเทศไทย​กําลัง​เผชิญ​กับ​ปัญหา​การ​ขาดแคลน​คน​ไอ​ที​ และ​บุคลากร​ที่​มี​ทักษะ​ทาง​ดิจิทัล​อยาง

หนัก​ อางอิง​จาก​ผล​สํารวจ​ของ JobThai ไตรมาส​แรก​ของ​ปี​ 62 ตําแหนง​งาน​เกี่ยว​กับ​คอมพิวเตอร​และ​ไอ​ที​ เป็น​ 1

ใน​ 3 ของ​ประเภท​งาน​ที่​ตองการ​และ​เป็น​แรงงาน​เติบโต​มาก​ที่​สุด​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​ปัญหา​ที่​เป็น​ตัว​ฉุด​รัง้​การ​พัฒนา​ประเทศ

เขา​สู​ยุค Thailand 4.0 ดัง​นัน้​ การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​บุคลากร​ดาน​ไอที​ให​มี​ทักษะ​ และ​ความ​เชี่ยวชาญ​ตรง​กับ​ความ

ตองการ​ของ​ตลาด​อยาง​แท​จริง​ ถือ​เป็น​สิ่ง​ที่​ทุก​ภาค​สวน​ควร​ให​ความ​สําคัญ​ จาก​สถานการณ​เชน​น้ี​ใน​ตลาด​แรง​งา​น

ทําให​บริษทั​ อินเทอรเน็ต​ประเทศ​ไทย​ จํากัด​ (มหา​ชน​) หรือ INET ได​เล็ง​เห็น​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ​ปัญหา​ดัง​กลาว​ จึง

เปิด​ให​บริ​การ Digital Outsource บริการ​รูป​แบบ​ใหม​จาก INET ที่​จะ​เขา​มา​ชวย​แก​ปัญหา​ขาด​แค​ลน​ “คน​ไอ​ที​” แต

จะ​ชวย​ได​อยางไร​นัน้​ ไป​ดู​พรอม​กัน

เน่ือง​ดวย​ประสบการณ​ใน​การ​เป็น​ผูนําดาน​การ​พัฒนา​นวัตกรรม​ทาง​เทคโนโลยี​ที่​ทัน​สมัย​มายา​วนา​นก​วา​ 2​4 ปี​ ทําให

INET มี​ความ​พรอม​ใน​การ​ให​บริ​การ Digital Outsource คือ​ บริการ​จัดสรร​บุ​คลา​กร​ และ​งาน​บริการ​ดาน IT ที่​พรอม

จัดสรร​บุคลากร​ให​ธุรกิจ​ของ​คุณ​ได​ทัน​ที​ ตัง้แต​บุคลากร​ระดับ​เจา​หน า​ที่​ ระ​ดับ Supervisor ไป​จนถึง​ระ​ดับ

Consultant/Expert ดวย​ทักษะ​ คุณ​สมบัติ​ และ​ตาม​งบ​ประมาณ​ที่​คุณ​ตอง​การ​ เพื่อ​สง​มอบ​งาน​คุณภาพ​ตาม​ระยะ

เวลา​ที่​เรง​ดวน​ของ​คุณ​ ชวย​ลด​ปัญหา​ระดับ​ประ​เทศ​ และ​ลด​สิ่ง​ที่​องคกร​ตาง​ ๆ กําลัง​เผชิญ​อยู​ ไม​วา​จะ​เป็น
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• ชวย​ลด​ปัญหา​ขาดแคลน​บุ​คลา​กร​ และ​ขาด​ทักษะ​ทาง​ดาน​ไอ​ที​ โดย INET ทําการ​สํารวจ​ทักษะ​ทาง​ดาน IT ที่​หลาย​

ๆ องคกร​ตองการ​ใน​ทุก​ ๆ เดือน​ และ​นําผล​สํารวจ​มา​พัฒนา​บุคลากร​ดาน​ไอที​ให​มี​ทักษะ​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ของ

ตลาด​แรง​งา​น ​เพื่อ​สง​ออก​สู​ตลาด​แรง​งาน

• ชวย​ลด​ระยะ​เวลา​ใน​การ​จัด​หา​ และ​จาง​บุคลากร​ดาน​ไอที​ที่​ยุง​ยาก​หลาย​ขัน้​ตอน

• ชวย​ลด​ภาระ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา​ทักษะ​ และ​ฝึก​อบรม​บุคลากร​ดาน​ไอ​ที

• ชวย​ขับ​เคลื่อน​ธุรกิจ​ของ​คุณ​ไป​สู​เป า​หมาย​ได​รวดเร็ว​ขึ้น​ดวย​บุคลากร​ดาน​ไอที​ที่​มี​ทักษะ​พรอม​ทํางาน​ได​ทัน​ที

• คุม​คา​ คุม​ทุ​น ​สามารถ​เลือก​ใช​บุคลากร​ไอที​ฝีมือ​ดี​ และ​มี​ความ​เชี่ยวชาญ​ได​ตาม​ที่​คุณ​ตองการ​ใน​ชวง​ระยะ​เวลา​ที่

กําหนด​ได​เอง​ แต​สิ่ง​ที่​คุณ​จะ​ได​คือ​เทคโนโลยี​ที่​ทัน​สมัย​ที่​สามารถ​ตอย​อด​ได​ใน​ระยะ​ยาว

• ชวย​ให​ประเทศ​กาว​เขา​สู​ยุค Thailand 4.0 ได​รวดเร็ว​ยิ่ง​ขึ้น​ เน่ืองจาก​มี​การ​สง​ออก​บุคลากร​ไอที​สู​ตลาด​แรง​งา​น

ชวย​ให​ภาพ​รวม​เศรษฐกิจ​ดี​ขึ้น​อีก​ดวย

• ชวย​ลด​อัตรา​การ​วาง​งา​น ​แมวา​สถาบัน​การ​ศึกษา​จะ​ผลิต​นักศึกษา​สาขา​วิชา​ดาน​ไอที​มา​เป็น​จํานวน​มาก​ตอ​ปี​ แต

นักศึกษา​บาง​สวน​ไม​สามารถ​หา​งาน​ทําได​ตรง​กับ​ตําแหนง​งา​น ​หรือ​มี​ทักษะ​ไอที​ตรง​กับ​ที่​ภาค​ธุรกิจ​ตอง​การ​ ซึ่ง INET

มี​การ​สํารวจ​ความ​ตองการ​บุคลากร​สาย​งาน IT เป็น​ประจําทุก​เดือน​ กับ​บริษทั​ตาง​ ๆ ที่​เป็น​ลูกคา​ของ INET โดย

นําผล​สํารวจ​มา​แบง​ปัน​ไป​ยัง​สถาบัน​การ​ศึกษา​ตาง​ ๆ เพื่อ​จะ​มี​สวน​ใน​การ​เรง​พัฒนา​ หรือ​ปรับ​เปลี่ยน​หลักสูตร​ให​ตอบ

โจทย​กับ​ตลาด​แรงงาน​ที่​กําลัง​ขาด​แค​ลน​ได

INET พรอม​ที่​จะ​ชวย​ผลัก​ดัน​ประเทศ​ไทย​สู Thailand 4.0 ได​รวดเร็ว​ยิ่ง​ขึ้น​ และ​ชวย​ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​ของ

ประชา​ชน​ และ​ยก​ระดับ​เศรษฐกิจ​ประเทศไทย​ให​ทัดเทียม​นานา​ประ​เทศ​ดวย Digital Outsource บริการ​คัด​สรร

บุคลากร​ไอที​ที่​ตอบ​โจทย​ทุก​ความ​ตองการ​ใน​ยุค​ 4.​0 หาก​สนใจ​สามารถ​ติดตอ​ได​ที่ marketing@inet.co.th


