
วัน​เดียว​แก​ปัญหา​ได​ หมอม​เตา​ สั่ง​ชวย​ลูกจาง​บอ​ดี ้​

แฟชั่น​ สมุทร​ปราก​าร

รม​ว.​แรง​งา​น ​หวงใย​ลูกจาง​บริษทั​ บอ​ดี้​ แฟชัน่​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ สมุทร​ปราการ​ กวา​ 300 คน​ สัง่​หนวย​งาน​ใน

สังกัด​เรง​ชวย​เหลือ​หลัง​รับคํารอง​ นําลูกจาง​คุย​นายจาง​ทันที​ พ​รอม​สัง่​เรงรัด​ดําเนิน​การ​ให​ลูกจาง​ได​รับ​สิทธิ​ตาม

กฎหมาย​โดย​เร็ว

หมอม​ราชวงศ​จัตุ​มงคล​ โสณ​กุล​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ เมื่อ​วัน​ที่​ 30 ต.​ค.​ 62 ได​มี​ผู​แทน

ลูกจาง​บริษทั​ บอ​ดี้​ แฟชัน่​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ จํานวน​ประ​มา​ณ 100 คน​ เดิน​ทาง​มา​ที่​กระทรวง​แรงงาน​เพื่อ​ยื่น​รอง

เรียน​กรณี​นายจาง​ไม​ปฏิบัติ​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541 เน่ืองจาก​บริษทั​ดัง​กลาว​ได​ดําเนิน​การ

เปลี่ยนแปลง​นายจาง​โดย​โอน​ลูกจาง​ของ​บริษทัฯ​ ไป​เป็น​พนักงาน​บริษทั​บริ​ลเลียน​ท อัลไลแอ​นซ ไทย​ โก​ลบ​อล

จํากัด​ แต​มี​ลูกจาง​จํานว​น ​333 คน​ ไม​ประสงค​โอน​ยาย​ไป​เป็น​ลูกจาง​ของ​นายจาง​ราย​ใหม​ จึง​ยื่น​หนังสือ​รอง​เรียน​ตอ

รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรงงาน​ขอ​ความ​ชวย​เหลือ​ให​บริษทั​ บอ​ดี้​ แฟชัน่​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ เลิก​จาง​และ​จาย​คา

ชดเชย​ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​ทัง้​น้ี​ ตน​รูสึก​หวงใย​พี่​น อง​แรงงาน​ทัง้​ 333 คน​ ที่​ไม​ได​รับ​ความ​เป็น​ธรรม​จาก

การ​จาง​แรง​งา​น ​จึง​ได​สัง่​การ​ให​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เรง​ดําเนิน​การ​ไป​พบ​นายจาง​และ​หา​แนวทาง​ใน

การ​แกไข​ปัญหา​ทันที​ พ​รอม​ทัง้​ให​กรม​การ​จัดหา​งาน​จัดหา​ตําแหนง​งาน​วาง​ซึ่ง​มี​ตําแหนง​งาน​วาง​ใน​จังหวัด​สมุทร

ปราการ​ 4,246 ตําแห​นง และ​อีก​ 76,000 ตําแหนง​ทัว่​ประ​เทศ​ กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ใหการ​ฝึก​อาชีพ​ให​กับ​ลูกจาง

ที่​สนใจ​ที่​จะ​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​หรือ​เปลี่ยน​อาชีพ​ใหม​ และ​ให​สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ดูแล​ใน​เรื่อง​สิทธิ​ประโยชน​ใน

ฐานะ​เป็น​ผู​ประกัน​ตน​ตาม​กฎหมาย​ประกัน​สังคม​ดวย
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นาย​สม​บูร​ณ ตรัย​ศิลา​นันท รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​วา​ ทันที​ที่​ได​รับคําสัง่​จาก​รัฐมนตรี

วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ได​นําเจา​หน าที่​พรอม​ตัวแทน​ลูกจาง​ลงพื้น​ที่​เพื่อ​พบ​กับ​นาย​จาง​ ณ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ

คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​สมุทร​ปราการ​ ซึ่ง​จาก​การ​พูด​คุย​นายจาง​ได​แจง​วา​ได​เลิก​จาง​ลูกจาง​ตัง้แต​วัน​ที่​ 2​9 ตุลาคม​ 2

562 และ​จะ​ไม​จาย​คา​ชดเชย​ให​ลูก​จาง​ โดย​ได​แจง​เป็น​หนังสือ​และ​สง​ให​ลูกจาง​เป็น​ราย​บุคคล​เรียบรอย​แลว​ อยางไร​ก็

ตาม​ กสร.​ ได​ชีแ้จง​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​และ​ขัน้​ตอน​ใน​การ​ใช​สิทธิ​เรียก​รอง​คา​ชดเชย​จาก​นายจาง​โดย​ลูกจาง​สามารถ​ใช

สิทธิ​ได​ 2​ ชอง​ทาง​ คือ​ ยื่น​คํารอง​ตอ​พนักงาน​ตรวจ​แรง​งา​น ​หรือ​ยื่น​คําฟ อง​ตอ​ศาล​แรง​งา​น ​ซึ่ง​ลูกจาง​ประสงค​จะ​ใช

สิทธิ​ยื่น​คํารอง​ตอ​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ใน​วัน​น้ี​ (31 ต.​ค.​ 62) ซึ่ง​กสร.​ ได​สง​เจา​หน าที่​จาก​สวน​กลาง​ไป​รวม​กับ

พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ของ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​สมุทร​ปราการ​ เพื่อ​รับคํารอง​จาก​ลูก​จาง​

และ​ได​กําชับ​เจา​หน าที่​ให​เรง​ให​ดําเนิน​การ​วินิจฉัย​โดย​เร็ว​ที่​สุด


