
วันเดียวแกปัญหาได หมอมเตา สั่งชวยลูกจางบอดี ้

แฟชั่น สมุทรปราการ

รมว.แรงงาน หวงใยลูกจางบริษทั บอดี้ แฟชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด สมุทรปราการ กวา 300 คน สัง่หนวยงานใน

สังกัดเรงชวยเหลือหลังรับคํารอง นําลูกจางคุยนายจางทันที พรอมสัง่เรงรัดดําเนินการใหลูกจางไดรับสิทธิตาม

กฎหมายโดยเร็ว

หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยวา เมื่อวันที่ 30 ต.ค. 62 ไดมีผูแทน

ลูกจางบริษทั บอดี้ แฟชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด จํานวนประมาณ 100 คน เดินทางมาที่กระทรวงแรงงานเพื่อยื่นรอง

เรียนกรณีนายจางไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เน่ืองจากบริษทัดังกลาวไดดําเนินการ

เปลี่ยนแปลงนายจางโดยโอนลูกจางของบริษทัฯ ไปเป็นพนักงานบริษทับริลเลียนท อัลไลแอนซ ไทย โกลบอล

จํากัด แตมีลูกจางจํานวน 333 คน ไมประสงคโอนยายไปเป็นลูกจางของนายจางรายใหม จึงยื่นหนังสือรองเรียนตอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานขอความชวยเหลือใหบริษทั บอดี้ แฟชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด เลิกจางและจายคา

ชดเชยตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ทัง้น้ี ตนรูสึกหวงใยพี่น องแรงงานทัง้ 333 คน ที่ไมไดรับความเป็นธรรมจาก

การจางแรงงาน จึงไดสัง่การใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรงดําเนินการไปพบนายจางและหาแนวทางใน

การแกไขปัญหาทันที พรอมทัง้ใหกรมการจัดหางานจัดหาตําแหนงงานวางซึ่งมีตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทร

ปราการ 4,246 ตําแหนง และอีก 76,000 ตําแหนงทัว่ประเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานใหการฝึกอาชีพใหกับลูกจาง

ที่สนใจที่จะพัฒนาฝีมือแรงงานหรือเปลี่ยนอาชีพใหม และใหสํานักงานประกันสังคมดูแลในเรื่องสิทธิประโยชนใน

ฐานะเป็นผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมดวย
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https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%9b%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89-%e0%b8%ab%e0%b8%a1%e0%b9%88/


นายสมบูรณ ตรัยศิลานันท รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวตอวา ทันทีที่ไดรับคําสัง่จากรัฐมนตรี

วาการกระทรวงแรงงาน ไดนําเจาหน าที่พรอมตัวแทนลูกจางลงพื้นที่เพื่อพบกับนายจาง ณ สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งจากการพูดคุยนายจางไดแจงวาไดเลิกจางลูกจางตัง้แตวันที่ 29 ตุลาคม 2

562 และจะไมจายคาชดเชยใหลูกจาง โดยไดแจงเป็นหนังสือและสงใหลูกจางเป็นรายบุคคลเรียบรอยแลว อยางไรก็

ตาม กสร. ไดชีแ้จงสิทธิตามกฎหมายและขัน้ตอนในการใชสิทธิเรียกรองคาชดเชยจากนายจางโดยลูกจางสามารถใช

สิทธิได 2 ชองทาง คือ ยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน หรือยื่นคําฟ องตอศาลแรงงาน ซึ่งลูกจางประสงคจะใช

สิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานในวันน้ี (31 ต.ค. 62) ซึ่งกสร. ไดสงเจาหน าที่จากสวนกลางไปรวมกับ

พนักงานตรวจแรงงานของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อรับคํารองจากลูกจาง

และไดกําชับเจาหน าที่ใหเรงใหดําเนินการวินิจฉัยโดยเร็วที่สุด


