
ลูก​จาง​ นาย​จาง​ รวม​ถก​ราง​มาตรฐาน​เฉ​พา​ะดาน

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เผย​ นาย​จาง​ ลูก​จาง​ และ​ภาคี​แรง​งา​น ​รวม​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ ราง​มาตรฐาน

แรงงาน​เฉพาะ​ดาน​ เพื่อ​ปรับปรุง​ให​สอดคลอง​มาตรฐาน​สา​กล​ และ​สามารถ​ปฏิบัติ​ได​จริง

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ กสร.​ ได​ประกาศ​ใช

มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ ควา​มรับ​ผิด​ชอบ​ทาง​สังคม​ของ​ธุรกิจ​มา​ตัง้แต​ปี​ 2​546 และ​ได​ปรับปรุง​ขอ​กําหนด​ให​สอดคลอง

กับ​มาตรฐาน​สากล​และ​สถานการณ​ใน​ปี​ 2​553 ทัง้​น้ี​ ได​สง​เสริม​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​นําไป​บริหาร​จัดการ​ดาน

แรงงาน​เพื่อ​แสดง​ถึง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ดาน​แรง​งา​น ​ซึ่ง​มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เขา​สู​ระบบ​มาตรฐาน​แรงงาน

ไทย​แลว​ 1,452 แหง​ แต​การ​ที่​จะ​ได​รับ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​จะ​ตอง​มี​ระบบ​จัดการ​และ​การ​คุมครอง​สภาพ​การ​จาง

และ​สภาพ​การ​ทํางาน​ของ​ลูก​จาง​ ประกอบ​ดวย​ ดาน​คุมครอง​แรง​งา​น ​ดาน​แรงงาน​สัมพันธ​ ดาน​ความ​ปลอด​ภัย​ และ

ดาน​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​ซึ่ง​อาจ​ทําให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ความ​พรอม​เฉพาะ​ดาน​ใด​ดาน​หน่ึง​ไม​สามารถ​เขา​สู​ระบบ

มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ได​ ดัง​นัน้​เพื่อ​เป็น​ทาง​เลือก​ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​จึง​ได​จัด​ทํามาตรฐาน​เฉพาะ​ดาน​ขึ้น​เพื่อ

ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ได​มี​การ​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​ใน​แตละ​ดาน​กอน​และ​เป็น​แนวทาง​นําไป​สู​การ​รับรอง​มาตรฐาน

แรงงาน​ไทย​ (มร​ท 8001-2553) ใน​อนาค​ต

อธิ​บดี​ กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ ขณะ​น้ี​คณะ​ทํางาน​ได​จัด​ทําราง​มาตรฐาน​ดัง​กลาว​เสร็จ​เรียบรอย​แลว​ กสร.​จึง​ได​จัด​ประชุม

รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​ราง​มาตรฐาน​เฉพาะ​ดาน​ (ดาน​คุมครอง​แรง​งา​น ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​และ

ดาน​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​) ขึ้น​ เมื่อ​วัน​ที่​ 17 สิงหาคม​ 2​561 ณ โรงแรม

เดอะ​ พ​าลา​สโซ​ รัช​ดา​ กรุง​เทพ​ฯ โดย​มี​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ ผู​แทน​องคกร​นาย​จาง​ ผู​แทน​องคกร​ลูก​จาง​ นัก​วิชาการ​ภาค

ประชา​สังคม​ และ​เจา​หน าที่​ที่​เกี่ยวของ​เขา​รวม​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ จํานว​น ​120 คน​ การ​ประ​ชุม​ จัด​ขึ้น​เพื่อ​ให​ผู​มี​สวน

ได​สวน​เสีย​ ตลอด​จน​ภาค​สวน​ที่​เกี่ยวของ​ได​มี​สวน​รวม​ใน​การ​แสดง​ความ​คิด​เห็น​และ​ขอ​เสนอ​แนะ​ตอ​ราง​มาตรฐาน

เฉพาะ​ดาน​ ทัง้​น้ี​ กสร.​จะ​นําขอคิด​เห็น​และ​ขอ​เสนอ​แนะ​ที่​ได​จาก​การ​ประชุม​ไป​ปรับปรุง​ราง​มาตรฐาน​แรงงาน​ให

สมบูรณ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ เป็น​ไป​ตาม​มาตรฐาน​สา​กล​ ทุก​ภาค​สวน​ยอมรับ​และ​สามารถ​นําไป​ปฏิบัติ​ได​จริง​ใน​สถาน​ประกอบ

กิจการ​ตอ​ไป
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