
รายงาน​ของ UOB, PwC, SFA เผย​บริษัท​ฟินเท​คใน

สิงคโปร​ดึงดูด​เงิน​ทุน​จาก​ทั่ว​โลก​มาก​ที่สุด​ใน​อา​เซี​ยน

นอกจาก​น้ี​ สิงคโปร​ยัง​เป็น​ฐาน​ที่​มัน่​ของ​บริษทั​ฟินเท​คที่​ตองการ​ขยาย​ธุรกิจ​ทัว่​อา​เซี​ยน

จาก​ราย​งาน “FinTech in ASEAN: From Start-up to Scale-up” ที่​เผย​แพร​โดย​ธนาคาร​ยู​ไน​เต็ด โอเวอร​ซี​ส หรือ

ธนาคาร​ยู​โอ​บ ี(UOB), ไพ​รซวอ​เตอร​เฮา​สคู​เปอร​ส (PwC) และ​สมา​คม​ฟินเท​คสิง​คโป​ร (SFA) ระบุ​วา​ บริษทั

เทคโนโลยี​ทางการ​เงิน​ (ฟินเท​ค) ใน​สิงคโปร​ยัง​คง​ดึงดูด​เงิน​ทุน​จาก​ทัว่​โลก​มาก​ที่สุด​ใน​บรรดา​ประเทศ​สมาชิก​อา

เซียน​ โดย​คิด​เป็น​สัดสวน​มากกวา​ครึ่ง​หน่ึง​ (รอย​ละ​ 51) รายงาน​ชิน้​น้ี​ยัง​ระบุ​ดวย​วา​สิงคโปร​เป็น​ฐาน​ที่​มัน่​อันดับ​หน่ึง

ใน​ภูมิภาค​สําหรับ​บรรดา​บริษทั​ฟินเท​ค โดย​เป็น​ที่​ตัง้​ของ​บริษทั​ฟินเท​ครอย​ละ​ 45 จาก​ทัง้หมด​ใน​อา​เซี​ยน

รับ​ชม​ขาว​ใน​รูป​แบบ​มัลติมีเดีย​ได​ที่ https://www.prnasia.com/mnr/uob2_201911.shtml

จาก​การ​ที่​รัฐบาล​สิงคโปร​สง​เสริม​นวัตกรรม​ฟินเท​คใน​ภาค​สวน​ตาง​ ๆ ดวย​เหตุ​น้ี​ เงิน​ทุน​สําหรับ​บริษทั​ฟินเท​คใน

สิงคโปร​จึง​มี​การก​ระ​จา​ยอ​ยาง​ทัว่​ถึง​ โดย​มีน​วัต​กรรมการ​ประกัน​ภัย​ การ​ชําระ​เงิน​ และ​การ​เงิน​สวน​บุคคล​เป็น​ภาค

สวน​ที่​ได​รับ​เงิน​ทุน​มาก​ที่​สุด​ รายงาน​ระบุ​วา​ เงิน​ทุน​ที่​กระจาย​อยาง​ทัว่​ถึง​น้ี​ยัง​สะทอน​ถึง​ภูมิ​ทัศน​ดาน​ฟินเท​คใน

สิงคโปร​ที่​เติบโต​ได​อยาง​รวดเร็ว​กวา​ประเทศ​อื่น​ ๆ ใน​อา​เซียน​ ที่​อุตสาห​กร​รม​ฟินเท​คยัง​คง​ใหม​และ​เนน​ไป​ที่

นวัตกรรม​การ​ชําระ​เงิน​เป็น​สวน​ใหญ

คุณ​เจ​เน็ต​ ยัง​ หัวหน า​ฝ า​ย Group Channels and Digitalisation ของ​ธนาคาร​ยู​โอบี​ กลาว​วา​ “สิงคโปร​มี​กฎ​เกณฑ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-uob-pwc-sfa-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97%e0%b8%9f%e0%b8%b4/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-uob-pwc-sfa-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97%e0%b8%9f%e0%b8%b4/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-uob-pwc-sfa-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97%e0%b8%9f%e0%b8%b4/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-uob-pwc-sfa-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97%e0%b8%9f%e0%b8%b4/


และ​สภาพ​แวดลอม​ทาง​ธุรกิจ​ที่​เอื้อ​อํานวย​ ทัง้​ยัง​ได​รับ​ความ​สนใจ​อยาง​มาก​จาก​นัก​ลง​ทุ​น ​และ​มี​อุตสาห​รรม​ฟินเท​คที่

เติบโต​อยาง​รวด​เร็ว​ สง​ผล​ให​เป็น​ฐาน​ที่​มัน่​ที่​นา​ดึงดูด​ใจ​สําหรับ​บริษทั​ที่​ตองการ​ควา​โอกาส​จาก​ศักยภาพ​การ​เติบโต​ใน

อา​เซียน​ และ​ดวย​เหตุ​น้ี​ บริษทั​จํานวน​มาก​ใน​สิงคโปร​จึง​พัฒนา​จาก​การ​ระดม​ทุน​ขัน้​ตน​ไป​สู​ขัน้​ปลาย​”

“อยางไร​ก็​ดี​ การ​ขยาย​ธุรกิจ​สู​ภูมิภาค​ที่​มี​ความ​หลาก​หลาย​ที่สุด​แหง​หน่ึง​ใน​โลก​นัน้​ไมใช​เรื่อง​งาย​ เพื่อ​เพิ่ม​โอกาส​ใน

การ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ บริษทั​ฟินเท​คตอง​แสวงหา​พันธมิตร​ที่​สามารถ​มอบ​ประสบ​การณ​ ขอมูล​เชิง​ลึก​ และ​สราง​คอน

เนคชัน​ เพื่อ​รับมือ​กับ​กฎ​เกณฑ​และ​ภูมิ​ทัศน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ที่​แตก​ตาง​กัน​ไป​ใน​แตละ​ประเทศ​ใน​อา​เซียน​”

ความ​แข็งแกรง​ทางการ​เงิน​ การนําเสนอ​คุณ​คา​ และ​บุคลากร​มาก​ความ​สา​มา​รถ​ คือ​กุญแจ​สู​ความ​สําเร็จ​ใน​อา​เซี​ยน

ลูกคา​หลัก​ของ​บริษทั​ฟินเท​คคือ​ธุรกิจ​ตาง​ ๆ (รอย​ละ​ 79) และ​ใน​จํานวน​น้ี​ สถาบัน​การ​เงิน​คิด​เป็น​สัดสวน​ครึ่ง​หน่ึง​

(รอย​ละ​ 50) ของ​ลูกคา​หลัก​ทัง้​หมด​ ตาม​มา​ดวย​องค​กร​ (รอย​ละ​ 17) และ SME (รอย​ละ​ 12) สวน​ที่​เหลือ​คือ​ผู

บริโภค​และ​บริษทั​สตารท​อัพ (รอย​ละ​ 2​1)

เน่ืองจาก​สถาบัน​การ​เงิน​และ​องคกร​เกือบ​ทัง้หมด​มัก​มี​ขัน้​ตอน​การ​อนุมัติ​หลาย​ขัน้​ตอ​น ​บริษทั​ฟินเท​คจึง​ตองเต​รี​ยม

ตัว​เตรียม​ใจ​วาการ​ทําขอ​ตกลง​และ​การ​ได​ลูกคา​กลุม​น้ี​อาจ​ตอง​ใช​เวลา​นาน​กวา​ปก​ติ​ ดัง​นัน้​ บริษทั​ฟินเท​คที่​นําเสนอ

โซลูชัน​แบบ B2B ตอง​มัน่ใจ​วา​มี​สาย​ปาน​ยาว​พอที่​จะ​แบก​รับ​คา​ใช​จาย​จาก​การ​ดําเนิน​งาน

รายงาน​ยัง​พบ​วา​ บริษทั​ฟินเท​คใน​อาเซียน​มี​มุม​มอง​บวก​เกี่ยว​กับ​การ​ระดม​ทุน​ใน​ปัจจุบัน​และ​อนาคต​ โดย​เกือบ​ครึ่ง

หน่ึง​เชื่อ​มัน่​วา​สามารถ​ระดม​ทุน​ได​มาก​กวา​ 10 ลาน​ดอลลาร​สหรัฐ​ใน​การ​ระดม​ทุน​รอบ​ตอ​ไป

คุณ​หวอง​ วาน​อี้​ หัวหน า​ฝ าย​ฟินเท​คของ PwC Singapore กลาว​วา​ “มุม​มอง​บวก​ดัง​กลาว​ไมใช​เรื่อง​ที่​นา​แปลก​ใจ​

เมื่อ​พิจารณา​จาก​อนาคต​ที่​สดใส​ของ​ภูมิภาค​อาเซียน​และ​การ​ที่​อุตสาหกรรม​การ​เงิน​มี​อิสระ​มาก​ขึ้น​เพราะ​เทคโนโลยี

ธนาคาร​ดิจิทัล​ นอกจาก​น้ี​ ควา​มแพร​หลาย​ของ​โทรศัพท​มือ​ถือ​และ​ศักยภาพ​ของ​เทคโนโลยี​ใหม​ ๆ ยัง​ทําให​บริษทั

ฟินเท​คเป็น​กลไก​หลัก​ใน​การ​พัฒนา​บริการ​ทางการ​เงิน​ใน​อา​เซียน​ ดวย​การ​มอบ​ประสบการณ​ที่​งาย​ขึ้น​ เร็ว​ขึ้น​ และ

สะดวก​สบาย​ขึ้น​ อุตสาห​กร​รม​ฟินเท​คมี​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​สูง​ ดัง​นัน้​ บริษทั​ฟินเท​คก็​ตอง​มี​เป า​หมาย​และ

นําเสนอ​คุณคา​ให​แก​ลูกคา​อยาง​ชัด​เจ​น ​รวม​ถึง​ขยาย​ธุรกิจ​ใน​จังหวะ​ที่​เหมาะ​สม​และ​สม​เหตุ​สม​ผล”

การ​สรรหา​บุคลากร​มาก​ความ​สามารถ​ยัง​คง​เป็น​เรื่อง​ทา​ทาย​ ขณะ​ที่​บริษทั​ฟินเท​ครอย​ละ​ 58 ระบุ​วา​ปัญหา​ดัง​กลาว

เป็น​อุปสรรค​ของ​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ใน​ภูมิ​ภาค

คุณ​เชีย​ ฮก ไหล​ ประธาน​ของ SFA กลาว​วา​ “บริษทั​ฟินเท​คตอง​พิจารณา​วา​มี​บุคลากร​ที่​เชี่ยวชาญ​และ​มี​คุณสมบัติ

เหมาะ​สมใน​ที่​ที่​จะ​ขยาย​ธุรกิจ​หรือ​ไม​ การ​สรรหา​บุคลากร​มาก​ความ​สามารถ​ตอง​อาศัย​เวลา​ บริษทั​ฟินเท​คจึง​ตอง

วางแผน​ลวง​หน า​เมื่อ​จะ​ขยาย​ธุรกิจ​และ​ทีม​งาน​ใน​ตลาด​ใหม​ วิธี​หน่ึง​ที่​แนะนําคือ​ การ​จาง​บุคลากร​มาก​ความ​สามารถ

ลวง​หน า​อยาง​น อย​ 6 เดือน​กอน​ขยาย​ธุรกิจ​ใน​ตลาด​ใหม​”



สามารถ​ดาวนโหลด​ราย​งาน “FinTech in ASEAN: From Start-up to Scale-up” ได​ที ่uob.com/fintech2019

เกี่ยว​กับ​ ธนาคาร​ยู​ไน​เต็ด โอเวอร​ซี​ส

ธนาคาร​ยู​ไน​เต็ด โอเวอร​ซี​ส จํากัด​ (ยู​โอบี​) คือ​ธนาคาร​ชัน้​นําใน​เอเชีย​ที่​มี​เครือ​ขาย​สํานักงาน​กวา​ 500 แหง​ ใน​ 19

ประเทศ​และ​เขต​ปก​ครอง​ ทัง้​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ ยุ​โร​ป และ​อเมริกา​เหนือ​ โดย​นับ​ตัง้แต​กอ​ตัง้​เมื่อ​ปี​พ.​ศ.​ 2478

ยู​โอบี​ได​สราง​การ​เติบโต​จาก​ภายใน​องคกร​เอง​และ​ผาน​การ​เขา​ซื้อ​กิจการ​เชิงกล​ยุทธ​มา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ยู​โอบี​ได​รับ​การ

จัด​อันดับ​ให​เป็น​หน่ึง​ใน​ธนาคาร​ชัน้​ของ​โลก​ โดย​ได​รับ​การ​จัด​อันดับ​ความ​นา​เชื่อ​ถือ​ที่ Aa1 โดย​มูดี้​ส และ​ระ​ดับ AA-

โดย​สแตนดารด​ แอนด​ พัว​ร และ​ฟิทช เรท​ติง้​ส สําหรับ​ใน​เอ​เชีย​ ยู​โอบี​ดําเนิน​กิจการ​ผาน​สํานักงาน​ใหญ​ใน​ประเทศ

สิงคโปร​ และ​สํานักงาน​สาขา​ใน​จี​น ​อิน​โด​นี​เซี​ย มาเลเซีย​ ไทย​ และ​เวียดนาม​ ตลอด​จน​สาขา​ธนาคาร​และ​สํานักงาน

ตัวแทน​ทัว่​ภูมิ​ภาค

ตลอด​ระยะ​เวลา​กวา​ 8 ทศวรรษ​ที่​ผาน​มา​ พ​นักงาน​ของ​ยู​โอบี​จาก​รุน​สู​รุน​ตาง​มุง​มัน่​ทํางาน​ดวย​จิต​วิญญาณ​ของ​ความ

เป็น​ผู​ประกอบ​การ​ โดย​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​สราง​มูลคา​ใน​ระยะ​ยาว​และ​ยึด​มัน่​ตอ​พันธ​กิจ​ใน​การ​ทําสิ่ง​ที่​ถูก​ตอง​เพื่อ

ลูกคา​และ​เพื่อน​รวม​งาน​ของ​เรา

เรา​เชื่อ​ใน​การ​เป็น​ผู​ให​บริการ​ทางการ​เงิน​ที่​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ และ​มุง​มัน่​ที่​จะ​พลิก​ชีวิต​ของ​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​และ

ชุมชน​ที่​เรา​ดําเนิน​กิจการ​อยู​ทุก​แหง​ ควบคู​ไป​กับ​การ​ทุมเท​ชวย​เหลือ​ลูกคา​ให​สามารถ​บริหาร​การ​เงิน​ของ​ตนเอง​อยาง

ชาญ​ฉลาด​และ​ผลัก​ดัน​ให​ธุรกิจ​เติบ​โต​ ตลอด​จน​ยึด​มัน่​ใน​การ​สนับสนุน​การ​พัฒนา​สังคม​ โดย​เฉพาะ​ใน​ดาน​ศิลปะ​

เยาว​ชน​ และ​การ​ศึก​ษา

เกี่ยว​กับ PwC

PwC มุง​มัน่​สราง​ความ​ไว​วางใจ​ใน​สังคม​และ​แก​ปัญหา​ที่​สําคัญ​ เรา​คือ​เครือ​ขาย​บริษทั​ที่​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​ 157 ประ​เทศ​

และ​มี​บุคลากร​กวา​ 2​76,000 คน​ที่​ทุมเท​ให​บริการ​ดาน​การ​ประกัน​ภัย​ การ​ให​คําปรึกษา​ และ​ภาษี​ สามารถ​ดู​ขอมูล

เพิ่ม​เติม​และ​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ได​ที่ www.pwc.com/sg

PwC หมาย​ถึง​เครือ​ขาย​บริ​ษทั PwC และ​/หรือ​ บริษทั​สมาชิก​หน่ึง​บริษทั​หรือ​หลาย​บริษทั​ โดย​แตละ​บริษทั​เป็น

นิติบุคคล​ที่​แยก​กัน​ชัด​เจ​น ​สามารถ​ดูรา​ยล​ะเอียด​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ www.pwc.com/structure

เกี่ยว​กับ​สมา​คม​ฟินเท​คสิง​คโป​ร

สมา​คม​ฟินเท​คสิง​คโป​ร (SFA) เป็น​องคกร​ไม​แสวง​ผล​กําไร​ที่​ดําเนิน​งาน​ขาม​อุตสาห​กร​รม​ โดย​มี​จุด​มุง​หมาย​ใน​การ

สนับสนุน​การ​พัฒนา​อุตสาห​กร​รม​ฟินเท​คใน​สิงคโปร​ ตลอด​จน​ประสาน​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​ทุก​ฝ ายใน​ระบบ​นิเวศ

ฟินเท​คสิง​คโป​ร SFA มี​สมาชิก​กวา​ 350 ราย​ และ​เป็น​ตัวแทน​ของ​ทุก​ฝ ายใน​อุตสาห​กร​รม​ฟินเท​ค ตัง้แต​บริษทั

นวัตกรรม​ขัน้​ตน​ไป​จนถึง​สถาบัน​การ​เงิน​และ​ผู​ให​บริการ​ทางการ​เงิน​ราย​ใหญ



นอก​จาก​น้ี SFA ยัง​สราง​ความ​รวม​มือ​กับ​สถาบัน​และ​สมาคม​ตาง​ ๆ ทัง้​ใน​สิงคโปร​และ​ทัว่​โลก​ เพื่อ​ดําเนิน​โครงการ​ที่

เกี่ยวของ​กับ​อุตสาห​กร​รม​ฟินเท​ค โดย SFA ได​ลง​นาม​ใน​บันทึก​ความ​เขา​ใจ (MoU) มาก​กวา​ 50 ฉบับ​ และ​เป็น​องค

กร U Associate แหง​แรก​ที่​เขา​รวม​เป็น​สมา​ชิก National Trades Union Congress (NTUC) นอก​จาก​น้ี SFA ได

ริเริ่ม​โครง​การ FinTech Talent (FT) ใน​ปี​ 2​560 โดย​ใหการ​ฝึก​อบรม​ดาน​ฟินเท​คแก​ผู​ประกอบ​วิชาชีพ​กวา​ 300 ราย​

ทัง้​ใน​เรื่อง​ของ​บล็อก​เชน​และ​คริ​ปโต​ ควา​มมัน่คง​ทาง​ไซ​เบอร​ และ​กฎ​เกณฑ​ตาง​ ๆ

วิ​ดี​โอ – https://cdn4.prnasia.com/002071/mnr/201911/uob2/video.mp4

คําบรรยาย​วิ​ดี​โอ​ – ราย​งาน “FinTech in ASEAN: From Start-up to Scale-up” โดย UOB, PwC และ SFA

รูป​ภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20191112/2638576-1

คําบรรยาย​ภาพ​ – เปิด​ตัว 2019 FinTech Whitepaper ของ UOB, PwC และ SFA

โลโก – https://photos.prnasia.com/prnh/20181018/2271919-1LOGO


