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จาก​การ​มุง​สนับสนุน​ให​สวน​ราชการ​และ​หนวย​งาน​ตางๆ​ ของ​รัฐ​ ของ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​พัฒนา​ระบบ​ราช​การ​

(ก.​พ.​ร.​) เพื่อ​ให​รวม​กัน​ขับ​เคลื่อน​การ​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​ไทย​ มุง​สู​การ​บริหาร​ราชการ​ภาย​ใต​หลัก​ธร​รม​าภิบาล​ของ

การ​บริหาร​กิจการ​บาน​เมือง​ที่​ดี​ โดย​เป า​หมาย​คือ​ใหการ​ทํางาน​ของ​หนวย​งาน​รัฐ​เป็น​ที่​ยอมรับ​ของ​ประชา​ชน​ ตลอด​จน

มี​การ​ปรับปรุง​คุณภาพ​การ​ให​บริการ​ ปรับ​รูป​แบบ​การ​ทํางาน​ให​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ ให​สราง​ภาพ​ลักษณ​ที่​ดี​ให​แก

ประเทศ​ดวย​การ​ได​รับ​รางวัล​ใน​ระดับ​นานา​ชา​ติ​ และ​ทําให​ระบบ​ราชการ​มี​ความ​โปรง​ใส​ รวม​ทัง้​สราง​ขวัญ​กําลัง​ใจ​ให

แก​เจา​หน าที่​ของ​รัฐ​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน

สํานัก​งา​น ​ก.​พ.​ร.​จึง​ได​จัดการ​ประชุม​สัมมนา​วิชาการ​และ​งาน​มอบ​รางวัล​ขึ้น​เป็น​ประจําทุก​ปี​ ประกอบ​ดวย​ รางวัล

บริการ​ภาค​รัฐ​แหง​ชา​ติ​ รางวัล​คุณภาพ​การ​บริหาร​จัดการ​ภาค​รัฐ​ และ​รางวัล​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​การ​บริหาร​ราชการ​แบบ

มี​สวน​รวม​ สําหรับ​ปี​ 2​559 น้ี​ มี​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​เขา​รับ​รางวัล​กัน​อยาง​คับ​คัง่​ เมื่อ​วัน​ศุกร​ที่​ 16 กันยายน​ 2​559 ณ

หอ​ประชุม​กองทัพ​เรือ​ กรุงเทพ​มหา​นคร​ ที่​ผาน​มา​ โดย​มี​ นาย​วิษณุ​ เครือ​งาม​ รอง​นายก​รัฐมนตรี​เป็น​ประธาน​ใน​พิธี

สําหรับ​รางวัล​บริการ​ภาค​รัฐ​แหง​ชา​ติ​ ใน​ปี​น้ี​มี​หนวย​งาน​ที่​ได​รับ​รางวัล​ฯ ทัง้​สิน้​ จํานว​น ​119 ผล​งา​น ​ประกอบ​ดวย​

ประเภท​รางวัล​บูรณ​าการ​การ​บริการ​ที่​เป็น​เลิศ​ จํานว​น ​11 ผล​งา​น ​ประเภท​รางวัล​นวัตกรรม​การ​บริการ​ที่​เป็น​เลิศ​

จํานวน​ 2​1 ผล​งา​น ​ประเภท​รางวัล​การ​พัฒนาการ​บริการ​ที่​เป็น​เลิศ​ จํานว​น ​77 ผล​งา​น ​และ​ประเภท​รางวัล​พัฒนา

คุณภาพ​การ​บริการ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ จํานว​น ​10 ผล​งาน

รางวัล​คุณภาพ​การ​บริหาร​จัดการ​ภาค​รัฐ​ปี​น้ี​ใน​ประ​เภท​ รางวัล​คุณภาพ​การ​บริหาร​จัดการ​ภาค​รัฐ​ ราย​หมวด​ มี​ผู​ได

รางวัล​ ดัง​น้ี​ หมวด​1 ดาน​การนําองคการ​และ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ จํานว​น ​7 สวน​ราช​การ​ หมวด​ 2​ ดาน​การ

วางแผน​ยุทธศาสตร​และ​การ​สื่อสาร​เพื่อ​นําไป​สู​การ​ปฏิบัติ​ จํานว​น ​3 สวน​ราช​การ​ หมวด​ที่​3 ดาน​การ​มุง​เนน​ผูรับ

บริการ​และ​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​ จํานว​น ​4 สวน​ราช​การ​ หมวด​ 4 ดาน​การ​วิเคราะห​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​องคกร​และ

การ​จัดการ​ความ​รู​ จํานวน​ 2​ สวน​ราช​การ​ และ​หมวด​ที่​ 6 ดาน​กระบวนการ​คุณภาพ​และ​นวัตกรรม​ จํานวน​ 2​ สวน

ราช​การ​ ทัง้​น้ี​ มี​ผล​งาน​ทัง้​หมด​ 18 ผล​งา​น ​จาก​ 18 หนวย​งาน​รัฐ​ ได​รับ​รางวัล​ดัง​กลา​ว

นอกจาก​น้ี​ยัง​มี​ รางวัล​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​การ​บริหาร​ราชการ​แบบ​มี​สวน​รวม​ ใน​ปี​ 2​559 มี​ผู​ได​รับ​รางวัล​ ได​แก​ 1)

รางวัล​ขยาย​ผล​การ​บริหาร​ราชการ​แบบ​มี​สวน​รวม​ จํานว​น ​4 กรม​ 2)​รางวัล​การ​บริการ​ราชการ​แบบ​มี​สวน​รวม​ จํานว​น

​13 กรม​ 3)รางวัล​กระบวนการ​มี​สวน​รวม​ใน​การ​บริหาร​ราช​การ​ จํานวน​ 2​ จัง​หวัด

รางวัล​ประจําปี​ โดย​สํานัก​งา​น ​ก.​พ.​ร.​ นอกจาก​จะ​สราง​ภาพ​ลักษณ​ที่​ดี​แก​ภาค​ราชการ​แลว​ยัง​แสดง​ถึง​การ​ยอมรับ​ใน

ผล​การ​ทํางาน​ของ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ เป็น​สิ่ง​ยืนยัน​ความ​สําเร็จ​ใน​กาน​พัฒนา​คุณภาพ​การ​ให​บริการ​และ​ระบบ​การ

บริหาร​ของ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​อยาง​แท​จริง​ ทัง้​น้ี​ ผล​งาน​ที่​ได​รับ​รางวัล​จะ​เป็นตน​แบบ​ที่​ดี​ให​แก​หนวย​งาน​อื่นๆ​ เพื่อ​ใช
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เป็น​แนวทาง​ใน​การ​พัฒนา​ระบบ​งาน​ของ​หนวย​งาน​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ตอ​ไป.​


