
รม​ว.​แรง​งา​น ​สั่ง​เรง​ชวย​ลูกจาง​โรงงาน​ถุงมือ​ยาง​ จ.​สง

ขลา

รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​สัง่​หนวย​งาน​ใน​สังกัด​เรง​ชวย​เหลือ​ลูกจาง​โรงงาน​ผลิต​ถุงมือ​ยาง​จังหวัด​สงขลา​ที่​ถูก

เลิก​จาง​ พ​รอม​นัด​ลูกจาง​ยื่น​คํารอง​และ​ชีแ้จง​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​กรณี​ถูก​เลิก​จา​ง

6 ธันวา​คม​น้ี

นาย​วิวัฒน​ ตัง​หงส​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​)  เปิด​เผย​ถึง​การ​ให​ความ​ชวย​เหลือ​ลูก​จาง​ จํานว

น ​500 คน​ ของ​บริษทั​ เฮ​ลตี ้โกล​ฟ จํากัด​ ประกอบ​กิจการ​ผลิต​ถุงมือ​ยาง​ จังหวัด​สง​ขลา​ ที่​ประสบ​ปัญหา​การ​ขาด

สภาพ​คลอง​จน​เป็น​เหตุ​ให​ตอง​หยุด​กิจการ​วา​ พ​ลตํารวจ​เอก​ อดุลย​ แสง​สิง​แกว​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​มี

ความ​หวงใย​ใน​เรื่อง​ดัง​กลาว​ได​สัง่​การ​ให​ทุก​หนวย​งาน​ใน​สังกัด​กระทรวง​แรงงาน​ชวย​เหลือ​ลูกจาง​กลุม​น้ี​โดย​เร็ว​ โดย

ใน​สวน​ขอ​งก​สร.​ดําเนิน​การ​ประสาน​กับ​ลูกจาง​เพื่อ​นําเอกสาร​หลัก​ฐาน​มา​ใช​ประกอบ​การ​ยื่น​คํารอง​ตอ​พนักงาน​ตรวจ

แรง​งา​น ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​สง​ขลา​ เพื่อ​เรียก​รอง​คา​ชด​เชย​ และ​สิทธิ​ประโยชน​อื่นๆ​

ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรงงาน​จาก​นาย​จาง​ ใน​วัน​ที่​ 6 ธันวาคม​ 2​561 ณ หอง​ประชุม​เทศ​บาล​ ต.​พะ​ตง​ อ.​หาด​ใหญ​

จ.​สง​ขลา

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​วา​ ทัง้น้ี​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​สง​ขลา​ จะ​รวม​กับ​หนวย​งาน​ใน​สังกัด

กระทรวง​แรง​งา​น ​ได​แก​ สํานักงาน​ประกัน​สังคม​จังหวัด​สง​ขลา​ สํานักงาน​จัดหา​งาน​จังหวัด​สงขลา​และ​สถาบัน​พัฒนา

ฝีมือ​แรง​งา​น ​12 จังหวัด​สง​ขลา​ รวม​ให​บริการ​เพื่อ​ดูแล​สิทธิ​ทาง​ประกัน​สังคม​ ประสาน​หา​ตําแหนง​งาน​รองรับ​ผู​ที่​ถูก

เลิก​จาง​ และ​พัฒนา​ทักษะ​ฝีมือ​กรณี​ที่​ลูกจาง​ประสงค​เปลี่ยน​อา​ชีพ​ เพื่อ​เยียวยา​และ​บรรเทา​ความ​เดือด​รอน​แก​ลูกจาง

ใน​วัน​ดัง​กลาว​ดวย
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