
ยํา้นายจาง​เมื่อ​สิน้​สุด​การ​จาง​ลูกจาง​เด็ก​อยา​ลืม​แจง​

กสร.​

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ยํ้านายจาง​ที่​มี​การ​จาง​เด็ก​อา​ยุ​ 15 ถึง​ 18 ปี​เขา​ทํางาน​เมื่อ​สิน้​สุด​การ​จาง​ตอง​แจง

พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ภาย​ใน​ 7 วัน​ ฝาฝืน​มี​ความ​ผิด

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง

แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541 กําหนด​ให​นายจาง​ที่​มี​การ​จาง​เด็ก​อา​ยุ​ 15 ถึง​ 18 ปี​เขา​ทํางาน​จะ​ตอง​แจง​การ​จาง​ตอ​พนักงาน

ตรวจ​แรงงาน​ภาย​ใน​ 15 วัน​ นับ​แต​วัน​ที่​เด็ก​เขา​ทํางาน​นอกจาก​น้ี​กฎหมาย​ดัง​กลาว​ยัง​กําหนด​ให​นายจาง​แจง​การ​สิน้

สุด​การ​จาง​ภาย​ใน​ 7 วัน​ นับ​ตัง้แต​วัน​ที่​เด็ก​ออก​จาก​งาน​ดวย​ ทัง้น้ี​นายจาง​สามารถ​ดาวนโหลด​แบบ​แจง​การ​จาง​และ

สิน้​สุด​การ​จาง​ลูกจาง​ซึ่ง​เป็น​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​ 18 ปี​ ไดที่​เว็บ​ไซ​ด www.labour.go.th

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ จึง​ขอ​ให​นายจาง​ปฏิบัติ​ให​ถูก​ตอง​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหน​ด

หาก​ฝาฝืน​จะ​มี​ความ​ผิด​โดย​มี​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 2​ หมื่น​บาท​ หาก​มี​ขอ​สงสัย​สามารถ​สอบถาม​ไดที่​สํานักงาน​สวัสดิการ

และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 ถึง​ 10 สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​

หรือ​โทรศัพท​สาย​ดวน​ 1506 กด​ 3
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