
ยูเอ็นเอสแคป มอบรางวัล ‘ESCAP – Sasakawa’

เป็นครัง้แรก ใหแกธุรกิจที่มีแนวคิดเอือ้ตอผู

ทุพพลภาพในเอเชียแปซิฟิก

กรุงเทพฯ 4 ธันวาคม 2556 – พิธีมอบรางวัล ESCAP – Sasakawa ซึ่งเป็นรางวัลที่ยกยองแนวคิดและความมุงมัน่

ของบริษทัที่มีการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงความตองการของผูทุพพลภาพ จัดขึ้นเป็นครัง้แรกในประเทศไทย เมื่อวันที่

3 ธันวาคม 2556 โดยมี 3 บริษทัที่มีผลการดําเนินงานโดดเดนในการจางงานผูทุพพลภาพเขารับรางวัลดังกลาว

ธุรกิจที่เอื้อตอผูทุพพลภาพนัน้ถือเป็นแนวคิดใหม ที่ไมไดมองวาผูทุพพลภาพเป็นผูที่แตกตางจากคนทัว่ไป แตมอง

วาพวกเขาเป็นแรงงานที่มีศักยภาพและยังไมไดถูกนํามาใชอยางเต็มที่ อีกทัง้ยังเป็นผูบริโภคอีกกลุมหน่ึงที่มีกําลัง

ซื้อ และจะสงผลดีตอธุรกิจได โดยผูทุพพลภาพนัน้นับเป็น 15 เปอรเซ็นตของจํานวนประชากรทัว่โลก และในทวีป

เอเชียแปซิฟิกนัน้มีผูทุพพลภาพอยูถึง 650 ลานคน ซึ่งถือวาเป็นตลาดที่ใหญสําหรับธุรกิจ ซึ่งหลายๆองคกรยังมอง

ขาม ไมเห็นความสําคัญ ซึ่งทําใหผูทุพพลภาพรูสึกวาพวกเขายังไมสามารถเขาถึงสินคาบริการที่ออกแบบมาสําหรับ

พวกเขาอยางแทจริง และยังสงผลเสียตอทัง้โอกาสทางธุรกิจอีกดวย

 

ดร.โนลีน เฮเซอร เลขาธิการ คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงเอเชียและแปซิฟิก แหงสหประชาชาติ

หรือยูเอ็นเอสแคป กลาววา “การที่เราใหความสําคัญกับความตองการของผูทุพพลภาพนัน้ เป็นการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของพวกเขาและชวยพาพวกเขาออกจากความยากจน และใหพวกเขาไดรับรูถึงศักดิศ์รีของความเป็น

มนุษยอันเทาเทียม และขณะเดียวกันธุรกิจตางๆก็มีโอกาสเขาถึงโอกาสใหมๆไดดวย”

 

ผูชนะรางวัล ประเภทองคกรหรือธุรกิจระดับนานาชาติที่ดําเนินธุรกิจที่เอื้อตอผูทุพพลภาพนัน้ ไดแก บริษทัไวโปร

ซึ่งเป็นบริษทัไอทีจากประเทศอินเดีย ซึ่งมีออฟฟิศอยูทัว่โลก และมีกรอบการดําเนินธุรกิจที่เนนการจางงานผู

ทุพพลภาพอยางชัดเจน โดยมร. ไอแซค จอรจ รองประธานฝายทรัพยากรบุคคล ของบริษทั กลาววา “เรามีกรอบ

การทํางานที่เนนจางงานผูทุพพลภาพมาตัง้แตปี 2552 ซึ่งถือวาประสบความสําเร็จ และไดรับการตอบรับอยางดี จาก

ทัง้พนักงานและลูกคาของเรา”
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ผูชนะรางวัลประเภทองคกรหรือธุรกิจระดับประเทศที่ดําเนินธุรกิจที่เอื้อตอผูทุพพลภาพ ไดแก  โรงแรมฮอลิเดย

อินน สิงคโปร ออรชารด ซิตี้ เซ็นเตอร ซึ่งมีการวาจางผูทุพพลภาพและฝึกอบรมอาชีพใหผูทุพพลภาพมาอยางตอ

เน่ือง “พนักงานของเราที่เป็นผูทุพพลภาพนัน้ มีจํานวนถึง 13 เปอรเซ็นต และเรายังตัง้ใจที่จะเพิ่มจํานวนใหเป็น 2

0 เปอรเซ็นตภายในอีก 3 ปีขางหน า การมอบโอกาสแบบน้ี พิสูจนใหเราเห็นแลววาสังคมที่เอื้อเฟ้ือตอกัน สงผลดีตอ

ธุรกิจของเรา” มร. จักดีพ ธาคราล ผูจัดการทัว่ไปของโรงแรมกลาว

 

ผูชนะรางวัลประเภทผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจที่เอื้อตอผูทุพพลภาพ ไดแก บริษทั Trash to Cash ซึ่งเป็นบริษทั

ที่ตัง้อยูที่ประเทศอินเดีย โดยมีแนวคิดในการใชวัตถุเหลือใชจากโรงงานมาแปรรูปเพิ่มมูลคาสินคา นางสาวมาดูมิตา

ปูริ ซีอีโอ ของบริษทักลาววา “พนักงานของเราจํานวนถึง 65 เปอรเซ็นตเป็นผูทุพพลภาพ ซึ่งเมื่อนํามารวมกับ

แนวคิดของเราแลว เราไมไดมองวาเป็นธุรกิจที่ทํากําไรมหาศาล แตวาน่ีคือธุรกิจที่ยัง่ยืน” โดยจากการชนะรางวัล

ครัง้น้ี Trash to Cash จะไดรับรางวัลเงินสดมูลคาระหวาง 50,000 ถึง 100,000 เหรียญสหรัฐ เพื่อนําไปขยายธุรกิจ

ใหครอบคลุม 10 เมืองใหญทัว่ประเทศอินเดีย

 

รางวัล ESCAP – Sasakawa ที่เป็นรางวัลที่ยกยองแนวคิดและความมุงมัน่ของบริษทัที่มีการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึง

ความตองการของผูทุพพลภาพ จัดตัง้ขึ้นโดย คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงเอเชียและแปซิฟิก แหงสห

ประชาชาต ิ(UN ESCAP) มูลนิธินิปปอน (The Nippon Foundation) และศูนยพัฒนาและฝึกอบรมคนพิการแหง

เอเชียและแปซิฟิก (APCD)

 


