
ม.​บูรพา​ออกโรง​สรรหา​ผู​รักษา​การ​แทน​อธิการบดี

ทาํทกุ​อยาง​ตาม​กฎ​หมาย​ มั่นใจ​ผล​งาน​เป็น​ที่​ประ​จกั​ษ

ผู​บริหาร​มหาวิทยาลัย​บูร​พา​  พรอม​ดวย​คณบดี​กวา​ 9​0% รวม​เป็น​สักขี​พยาน​แถลง​ขอ​เท็จ​จริง​เกี่ยว​กับ​กรณี​การ​แตง

ตัง้​  ศ.​นพ​.​สม​พล​  พงศ​ไทย​  เป็น​ผู​รกัษา​การ​แทน​อธกิาร​บดี​ มหาวทิยาลยั​บรู​พา​  ณ อา​คา​ร 50 ปี​  มหาวทิยาลยั​บรูพ​า

ดร​.​ฤทธิ​กร​  ศิริ​ประเสริฐ​โชค​  ผู​รักษา​การ​แทน​อธิการบดี​ใน​ฐานะ​ผู​ได​รับ​มอบ​หมาย​จาก​ผู​รักษา​การ​แทน​อธิการบดี​และ

ได​รับ​อนุญาต​จาก​นาก​ยก​สภา​มหา​วิทยา​ลัย​  กลาว​วา​  สาเหตุ​ที่​สภา​มหาวิทยาลัย​ไม​พิจารณา​เลือก​เสนอ​ชื่อ​เพื่อ​ทรง

พระ​กรุณา​โปรด​เก​ลาฯ​ จาก​ราย​ชื่อ​ 3 ราย​  เน่ืองจาก​การ​แตง​ตัง้​กรรมการ​สภา​ผูทรง​คุณวุฒิ​ภาย​นอก​ 3 คน​ให​เป็น

กรรมการ​สรรหา​อธิการบดี​นัน้​  มี​การ​บล็อก​โหวต​  คือ​นัดแนะ​ชักจูง​กรรมการ​สภา​ให​เลือก​บุคคล​ที่​ถูก​กําหนด​ไว​ลวง

หน า​  มี​หลัก​ฐาน​เป็น​ขอ​ความ SMS ที่​สง​ให​กัน​ทาง​โทร​ศัพท​  ซึ่ง​ขอมูล​ไม​ปรากฏ​วา​ใคร​เป็น​ผู​สง​  แต​จาก​ผล​จาก​ลง

คะแนน​ลบั​เลอืก​กรรม​การ​ 3 คน​เป็น​กรรมการ​สรรหา​อธกิาร​บดี​  ก็​เป็น​บคุคล​ 3 คน​  ตาม​ราย​ชื่อ​ใน SMS นัน้​  และ​ได

มี​การ​ทักทวง​เรื่อง​น้ี​ใน​ที่​ประชุม​สภา​  นอกจาก​น้ี​  ศ.​ดร​.​สุชา​ติ​  อุป​ถัมภ​  เคย​เป็น​กรรมการ​สรรหา​อธิการบดี

มหาวิทยาลัย​เทคโนโลยี​พระจอมเกลา​พระนคร​เหนือ​  ได​มา​เป็น​ประธาน​กรรมการ​สรรหา​อธิการบดี​มหาวิทยาลัย

บูรพา​และ​ได​มาส​มัค​รเขา​รับ​การ​สรรหา​เป็น​อธิการบดี​ดวย​  ลักษณะ​เชน​น้ี​เป็น​สถานะ​ที่​นําพา​ไป​สู​ผล​ประโยชน​ทับ​ซอน

ได​ แต​กรรมการ​สรรหา​และ​นายก​สภา​ใน​ขณะ​นัน้​ปฏิเสธ​การ​พิจารณา​ขอ​ทักทวง​เหลา​น้ี​และ​ให​ดําเนิน​การ​สรรหา​ตอ​ไป​

อีก​ทัง้​คณะ​กรรมการ​สรรหา​ได​กําหนด​น้ําหนัก​คะแนน​คุณลักษณะ​อธิการ​บดี​ 4 ดาน​คือ​  คุณ​ธร​รม​ 30 คะแนน​  ดาน

บริหาร​ 40 คะแนน​  ดาน​ความ​เป็น​ผูนํา 2​0 คะแนน​  ดาน​มนุษย​สัมพันธ​ 10 คะแนน​  แต​มิได​กําหนด​วิธี​การ​วัด​และ

พิจารณา​คุณสมบัติ​เหลา​น้ี​ให​เป็น​รูป​ธร​รม​  จึง​ได​มี​การ​ทักทวง​อีก​จาก​กลุม​คณบดี​  รอง​คณบดี​ และ​บุคลากร​มหา​วิทยา

ลัย​  แต​คณะ​กรรมการ​สรรหา​ได​ดําเนิน​การ​สรรหา​ตอ​ไป​โดย​เพิก​เฉย​ตอ​ขอ​แนะนําใน​การ​สรรหา​อธิ​กา​รบ​ดี

อยางไร​ก็ตาม​การ​สรรหา​อธิการบดี​คน​ใหม​ ทาง​สภา​มหาวิทยาลัย​ได​เริ่ม​กระบวนการ​พิจารณา​เพื่อ​แตง​ตัง้​คณะ

กรรมการ​สรรหา​ใหม​ตัง้แต​รอบ​การ​ประชุม​เดือน​กรกฎาคม​ 2​557 เรื่อย​มา​รวม​ 4 ครัง้​ แต​มี​อุป​สรร​ค คือ​ ขาด​องค

ประกอบ​คณะ​กรรมการ​สรรหา​อีก​ 1 คน​ที่​ตอง​เลือก​จาก​ 3 คน​  เพราะ​มี​ 2​ ใน​ 3 คน​ปฏิเสธ​ที่​จะ​เลือก​ จนถึง​การ

ประชุม​รอบ​เดือน​กันยายน​ 2​557  ประธาน​กรรมการ​สรรหา​ชุด​เดิม​  ศ.​ดร​.​ธีร​วุฒิ​ บุญ​ยโส​ภณ สภา​มหา​วิทยา​ลัย​  ระบุ

ถึง​ 2​ ครัง้​ใน​การ​ประชุม​วา​  ผู​รักษา​การ​แทน​อธิการบดี​ที่​สภา​มหาวิทยาลัย​มี​มติ​แตง​ตัง้​แลว​นัน้​ถูก​ตองตา​มก

ฎหมาย​ และ​สามารถ​ปฏิบัติ​หนาที่​ของ​อธิการบดี​โดย​มี​อํานาจ​เทียบ​เทากับ​อธิการบดี​ตาม​กฎ​หมาย​  ภารกิจ

ของ​มหาวิทยาลัย​ยัง​คง​ดําเนิน​การ​ไป​ได​ตาม​ปก​ติ​  และ​เห็น​สมควร​ให​ชะ​ลด​การ​แตง​ตัง้​คณะ​กรรมการ​สรร

หาฯ​ชดุ​ใหม​  จนกวา​ศาล​ปกครอง​ระยอง​จะ​มี​คาํพพิากษา​ใน​คดี​ปกครอง​กอ​น  คดี​ดงั​กลาว​เป็น​คดี​ที่​บคุคล​ 3 คน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1-%e0%b8%9a%e0%b8%b9%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1-%e0%b8%9a%e0%b8%b9%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1/
http://www.thaimediapr.com/wp-content/uploads/2015/02/IMG_8429_resize.jpg


ขาง​ตน​ฟ อง​ขอ​เพิก​ถอน​มติ​ที่​ประชุม​สภา​มหาวิทยาลัย​และ​มิ​ให​สภา​ดําเนิน​การ​ใดๆ​ เกี่ยว​กับ​การ​สรรหา​อธิการบดี​คน

ใหม​  ซึ่ง​นายก​สมาคม​ศิษย​เกา​  ดร​.​สาธิต​  ปิติ​วรา​ ซึ่ง​เป็น​กรรมการ​สรรหา​ชุด​เดิม​ดวย​นัน้​ก็​ใหการ​สนับสนุน​ความ​เห็น

ของ​ ศ.​ดร​.​ธีร​วุฒิ​  จึง​มี​มติ​ให​ชะลอ​การ​แตง​ตัง้​คณะ​กรรมการ​สรร​หาฯ​ชุด​ใหม​ไว​กอ​น

จาก​ขอมูล​ทัง้หมด​จะ​เห็น​วาการ​สรรหา​อธิการบดี​เป็น​เรื่อง​ของ​สภา​มหา​วิทยา​ลัย​  ที่​อยู​เหนือ​และ​แยก​ตาง​หาก​จาก​มหา

วิทยา​ลัย​  การ​ที่​มี​กลุม​บุคคล​ออก​มา​เคลื่อนไหว​ใน​เรื่อง​การ​สรรหา​อธิการบดี​ตาม​ขาว​นัน้​  ทาน​เหลา​นัน้​กําลัง​กดดัน

และ​สราง​ความ​ไม​สบายใจ​ให​แก​กรรมการ​สภา​ ซึ่ง​ลวน​แต​เป็น​ผูทรง​คุณวุฒิ​และ​ผู​อาวุโส​ใน​บาน​เมือง​ทัง้​สิน้​  อีก​ทัง้​ยัง​มี

ทาน​อธิการบดี​มหาวิทยาลัย​เทคโนโลยี​พระจอมเกลา​พระนครเหนือ​ที่​เป็น​ผู​บริหาร​สูงสุด​ของ​สถาบัน​อุดมศึกษา​อีก​แหง

หน่ึง

 

 

การ​เคลื่อนไหว​เชน​น้ี​ถือวา​ไม​สมควร​อยาง​ยิ่ง​  เพราะ​อาจ​สราง​ความ​เขาใจ​ผิด​ระหวาง​มหาวิทยาลัย​ได​  และ​ผูทรง

คุณวุฒิ​ทุก​ทาน​ลวน​อุทิศ​ตน​มา​เพื่อ​มหา​วิทยา​ลัย​  เพื่อ​นิ​สิต​  เพื่อ​สังคม​  มุง​หวัง​ใน​การ​ชวย​พัฒนา​ประเทศ​ชา​ติ​  และ

เป็นการ​ตอบแทน​คุณ​แผน​ดิน​  ทาน​เหลา​น้ี​ปฏิบัติ​หน าที่​โดย​ไม​ได​รับ​เงิน​เดือน​  และ​ไมมี​ผล​ประโยชน​พิเศษ​ใดๆ​

กรรมการ​ทุก​ทาน​มุง​มัน่​ทํางาน​หนัก​เพื่อ​นิ​สิต​  บุ​คลา​กร​ และ​สังคม​อยาง​แท​จริง​  กลุม​บุคคล​ที่​ออก​มา​เคลื่อนไหว​น้ี​ก็​นา

จะ​ทราบ​ขอ​เท็จ​จริง​ทัง้หมด​เป็น​อยาง​ดี​แลว​  ไม​แนใจ​วา​มี​วัตถุประสงค​ที่แท​จริง​อยาง​ไร​  จึง​ออก​มา​เคลื่อนไหว​และ

ทําตัว​เอง​ให​เป็น​ขาว​เชน​น้ี

ตลอด​ระยะ​เวลา​ทัง้​กอน​และ​หลัง​การ​แตง​ตัง้​ผู​รักษา​การ​แทน​อธิการบดี​มหาวิทยาลัย​บูร​พา​  มหาวิทยาลัย​ไมมี​ความ

เสีย​หาย​  ความ​แตกแยก​หรือ​แตก​ความ​สามัคคี​ใดๆ​  ผู​บริหาร​และ​บุคลากร​ปฏิบัติ​หน าที่​กัน​ตาม​ปก​ติ​  ทุก​คน​รวม​กัน

ดําเนิน​งาน​ตาม​แผน​ยุทธศาสตร​ของ​มหา​วิทยา​ลัย​  และ​คณบดี​ตาง​รวม​มือ​กัน​บริหาร​งาน​ของ​แตละ​คณะ​วิชา​อยาง​ตอ

เน่ือง​และ​มี​ผล​งานการ​บริหาร​เป็น​ที่​ประจักษ​นําพา​ให​มหาวิทยาลัย​บูรพา​มี​พัฒนาการ​ตาม​เป า​หมาย​ มี​แผนที่​ชัด​เจ​น

ทาน​เป็น​ผู​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ มี​วิสัย​ทัศน​ และ​ยึด​ปรัชญา​เศรษฐกิจ​พอ​เพียง​แหง​ตน​เป็น​ที่​ตัง้​  จาก​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ทัง้​สิน้

ประ​มา​ณ 3,400 คน​  และ​นิสติ​รวม​ทัง้​สิน้​ประ​มา​ณ  48,000 คน​  รวม​ประชาคม​กวา​  50,000 คน​  และ​จาก​การ​สาํรวจ

ผล​งาน​ของ​ทุก​สวน​งาน​รวม​กัน​ครัง้​ลาสุด​พบ​วา​ ดัชนี​ความ​สุข​นิ​สิต​ 3.​95 จาก​ 4 และ​ดัชนี​ความ​สุข​ของ​ผู​ปฏิบัติ​งาน​อยู

ที่​ 3.​44 จาก​ 4 นอกจาก​น้ี​ ระหวาง​การ​บริหาร​งาน​ของ​ ศ.​ นพ​.​สมพล​ พ​งศไทย​ มหาวิทยาลัย​บูรพา​มี​ทรัพยสิน​เพิ่ม​ขึ้น

เปรียบ​เทียบ​ตัง้แต​ปีงบประมาณ​ 2​553 ถึง​ปี​ 2​557 คิด​เป็น​จํานวน​เงิน​ประมาณ​ 2​,600 ลาน​บาท​ และ​ปีงบประมาณ​ลา

สุด​ มหาวิทยาลัย​มี​ผล​งาน​จาก​การ​จด​สิทธิ​บัตร​หรือ​อนุ​สิทธิ​บัตร​หรือ​งาน​สรางสรรค​รวม​ 6 ชิน้​ ซึ่ง​สูง​กวา​คา​เป า​หมาย​

(3 ชิน้​) 200% สามารถ​บรรลุ​เป า​หมายความ​พึง​พอใจ​ของ​นายจาง​ที่​มี​ตอ​ผู​สําเร็จ​การ​ศึกษา​สูง​ถึง​รอย​ละ​ 9​2.​08  และ

บรรลุ​เป า​หมาย​ดชันี​คณุภาพ​บทความ​วจิยั​ 510%                  จาก​ขอมลู​ดงั​กลาว​จงึ​เป็น​สิง่​ยนืยนั​ถงึ​ความ​ชดัเจน​ของ​ความ

สําเร็จ​ของ​มหาวิทยาลัย​บูรพา​จาก​การ​บริหาร​งาน​ของ​                           ศ.​นพ​.​ สม​พล​  พงศ​ไทย


