
ม็อบมิตซูบิชิยุติ ลูกจางเตรียมกลับเขาทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผย ขอพิพาทสหภาพ-บริษทัมิตซูบิชิ ชลบุรียุติแลว หลังเจรจายาวนาน นายจาง

ลูกจางตกลงกันได พรอมใหลูกจางกวา 1,400 คนกลับเขาทํางาน รายงานตัว 31 ม.ค.น้ี

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยถึงกรณีขอพิพาทแรงงาน

บริษทัมิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอมซูมเมอรโปรดักส (ประเทศไทย) จํากัด จ.ชลบุรี กับสหภาพแรงงานที่ตกลงกันไมได

และมีการเจรจาระหวางนายจาง ลูกจางหลายครัง้ วา เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2561 ที่ผานมา พนักงานประนอมขอ

พิพาทไดเจรจารวมกับทัง้ 2 ฝาย จนสามารถตกลงกันได โดยขอตกลงมีรายละเอียด คือ บริษทัตกลงปรับคาจางปี 2

561 ในอัตรา 6% โดยแบงเป็น 2 สวนคือ 40% จาก 6% เป็นอัตราคาจางคงที่ และ 60% จะประเมินจากผลการ

ปฏิบัติงาน มีผลตัง้แต 1 เมษายน 2561 จายโบนัสในอัตรา 7.7% บวกเงินพิเศษ 20,000 บาท โดยเงินบวกพิเศษจะ

จายในวันที่ 2 ก.พ. เงินโบนัสจะจายในวันที่ 9 ก.พ. 2561 คาฝีมือตามระดับ เริ่มตนที่ 400 500 และ 600 บาท

รวมทัง้ตกลงยกเลิกการหักเงินคาบํารุงสมาชิกสหภาพแรงงานมีผลตัง้แต 1 เม.ย. 2561 และเปลี่ยนแปลงกําหนด

เวลาทํางานโดยยกเลิกจากเดิมวันละ 2 กะการทํางาน เป็นวันละ 2 หรือ 3 กะตามความเหมาะสมของบริษทัในการ

บริหารจัดการ ซึ่งขอตกลงดังกลาวมีอายุ 1 ปี นับตัง้แต 1 พ.ย.2560 ถึง 31 ต.ค.2561 ทัง้น้ี บริษทัใหพนักงาน รวม

1,400 คน กลับเขาทํางาน โดยใหเขารายงานตัวกับบริษทัในวันที่ 31 มกราคม 2561 น้ี

อธิบดีกสร. กลาวตอไปวา จากขอพิพาทแรงงานดังกลาวที่นําไปสูการปิดงานยอมสงผลกระทบตอทัง้ 2 ฝาย ลูกจาง

ไมไดรับคาจาง นายจางก็เสียโอกาสทางธุรกิจ จึงอยากฝากความหวงใยไปยังสถานประกอบกิจการอื่น ๆ ใหดําเนิน

ธุรกิจเสมือนลูกจางเป็นหุนสวนของบริษทัเพื่อป องกันขอขัดแยงระหวางทัง้สองฝ าย แตหากมีความเห็นที่ไมตรงกัน

เกิดขึ้นขอใหทัง้สองฝ ายเจรจาพูดคุย ปรึกษาหารือรวมกันในระบบทวิภาคี ภายใตหลักสุจริตใจ
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