
มี​กลุย​ทธขอมูล​ที่​ไม​ได​ผล​ ที่​ใช​ไม​ได​? ใช​คลา

วดหลาย​เจา​?

บทความ​โดย​ อิน​โก​ ฟุ​ชส หัวหน า​นัก​เทคโนโลยี​ดาน​คลา​วดและ DevOps ของ​เน็ต​แอพ

ปัจจุบัน​คลา​วดกลาย​เป็น​สวน​หน่ึง​ที่​สําคัญ​ของ​กลยุทธ​ทาง​ดาน​สาร​สน​เทศ​ การ​ใช​ หรือ​แสวงหา​ประโยชน​จาก​คลา

วดอยาง​ดี​ที่สุด​กลาย​เป็น​สิ่ง​ที่​หลีก​เลี่ยง​ไม​ได​ไม​วา​บุคลากร​จะ​ตอง​การ​ หรือ​ไม​ก็​ตาม​ ใน​ทุก​องคกร​ที่​มี​วาระ​สําคัญ​เรื่อง

เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ (IT Agenda) หรือ​มี​วาระ​สําคัญ​เรื่อง​การ​แปลง​โฉม​ดวย​เทคโนโลยี​ดิจิ​ทัล (Digital

Transformation Agenda) คลา​วดจะ​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​กลยุทธ​เส​มอ​ จะ​เป็น​ไป​ใน​ระดับ​ที่​มาก​น อย​ตาง​กัน​ไป

สถานะ​การณ​ปัจจุ​บัน

สําหรับ​องคกร​ที่​มี​วาระ​สําคัญ​เรื่อง​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ โดย​ทัว่ไป​มัก​จะ​เพิ่ง​เริ่ม​ตน​ของ​วงจร​การ​ใช​คลา​วด และ​มี

ความ​พยายาม​ที่​จะ​ยัง​คง​ใหการ​ดําเนิน​งาน​เป็น​ไป​ได​ ดวย​เทคโนโลยี​ และ​กระบวนการ​ที่​เนน​การ​ใช​คลา​วด บทบาท

ของ​ทีม​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​จะ​เป็น​ไป​เพื่อ​ใหการ​ดําเนิน​การ​เป็น​ไป​อยาง​ตอ​เน่ือง​ และ​ภาย​ใต​คา​ใช​จาย​ตํ่าที่สุด​เทา​ที่

จะ​เป็น​ไป​ได​ โดย​จะ​ใช​ฮารดแวร​ และ​ซอฟตแวร​เทา​ที่​จะ​พอ​ให​ดําเนิน​งาน​ไป​ได​ และ​มุง​เนน​การ​จัดการ​ใน​เรื่อง​การ​ดู

แล​ และ​บํารุง​รัก​ษา

ใน​ทาง​ตรง​กัน​ขาม​ องคกร​ธุรกิจ​ที่​เนน​ เรื่อง​การ​แปลง​โฉม​ดวย​เทคโนโลยี​ดิจิ​ทัล (Digital Transformation

Agenda) จะ​มอง​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​เป็น​เครื่อง​มือ​หลัก​ที่​สราง​ความ​แตก​ตาง​ ทัง้​อง​กร​ณจะ​มุง​ความ​สนใจ​มา​ที่​ทีม

เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ เพื่อ​ที่​จะ​ให​ขับ​เคลื่อน​นวัตกรรม​ เปลี่ยนแปลง​วิธี​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ และ​เอาชนะ​คู​แขง​ ถึง​แมวา

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b9%84/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b9%84/


การ​ดําเนิน​การ​ภาย​ใต​ วาระ​แหง​การ​แปลง​โฉม​ดวย​เทคโนโลยี​ดิจิทัล​ จะ​ดู​เป็น​แรง​จูงใจ​สําหรับ​คน​ที่​ทํางาน​ดาน​เท

คโลยี​ใน​องค​กร​ แต​ขณะ​เดียวกัน​ก็​เป็น​ความ​ทาทาย​อยาง​มาก​เชน​กัน

ทีม​งาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​ที่​ทํางาน​ภาย​ใต​วา​ระ​ เรื่อง​การ​แปลง​โฉม​ดวย​เทคโนโลยี​ดิจิ​ทัล (Digital

Transformation Agenda) จะ​ตอง​เผชิญ​กับ​ความ​คาด​หวัง​ที่​สูง​กวา​พนักงาน​ที่​ทํางาน​ตาม​ วาระ​ของ​เทคโนโลยี​สาร

สน​เทศ (IT Agenda) โดย​จะ​ตอง​มี​ความ​ยืดหยุน​ใน​การ​ตัดสิน​ใจ​ และ​ตอง​ดําเนิน​การ​อยาง​รวด​เร็ว​ ซึ่ง​นิยม​ไป​ดําเนิน

การ​ใน​คลา​วด โดย​นําขอมูล​ไป​ประมวล​ผล​ที่​คลา​วดตาม​ความ​จําเป็น​ และ​หาก​โครงการ​ไม​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ ก็

สามารถ​ยก​เลิก​ หรือ​ลด​ขนาด​การ​ใช​งา​น ​แทนที่​จะ​ตอง​เสีย​คา​ใช​จา​ย

ทิศทาง​ใน​อนาค​ต

จาก​ภาพยนตร​เรื่อ​ง The Incredibles ของ​พิกซาร​ มี​คํากลาว​หน่ึง​ที่​นา​สน​ใจ​ นัน่​คือ​ “ถา​ทุก​คน​เป็น​ซู​เปอร​ฮีโร​กัน

หมด​ ก็​จะ​ไมมี​ใคร​เหนือ​กวา​ใคร​อีก​ตอ​ไป​” ใน​ชวง​สอง​สาม​ปี​ที่​ผาน​มา​ เรา​ได​เห็น​องคกร​จํานวน​มาก​กระโจน​เขา​สู

สภาพ​แวด​ลอม​ไฮบริ​ดคลา​วดกัน​อยาง​กวาง​ขวาง​ ซึ่ง​นับ​เป็น​ขอ​พิสูจน​วา​องคกร​เหลา​น้ี​มุง​เนน​การ​สรางสรรค

นวัตกรรม​ แต​ขณะ​เดียวกัน​ก็​กอ​ให​เกิด​คําถาม​ที่​วา​ เมื่อ​บริษทั​ตางๆ​ หัน​มา​ใช​ไฮบริ​ดคลา​วดกัน​มาก​ขึ้น​เพื่อ​ปรับ

เปลี่ยน​การ​ดําเนิน​งาน​สู​ดิจิทัล​ แลว​บริษทั​เหลา​น้ี​จะ​ตอง​ดําเนิน​การ​อะไร​เป็น​ขัน้​ตอน​ถัด​ไป​เพื่อ​ที่​จะ​สราง​ความ​ได

เปรียบ​เหนือ​คู​แขง

เป็น​ที่​ชัดเจน​วา​ขัน้​ตอน​ถัด​ไป​คือ​ การ​ขยาย​สภาพ​แวดลอม​มัลติ​คลา​วดให​เติบโต​ถึง​ขีด​สุด

หลัง​จาก​ที่​บริษทั​ตางๆ​ ประสบ​ความ​สําเร็จ​อยาง​มาก​ใน​การ​ใช​ประโยชน​จาก​ไฮบริ​ดคลา​วด ซึ่ง​ชวย​ผลัก​ดัน​การ​เติบโต

ของ​ธุรกิจ​อยาง​เป็น​รูป​ธร​รม​ บริษทั​เหลา​น้ี​ก็​กลาย​เป็น​ผู​เชี่ยวชาญ​ใน​การ​ใช​ระบบ​คลา​วดอยาง​ชาญ​ฉลาด​ องคกร​ตางๆ​

ได​ศึกษา​เกี่ยว​กับ​จุด​แข็ง​และ​โฟกัส​ของ​ผู​ให​บริการ​คลา​วดแตละ​ราย​ และ​เปรียบ​เทียบ​กับ​ระบบ​คลา​วดภายใน​องค​กร​

และ​เริ่ม​เขาใจ​วา​เพราะ​เหตุ​ใด​ระบบ​คลา​วดหน่ึงๆ​ อาจ​เหมาะ​งาน​อยาง​ใด​อยาง​หน่ึง​มากกวา​ระบบ​อื่นๆ​ ขณะ​ที่​ผู​ให

บริการ​คลา​วดแตละ​ราย​นําเสนอ​ความ​สามารถ​ใหมๆ​ และ​เทคโนโลยี​ที่​แข็งแกรง​มาก​ขึ้น​เรื่อย​ๆ ลูกคา​จึง​ไม​จําเป็น​ตอง

เลือก​ใช​บริการ​ของ​บริษทั​เดียว​อีก​ตอ​ไป

ตัง้​เป า​หมาย​สู​ระบบ​มัลติ​คลา​วดแบบ​ไฮบริด

ความ​สําเร็จ​ใน​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ดาน​ขอมูล​เป็น​ผล​มา​จาก​การ​ใช​ทรัพยากร​ที่​มี​อยู​ให​เกิด​ประโยชน​สูง​สุด​ เพื่อ

ปรับ​เปลี่ยน​สู​การ​เป็น​องคกร​ที่​ดี​ที่​สุด​ มี​ประสิทธิภาพ​สูง​สุด​ และ​มี​ความ​คิด​สรางสรรค​มาก​ที่​สุด​ เมื่อ​หา​ปี​ที่​แลว​ องคกร

ที่​เป็น​ผูนําได​ดําเนิน​การ​ดัง​กลาว​โดย​อาศัย​การ​ผสม​ผสาน​ระหวาง​ระบบ​คลา​วดและ​สภาพ​แวดลอม​ที่​ติด​ตัง้​ภายใน​องค

กร​ และ​ปัจจุบัน​ ขณะ​ที่​เทคโนโลยี​พัฒนา​เติบโต​อยาง​ตอ​เน่ือง​ องคกร​เหลา​น้ี​ก็​สามารถ​กระ​จา​ยเวิ​รกโหลด​ระหวาง

ระบบ​คลา​วดหลาย​ๆ ระบบ​ รวม​ถึง​ระบบ​ที่​ติด​ตัง้​ภายใน​องค​กร​ ได​งายดาย​มาก​ขึ้น​อยาง​ที่​ไม​เคย​มี​มา​กอ​น

เมื่อ​เขาใจ​วา​เพราะ​เหตุ​ใด​บริษทั​จึง​เลือก​ใช​ไฮบริ​ดคลา​วด ก็​จะ​สามารถ​ระบุ​ได​วา​บริษทั​นัน้ๆ​ มุง​เนน​การ​อยู​รอด​หรือ



การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ โดย​บริษทั​ที่​มุง​เนน​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​จะ​พยายาม​อยาง​ไม​หยุด​ยัง้​เพื่อ​พัฒนา​สู​การ

เปลี่ยนแปลง​ครัง้​ใหญ​ใน​อนาคต​ ดวย​เหตุ​น้ี​บริษทั​ดัง​กลาว​จึง​มอง​หา​หนทาง​ที่​จะ​เรง​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​เพิ่ม​เติม

โดย​ใช​สภาพ​แวดลอม​แบบ​มัลติ​คลา​วด

หลาย​บริษทั​พัฒนา​มา​ถึง​จุด​น้ี​แล​ว

ตัว​อยาง​เชน WuXi NextCODE หน่ึง​ใน​องคกร​ชัน้​นําระดับ​โลก​ดาน​เทคโนโลยี​ชีวภาพ​จี​โน​มิ​กส (Genomics) ใช

ขอมูล​จี​โน​มจํานวน​มหา​ศาล​ เพื่อ​ให​บริการ​วินิจฉัย​ดาน​จี​โน​มิ​กสแก​โรง​พยาบาล​และ​หนวย​งาน​วิจัย​ทัว่​โลก​ เป า​หมาย

ของ​องคกร​น้ี​คือ​การ​คนหา​วิธี​การ​รักษา​แบบ​ใหม​สําหรับ​โรค​สําคัญ​ๆ และ​ชวย​ให​แพทย​สามารถ​ตรวจ​พบ​อาการ​ของ​โรค

ได​แต​เน่ินๆ​ และ​ป องกัน​การ​เสีย​ชีวิต​ของ​ผู​ปวย WuXi ได​ลงทุน​ใน​ระบบ​คลา​วดหลาย​ๆ ระบบ​ ซึ่ง​ชวย​ลด​คา​ใช​จาย

ดาน​โครงสราง​พื้น​ฐาน​ให​แก​องค​กร​ และ​เพิ่ม​ความ​ยืดหยุน​ใน​การ​ดําเนิน​งา​น ​และ​ดวย​เห​ตุ​น้ี WuXi จึง​สามารถ​ทุมเท

ความ​พยายาม​อยาง​เต็ม​ที่​ให​กับ​งาน​คนควา​วิจัย​ดาน​วิทยาศาสตร​ที่​จะ​สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง​ให​กับ​ชีวิต​ความ​เป็น​อยู

ของ​ผู​คน

บริษทั​ของ​คุณ​ก็​ทําได​เชน​กัน

การ​ดําเนิน​งาน​ภาย​ใต​วาระ​การ​ปรับ​เปลี่ยน​ที่​สรางสรรค​ถือ​เป็น​จุด​เริ่ม​ตน​ที่​ดี​ใน​การ​สราง​รากฐาน​ที่​แข็งแกรง​เพื่อ

รองรับ​การ​เติบโต​ของ​ธุรกิจ​ แต​ใน​โลก​ที่​การ​เป็น​ซู​เปอร​ฮีโร​ไมใช​เรื่อง​พิเศษ​อีก​ตอ​ไป​ บริษทั​ตางๆ​ จึง​ตอง​พยายาม

พัฒนา​กาว​ไป​ขาง​หน า​ และ​กําหนด​เป า​หมาย​ที่​สูง​ขึ้น​อีก​ระ​ดับ​ขัน้

เพื่อ​สราง​ความ​แตก​ตาง​เหนือ​คู​แขง​และ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​ธุรกิจ​ คุณ​จําเป็น​ที่​จะ​ตอง​ยอมรับ​ความ​เปลี่ยน​แป​ลง​

และ​ใน​บาง​ครัง้​อาจ​ตอง​ดําเนิน​การ​ลวง​หน า​กอน​ที่​การ​เปลี่ยนแปลง​จะ​เกิด​ขึ้น​เสีย​ดวย​ซํ้า โดย​คุณ​จําเป็น​ที่​จะ​ตอง

ลงทุน​เพื่อ​อนาคต​ และ​ปรับ​ใช​เทคโนโลยี​เพื่อ​เพิ่ม​ความ​สะดวก​ใน​การ​ทํางาน​และ​แกไข​ปัญหา​ทาง​ดาน​ธุรกิจ​ คุณ​จะ

ตอง​ดําเนิน​การ​ปรับ​เปลี่ยน​องคกร​อยาง​จริงจัง​และ​สรางสรรค​นวัตกรรม​เพื่อ​ความ​เป็น​ผู​นํา และ​พยายาม​มอง​ไป​ขาง

หน า​อยู​เส​มอ​ เพราะ​น่ี​คือ​หนทาง​เดียว​ที่​คุณ​จะ​สามารถ​ชวง​ชิง​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​เหนือ​คู​แขง

เกี่ยว​กับ​เน็ต​แอพ

เน็ต​แอ​พ ผูนําใน​การ​บริหาร​จัดการ​ขอมูล​ระดับ​โลก​ นําเสนอ​ทาง​เลือก​ใน​การ​เขา​ถึง​บริการ​ขอมูล​แบบ​ไฮบริ​ดคลา​วด

ชวย​ใหการ​บริหาร​จัดการ​ขอมูล​บน​สภาพ​แวดลอม​ที่​ตาง​กัน​เป็น​ไป​อยาง​งาย​ดาย​ ไม​วา​จะ​เป็นการ​จัด​เก็บ​ขอมูล​บน

ระบบ​ดัง้เดิม​ภายใน​องค​กร (On Premises) หรือ​การ​บริหาร​จัดการ​ขอมูล​บน​คลา​วด ผลัก​ดัน​ให​เกิด​การ​เปลี่ยน​ผาน​สู

ยุค​ดิจิทัล​ เน็ต​แอ​พ รวม​กับ​พันธ​มิตร​ สราง​พลัง​ให​แก​องคกร​ระดับ​โลก​ใน​การ​ปลด​ล็อค​คุณคา​ของ​ขอมูล​เพื่อ​ขยาย

บริการ​ที่​ตรง​กับ​ความ​ตอง​การ (Customer Touchpoints) พรอม​นวัตกรรม​ที่​ลํ้าหน า​ และ​สราง​ระบบ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่

เห​มา​ะสม

ติดตาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​จาก​เน็ต​แอ​พได​ที่ www.netapp.com #DataDriven #DataFabric #Cloud



เฟส​บุค: NetAppThailand


