
มอบ​ถวย​พระ​ราช​ทาน​ฯ เชิดชู​เกียรติ​สถาน​ประกอบ

กิจ​การ​ ที่​มี​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ยอด​เยี่​ยม

กระทรวง​แรงงาน​จัด​งาน Thailand Labour Management Excellence Award 2020 มอบ​ถวย​รางวัล

พระราชทาน​จาก​สมเด็จ​พระ​กนิษฐา​ธิราช​เจา​ กรม​สมเด็จ​พระ​เทพ​รัตน​ราช​สุ​ดาฯ​ แก​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ระบบ

บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ยอด​เยี่ยม​ นํามา​ซึ่ง​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ของ​ลูก​จาง​ สราง​ความ​เชื่อ​มัน่​ตอ​นัก​ลง​ทุ​น ​และ​สง

เสริม​ให​มี​การ​พัฒนา​แรงงาน​ที่​ยัง่ยืน​ สามารถ​เป็นตน​แบบ​ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​อื่น​นําไป​ใช​พัฒนา​องค​กร

นาย​สุชา​ติ​ ชม​กลิ่น​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​กลาว​ภาย​หลัง​เป็น​ประธาน​ใน​พิธี​มอบ​ราง​วัลThailand Labour

Management Excellence Award 2020 ใน​วัน​จันทร​ที่​ 2​1 กันยายน​ 2​563 ณ โรง​แรม​สวิ​สโฮเต็ล​ กรุง​เทพ​ฯ รัช​ดา​

เขต​หวย​ขวาง​ กรุงเทพ​มหา​นคร​ วา​กระทรวง​แรงงาน​มีน​โย​บาย​สําคัญ​ใน​การ​ผลัก​ดัน​และ​ยก​ระดับ​การ​บริหาร​จัดการ

แรงงาน​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​มี​มาตร​ฐาน​ เพื่อ​มุง​สู​งาน​ที่​มี​คุณ​คา (Decent Work) โดย​ให​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ

สังคม​ดาน​แรงงาน​ที่​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน​แรงงาน​ตาม​หลัก​สา​กล​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​เงื่อนไข​สําคัญ​อยาง​หน่ึง​ของ​เวที​การ​คา

โลก​ใน​ปัจจุบัน​ อัน​จะ​สง​ผล​ให​ผู​ใช​แรงงาน​มี​ความ​มัน่​คง​ และ​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ใน​การ​ทํางาน​ที่​ดี​ขึ้น​ นําไป​สู​การ​สราง

ความ​เชื่อ​มัน่​ตอ​นัก​ลง​ทุ​น ​การ​มอบ​ราง​วัล Thailand Labour Management Excellence Award 2020 เป็นการ

มอบ​รางวัล​ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ความ​มุง​มัน่​สราง​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​อยาง​ยอด​เยี่ยม​ตาม

มาตรฐาน​ที่​ได​กําหนด​ไว​ครบ​ทัง้​ 3 ดาน​ ได​แก​ ดาน​แรงงาน​สัมพันธ​ และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​ดาน​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว

อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางา​น ​และ​ดาน​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ โดย​ได​ขอ​พระราชทาน​ถวย​รางวัล​จาก

สมเด็จ​พระ​กนิษฐา​ธิราช​เจา​ กรม​สมเด็จ​พระ​เทพ​รัตน​ราช​สุ​ดาฯ​ สยาม​บรม​ราช​กุ​มา​รี​ จํานว​น ​3 รางวัล​ แบง​เป็น​ สถาน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%96%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%af-%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%8a/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%96%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%af-%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%8a/


ประกอบ​กิจการ​ขนาด​ใหญ​ กลาง​ เล็ก​ เพื่อ​เป็น​เกียรติ​ยศ​ และ​ความ​ภาค​ภูมิใจ​รวม​กัน​ของ​นาย​จาง​ ลูกจาง​ใน​สถาน

ประกอบ​กิจ​การ​ ที่​ได​ตระหนัก​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ​การ​มี​สวน​รวม​ใน​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ของ​ผู​ใช​แรง​งา​น ​และ

สราง​จิตสํานึก​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ดาน​แรงงาน​ให​เกิด​ขึ้น​ จน​สามารถ​เป็นตน​แบบ​ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​อื่น​

ๆ นําไป​ใช​เป็น​แบบ​อยาง​ใน​การ​พัฒนา​องคกร​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ตอ​ไป

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ใน​ปี​ 2​563 น้ี​ สถาน

ประกอบ​กิจการ​ที่​ได​รับ​รางวัล​ถวย​พระ​ราช​ทา​น ​จํานว​น ​3 รางวัล​ คือ​ สถาน​ประกอบ​กิจการ​ขนาด​ใหญ​ (ลูกจาง​ตัง้​แต​

1,000 คน​ขึ้น​ไป​) ได​แก​ บริษทั​ ไท​สัน​ โพ​ลทรี​ (ไทย​แลนด​) จํากัด​ (โรง​งา​น ​5) สถาน​ประกอบ​กิจการ​ขนาด​กลาง​ (ลูก

จาง​ 300 ถึง​ 9​99 คน​) ได​แก​ บริษทั​ แกม​มา อิน​ดัสตรี้​ส จํากัด​ และ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ขนาด​เล็ก​ (ลูก​จาง​ 1 ถึง​ 2

99 คน​) ได​แก​ บริษทั​ เซอร​คิตอิน​ดัสตรี​ส จํากัด​ ซึ่ง​นอกจาก​รางวัล​ดัง​กลาว​แลว​ ยัง​มี​การ​มอบ​รางวัล​ ให​กับ​สถาน

ประกอบ​กิจการ​ที่​ได​รับ​รางวัล​สูงสุด​ใน​แตละ​ดาน​ ได​แก​ รางวัล​เกียรติยศ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ตนแบบ​ดี​เดน​ดาน

ความ​ปลอด​ภัยฯ​ ปี​ที่​ 2​0 และ​ปี​ที่​ 15 จํานว​น ​19 รางวัล​ รางวัล​เกียรติยศ​สูงสุด​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​15 ปี​ติดตอ​กัน​ จํานว​น ​44 รางวัล​ และ​รางวัล​เกียรติยศ​สถาน​ประกอบ​กิจการ

ที่​ธํารง​รักษา​ระบบ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ตอ​เน่ือง​ 10 ปี​ จํานว​น ​3 รางวัล​ รวม​อีก​ 66 รางวัล​ภายใน​งาน​ครัง้​น้ี​ดวย


