
ผู​เชี่ยวชาญ​ศึกษา​นิวซีแลนด​ แนะ​ผู​บริหาร​การ​ศึกษา

ยุค​ดิจิทัล​ ตอง​เรียน​รู​ไม​สิน้​สุด​ คิด​เชิงกล​ยุทธ​ กาว

ทัน​โลก​อนาค​ต

ใน​ยุค​ที่​โลก​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​เทคโนโลยี​อยาง​รวด​เร็ว​ ผู​ที่​สามารถ​ปรับ​ตัว​และ​เตรียม​ความ​พรอม​เพื่อ​ให​สอดคลอง

กับ​ความ​เปลี่ยนแปลง​ที่​เกิด​ขึ้น​กับ​โลก​อนาคต​ได​เร็ว​เทา​ไร​ ยอม​มี​ความ​ได​เปรียบ​มาก​เทา​นัน้​ การ​มี​พื้น​ฐาน​การ​ศึกษา

และ​นวัตกรรม​การ​ศึกษา​ที่​ดี​ ถือ​เป็น​กุญแจ​สําคัญ​ใน​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​ให​กับ​เด็ก​และ​บุคคล​ากร​ของ​ประเทศ​ใน​ยุค

ดิจิทัล​น้ี

หนวย​งานการ​ศึกษา​นิวซีแลนด​ หรือ Education New Zealand ซึ่ง​เป็น​หนวย​งาน​ของ​รัฐบาล​นิวซีแลนด​ใน​การ​จัด

ทําโครงการ​ความ​รวม​มือ​ทางการ​ศึกษา​ระหวาง​ประเทศไทย​และ​นิวซีแลนด​ได​มี​โอกาส​พูด​คุย​ แลก​เปลี่ยน​มุม​มอง​กับ​

ดร​.​ฮา​เวิรด​ ยัง​ส ผู​อํานวย​การ​สาย​งาน​พัฒนา​นานา​ชา​ติ​ คณะ​คุรุ​ศาสตร​ หลักสูตร​การ​เป็น​ผูนําสถาน​ศึกษา​จาก

Auckland University of Technology (AUT) จาก​ประเทศ​นิวซีแลนด​ เรื่อง​แนวคิด​การ​ใน​การนําทิศทาง​และ

บริหาร​สถาน​ศึกษา​เพื่อ​ให​นักเรียน​กาว​ทัน​การ​เปลี่ยนแปลง​พรอม​สู​การ​ใช​ชีวิต​ใน​ยุค​ดิจิตอล​น้ี

ดร​.​ ยัง​ส กลาว​วา​ ผูนําดาน​การ​ศึกษา​ ผู​บริหาร​สถาบัน​การ​ศึกษา​ ถือ​เป็น​ผู​ที่​มี​บทบาท​สําคัญ​ยิ่ง​ใน​การ​พัฒนาการ​ศึกษา​

การ​คิด​เชิงกล​ยุทธ​เพื่อ​ให​เกิด​นวัตกรรม​การ​ศึกษา​ใหมๆ​ เพื่อ​ให​กาว​ทัน​โลก​เทคโนโลยี​ โดย​ปัจจัย​สําคัญ​ของ​ผูนําการ

ศึกษา​ที่​ดี​ใน​ยุค​ดิจิทัล​ที่​นา​จะ​นําไป​ประ​ยุ​กติใ์ช​มี​ดัง​น้ี
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ผู​บริหาร​การ​ศึกษา​ทุก​คน​จะ​ตอง​วางตัว​เอง​เป็น​ผู​เรียน​รู​ตลอด​ชี​วิ​ต โดย​เฉพาะ​ใน​ยุค​ 0 ความ​รู​จะ​ลื่น​ไหล​ เกิด​ขึ้น​ตลอด

เวลา​และ​พัฒนา​ได​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ดัง​นัน้​ ศูนยกลาง​ของ​นักการ​ศึกษา​ทุก​คน​ คือ​ตอง​เรียน​รู​อยาง​ตอ​เน่ือง​และ​เปิด​กวาง

ตอ​การ​เรียน​รู​ ทดสอบ​การ​ปฏิบัติ​ใน​ปัจจุบัน​และ​เตรียม​พรอม​ที่​จะ​ปรับ​เปลี่ยน​และ​เปลี่ยน​แป​ลง​ มาก​ไป​กวา​นัน้​ควร

เปิด​โอกาส​ให​ครู​และ​นักเรียน​เขา​มา​มี​สวน​รวม​ใน​การ​คิด​เพื่อ​อนาคต​ และ​การ​เรียน​รู​ที่​เป็น​นวัตกรรม​ใหม​ ใน​สิ่ง​ที่

นักเรียน​ตอง​การ​ บน​พื้น​ฐาน​ของ​สิ่ง​แวดลอม​ที่​ตัว​เอง​มี​อยู

มี​ความ​คิด​เชิงกล​ยุทธ​แบบ​อนาคต​และ​รูจัก​พัฒนา​แนว​ปฏิบัติ​ที่​ดี​ใน​ยุค​ปัจจุบัน​ ซึ่ง​ความ​คิด​เชิงกล​ยุทธ​น้ี​คือ​ แนวคิด

แบบ​อนาคต​ที่​มี​ความ​เป็น​ไป​ได​และ​การ​แก​ปัญหา​ ที่​อาจ​ไม​สามารถ​แกไข​ได​โดย​ใช​นโยบาย​ ระบบ​ และ​แนวทาง​ปฏิบัติ

แบบ​เดิม

พึ่ง​พา​ แบง​ปัน​ และ​กระจาย​ความ​เป็น​ผู​นํา เพื่อ​ลด​ชอง​วาง​ระหวาง​ผูนําการ​คิด​แบบ​อนาคต​และ​ผูนําแบบ​เดิม​ ควา

มเป็น​ผูนําเป็นก​ระ​บวน​การ​ที่​มี​อิทธิ​พล​ แต​ไมใช​ทําเพียง​คน​เดียว​ การก​ระ​จา​ยความ​เป็น​ผูนําโดย​เนน​การก​ระ​จา

ยแหลง​ที่มา​ของ​อิทธิพล​และ​การ​เปลี่ยนแปลง​ไป​สู​ทัว่​ทุก​กลุม​คน​ จะ​ทําให​ความ​เชี่ยวชาญ​และ​ความ​รู​สามารถ​กระจาย

ไป​ทัว่​กลุม​คน​ เชน​ การ​เชิญ​ผูนําการ​คิด​แบบ​อนาคต​และ​ผูนําแบบ​เดิม​มา​แบง​ปัน​ความ​เชี่ยวชาญ​และ​ความ​รู​ของ​พวก

เขา​ สิ่ง​น้ี​อาจ​มี​ความ​ทาทาย​มาก​ขึ้น​เมื่อ​ครู​ใหญ​ หรือ​ผู​อํานวย​การ​โรงเรียน​ยัง​มี​ความ​คิด​แบบ​เดิม​ แต​ใน​ขณะ​ที่​ครู​และ

นักเรียน​อาจ​คิด​แบบ​อนาคต​ไป​แลว​ ฉะนัน้​หาก​มี​การ​แบง​ปัน​ความ​คิด​ จะ​ชวย​ให​เกิด​แนวคิด​ใหมๆ​ ที่​แตก​ตาง​ นําไป​สู

การ​พัฒนา​และ​ชวย​สนับสนุน​เพื่อ​ชวย​แก​ปัญหา​ที่​จะ​เปลี่ยนแปลง​ใน​อนาคต​ได

ไม​กลัว​เทคโนโลยี​ใหมๆ​และ​กลา​ที่​จะ​ทด​ลอง​ สําหรับ​กลุม​ผู​บริหาร​ทางการ​ศึกษา​ ผู​อํานวย​การ​ หรือ​ครู​ใหญ​ ที่​มี​ความ

คิด​เป็น​แบบ​ระบบ​เดิม​ อาจ​จะ​มี​ความ​ลังเล​หรือ​ไม​มัน่ใจ​กับ​เทคโนโลยี​ดิจิทัล​ หรือ​อาจ​จะ​คิด​วา​มัน​เป็นการ​ยาก​เกิน​วาที่

ตัว​เอง​จะ​สามารถ​พัฒนา​วิธี​การ​ใหม​ใน​การ​สอน​ที่​ให​นักเรียน​มา​เป็น​จุด​ศูนย​กลาง​ ฉะนัน้​กุญแจ​สําคัญ​คือ​การ​ชวน​และ

สราง​แรง​จูงใจ​เชิง​บวก​กับ​ผู​ที่​ลังเล​ที่​จะ​เปลี่ยน​แป​ลง​ ไมใช​การ​ฝืน​บัง​คับ​ หรือ​การ​ตอ​ตาน​พวก​เขา

ไม​เพิก​เฉย​กับ​ความ​คิด​แบบ​เดิม​ บาง​ความ​รู​และ​ประสบการณ​แบบ​เดิม​อาจ​ยัง​คง​มี​คุณ​คา​ ผู​บริหาร​การ​ศึกษา​ที่​ดี​ตอง

ระวัง​อยา​เพิก​เฉย​ตอ​ภูมิ​ปัญญา​ โดย​เฉพาะ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​วัฒน​ธร​รม​ ควร​เรียน​รู​ เชื่อม​ตอ​ และ​สราง​ความ​สัมพันธ​ที่​ไว

วางใจ​กับ​ผู​ที่​มี​ความ​คิด​และ​ยึดถือ​วิธี​ทําแบบ​เกา​อาจ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​มี​สวน​รวม​และ​รับ​ฟัง

ตัง้​คําถาม​วา​“ พวก​เรา​จะ​ตอง​หยุด​ทําอะไร​ หรือ​ทําอะไร​ให​น อย​ลง​” เพราะ​ครู​ยัง​ตอง​ใช​เวลา​ใน​การ​แบง​ปัน​การ​เรียน​รู

และ​ประสบการณ​ใน​หองเรียน​ซึ่ง​กัน​และ​กัน​ ซึ่ง​สิ่ง​เหลา​น้ี​ไม​ได​เกิด​ขึ้น​โดย​เพียง​ลําพัง​ พ​วก​เขา​ยัง​ตองการ​เวลา​และ

การ​สนับสนุน​เพื่อ​ทําสิ่ง​น้ี​ให​ดี

สนใจ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​การ​ศึกษา​นิวซีแลนด​ ดู​ได​ที่ www.studyinnewzealand.govt.nz


