
ผู​บริหาร​ชัน้​นําใน​เอเชีย​ตบเทา​เขา​รวม​หลัก​สูต​ร
Executive Corporate Innovation

ผู​บริหาร​ชัน้​นําใน​เอเชีย​ตบเทา​เขา​รวม​หลัก​สูต​ร Executive Corporate Innovation

โดย RISE และ Stanford Graduate School of Business ผลัก​ดัน​นวัตกรรม​องค​กร

ครัง้​แรก​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต RISE สถาบัน​เรง​สปี​ดนวัตกรรม​องคกร​ระดับ​ภูมิ​ภาค​ จับ​มือ​กับ

Stanford Graduate School of Business จัด​หลัก​สูต​ร Executive Corporate Innovation หลัก​สูตร​ 3 วัน​เต็ม​ ที่

จะ​ทําให​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​จาก​องคกร​ชัน้​นําใน​เอเชีย​สามารถ​สราง​และ​พัฒนา​นวัตกรรม​องคกร​ได​อยาง​องคกร​ระดับ

โลก​ จาก​องค​ความ​รู​เขม​ขน​ที่​คณะ​อาจารย​จาก Stanford Graduate School of Business ออกแบบ​มา​เพื่อ​หลักสูตร

น้ี​โดย​เฉ​พา​ะ เพื่อ​สราง​ผูนําองคกร​ใน​ยุค​ที่​ “ความ​เร็ว​ คือ​ ปัจจัย​ชี้​วัด​ความ​สําเร็จ​”

นาย​แพทย​ศุภ​ชัย​ ปา​จริยา​นนท​ หรือ​ “หมอ​คิด​” ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​และ​ผู​กอ​ตัง้ RISE กลาว​วา RISE เชื่อ​เสมอ

วาการ​ผลัก​ดัน​นวัตกรรม​องคกร​ตอง​เริ่ม​จาก​การ​สราง​ทัศน​คติ​ สราง​ทักษะ​ และ​ให​เครื่อง​มือ​กับ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​เป็น

อันดับ​แรก​ เพราะ​เมื่อ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ใน​องคกร​พรอม​ที่​จะ​เปลี่ยนแปลง​และ​สราง​นวัตกรรม​ใหม​ ๆ แลว​ เรา​เชื่อ​วา

คนใน​องคกร​จะ​รวม​มือ​กับ​แมทัพ​เพื่อ​ผลัก​ดัน​นวัตกรรม​องคกร​ให​เกิด​ขึ้น​จริง​ไป​ดวย​กัน​ ซึ่ง​การ​จัด​หลัก​สูต​ร

Executive Corporation Innovation น้ี​ นับ​เป็น​ครัง้​แรก​ที่ Stanford Graduate School of Business สถาบัน​การ

ศึกษา​ที่​เป็น​อันดับ​หน่ึง​ใน​การ​สราง​นวัต​กร​ของ​โลก​ได​นําหลักสูตร​นวัตกรรม​องคกร​สําหรับ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​มา​เปิด

สอน​ใน​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ เพื่อ​ให​ผู​บริหาร​สามารถ​วาง​กลยุทธ​และ​สราง​ทักษะ​ของ​ผูนําระดับ​โลก​ และ​พรอม

สราง​การ​เปลี่ยนแปลง​ให​กับ​องคกร​ใน​ยุค​ที่​ “ความ​เร็ว​ คือ​ ปัจจัย​ชี้​วัด​ความ​สําเร็จ​” โดย​มี​คณะ​อาจารย​ผูทรง​คุณวุฒิ
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จาก Stanford Graduate School of Business ทัง้​หมด​ 3 ทาน​ที่​พรอม​มา​ให​ความ​รู​กับ​ผู​บริหาร​ใน​เอเชีย​อยาง​เขม

ขน​ ผาน​งาน​คนควา​วิจัย​ เคส​ตัว​อยาง​ และ​เวิรค​ชอป​ที่​ให​ลงมือ​ทําที่​องคกร​ระดับ​โลก​ตอง​เคย​ผาน​มา​แลว​ทัง้​สิน้

โดย​คณะ​อาจารย​ผูทรง​คุณวุฒิ​จาก Stanford Graduate School of Business ได​แก (1) Yossi Feinberg, The
Adams Distinguished Professor of Management and Professor of Economics, (2) Baba Shiv, Director,
The Innovative Technology Leader, (3) Jonathan Levav, Co-director, Innovative Marketing for
Strategic Advantage และ Faculty Director, Behavioral Lab

สําหรับ​หลัก​สูต​ร Executive Corporate Innovation ซึ่ง​จัด​ไป​เมื่อ​วัน​ที่​ 2​7-29 สิงหาคม​ 2​562 ณ โรงแรม​อินเตอร

คอน​ติ​เนนตัล ได​มี​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​จาก​องคกร​ชัน้​นําใน​เอเชีย​ตบเทา​เขา​รวม​มาก​มาย​ ไม​วา​จะ​เป็น​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ

และ​เอก​ชน​ อา​ทิ

นาย​ภู​ริ​ต ภิรมย​ภักด ีCEO, Boonrawd Trading กลาว​วา​ “กา​รทํากิจกรรม​เวิรค​ชอปใน​ตล​อด​ 3 วัน​น้ี​ถือวา​ดี​มาก​

ผม​เดิน​ทาง​มา​มาก​ได​ไป​ดู​สตารท​อัพตาง​ ๆ และ​หา​ประสบการณ​ใหม​ ๆ ซึ่ง​กวา​จะ​ได​แพลตฟอรม​ที่​ดี​มา​ตอง​ใช​เวลา

นาน​พอ​สม​ควร​ แต​การ​เวิรค​ชอปน้ี​สรุป​ได​ใน​ 3 วัน​ ถือวา​เป็น​อะไร​ที่​เหลือ​เชื่อ​มาก​ จึง​ขอ​แนะนําให​คน​ที่​สนใจ​และ

ตองการ​จะ​เรียน​รู​เกี่ยว​กับ​วิธี​การ​คิด​นอก​กร​อบ​ การ​ทําอะไร​ใหม​ ๆ เกี่ยว​กับ​นวัตกรรม​องคกร​ควร​มา​เขา​รวม​หลักสูตร

น้ี​ ซึ่ง​เชื่อ​ได​วา​จะ​ชวย​เรา​ได​หลาย​อยาง​จริง​ ๆ“

นาย​ฤทธิ​รงค​ บุญ​มี​โชติ​ ประธาน​กรรมการ​บริหาร​กลุม​ธุรกิจ​อาหาร​แช​แข็ง​และ​ธุรกิจ​ที่​เกี่ยว​ของ​ บริษทั​ ไทย​ยู​เน่ี​ยน

กรุป​ จํากัด​ (มหา​ชน​) กลาว​วา​ “กา​รเวิรค​ชอปใน​ครัง้​น้ี​ทําให​มี​ความ​เขาใจ​นวัตกรรม​องคกร​มาก​ขึ้น​ ซึ่ง​เป็น​เรื่อง​ที่​อยู

ใกล​ตัว​มาก​ และ​ไมใช​เรื่อง​ของ​เทคโนโลยี​ระดับ​สูง​ แต​เป็น​นวัตกรรม​ที่มา​จาก​หลาย​เรื่อง​ ทัง้​ใน​เรื่อง​ของ​ผลิต​ภัณฑ​

กระบวน​การ​ และ​การ​วาง​ตําแห​นง ของ​แตละ​องค​กร​ วิธี​การ​ที่​จะ​พา​องคกร​จะ​ตอง​เริ่ม​อยาง​ไร​ และ​ทําอยาง​ไร​ เพราะ

วา​ธุรกิจ​ทุก​วัน​น้ี​มี​การ​แขงขัน​ที่​รุน​แรง​ เกิด​การ Disruption คอน​ขาง​มาก​ และ​มอง​วาน​วัต​กรรม​ไมใช​เรื่อง​ใหม​อีก​ตอ

ไป​ แต​เป็น​สิ่ง​ที่​จะ​ชวย​ทําให​องคกร​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​ปรับ​ตัว​ ไม​วา​จะ​เป็นการ​ทําสินคา​ใหม​หรือ​การ​สราง

กระบวนการ​ใหม​ ๆ ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ตน​ทุ​น ​หรือ​วาการ​สราง​ทีม​ วิธี​คิด​ ให​สามารถ​ปรับ​ตัว​อยู​กับ​โลก​ของ​การ

แขงขัน​ทาง​ดาน​ธุรกิจ​ได​ และ​ที่​คิด​วา​จะ​นําไป​ใช​คือ​เรื่อง​ของ​การ​สกัด​ การ​ตัด​ หรือ​การ​ลด​อะไร​ที่​ไม​จําเป็น​ออก​ เทากับ

ชวย​เพิ่ม​ความเร็ว​กอ​ให​เกิด​การ​ตนทุน​ลด​ลง​ ทัง้น้ี​เรื่อง​นวัตกรรม​นัน้​เป็น​เรื่อง​ที่​ใกล​ตัว​มาก​ ทุก​คน​สามารถ​ทําได​ เริ่ม

จาก​ขาง​ลาง​ได​ และ​ทัง้​องคกร​เพื่อ​ผลัก​ดัน​ให​เกิด​ผล​ได​รวด​เร็ว​ ”

นาย​รัฐ​พล​ ภักดี​ภู​ม ิChairman, Thailand Post กลาว​วา​ “เวิรค​ชอปน้ี​ ได​แนวคิด​และ​ความ​เขาใจ​เกี่ยว​กับ​

นวัตกรรม​องคกร​เพิ่ม​ขึ้น​มาก​ ถือ​เป็น​เรื่อง​ใหม​ที่​เรา​คิด​วาการ​ทําเรื่อง​ของ​นวัตกรรม​จะ​ทําให​ประเทศ​เรา​มี GDP เพิ่ม

ขึ้น​ได​ ซึ่ง​จะ​ตอง​เริ่ม​จาก​องคกร​ขนาด​ใหญ​ และ​ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​กรรมการ​บริษทั​ไปรษณีย​ไทย​ การ​ที่​จะ​ให​นโยบาย​หรือ

ยุทธศาสตร​กับ​ทาง​ผู​บริหาร​ เรา​ตอง​เขาใจ​กอน​วา​กรอบ​แนวคิด​หรือ​การ​จะ​ทําให​เกิด​นวัตกรรม​ใน​องคกร​นัน้​ทําได

อยางไร​บาง​ ซึ่ง​โปรแกรม​น้ี​ให​แนวคิด​และ​ความ​รู​ที่​จะ​ไป​ตอย​อด​ ซึ่ง​จะ​ทําให​ผู​บริหาร​เขาใจ​การ​สราง​นวัตกรรม​ใน

องคกร​ตอ​ไป​ โดย​การ​เวิรค​ชอปได​ถายทอด​หลัก​การ​อยาง​กระชับ​ ทัง้​เรื่อง​ของ​ความ​สําคัญ​ที่​จะ​ทําให​เกิด​นวัตกรรม​ได​

เชน​ การ​สราง​วัฒนธรรม​องค​กร​ ที่​จะ​ทําให​เกิด​นวัตกรรม​ใน​องค​กร​ ตอง​มี​สภาพ​แวดลอม​อยาง​ไร​ องค​ประกอบ​อยาง

ไร​ รวม​ถึง​แนวคิด​จาก​คณะ​อาจารย​ผูทรง​คุณวุฒิ​ใน​เรื่อง​หลัก​การ​คิด​ใน​กรอบ​และ​นอก​กรอบ​เป็น​เรื่อง​ที่​นําไป​ถายทอด



ตอ​ไป​ได​”

ดร​.​เจ​ษฏสุ​ภา​ เบนซ​ทอง​หลอ CEO, Benz Thonglor กลาว​วา​ “มี​หลาย​ๆ อยาง​ที่​คิด​วา​จะ​ไป​ปรับ​วิธี​คิด​ของ​เรา​ใหม​

ซึ่ง​ที่​จริง​เคย​เรียน​มา​แลว​บาง​กอน​หน า​น้ี​ แต​เมื่อ​เขา​เวิรค​ชอปและ​ผาน​ไป​เพียง​ 2​ วัน​ ก็ได​มอง​เห็น​วา​มี​อะไร​อีก​หลาย

อยาง​ที่​ยัง​ไม​ได​ทํา คิด​วา​หลักสูตร​แบบ​น้ี​เมือง​ไทย​ตอง​มี​คน​ริเริ่ม​ขึ้น​มา​อีก​เรื่อย​ ๆ เพราะ​เรา​คิด​วา​มัน​เป็น​โลก​ใบ​ใหม​

เรา​ได​แค​คิด​แต​ไม​ได​ลงมือ​ทํา ซึ่ง​ใน​คณะ​อาจารย​ผูทรง​คุณวุฒิ​ได​บังคับ​ไว​วา​ เรา​จะ​ตอง​เริ่ม​ทํา คิด​แลว​ตอง​ทําเลย​

อยาก​ให​ผู​บริหาร​องคกร​ใหญ​ ๆ ได​ให​ใช​โอกาส​น้ี​เปลี่ยน​วิธี​คิด​ตัว​เอง​ คือ​การ​ที่​เรา​จะ​สราง​อะไร​หลาย​ ๆ โดยที่​ไม​เขา​ใจ

Core Message ก็​จะ​ไม​สามารถ​ปรับปรุง​องคกร​และ​ประเทศ​ชาติ​ได​“

นาย​ฐิติ​พงศ​ นันทา​ภิวัฒน Board of Director, Thailand Post กลาว​วา​ “กา​รเขา​เวิรค​ชอป ทําให​เรียน​รู​วา​องคกร

ตอง​ปรับ​ตัวอยาง​ไร​ ได​เห็น​กรณี​ศึกษา​แตละ​ที่​วา​ทําได​อยาง​ไร​ และ​ทาง​คณะ​อาจารย​ผูทรง​คุณวุฒิ​ให​ขอคิด​และ

คําชีแ้นะ​ที่​เป็น​ประ​โยชน​ ซึ่ง​เชื่อ​วาที่​สุด​แลว​จะ​กลับ​ไป​ผลัก​ดัน​องคกร​ให​มีน​วัต​กรรม​เขา​มา​เปลี่ยนแปลง​สินคา​ให​ไม

หลา​หลัง​คู​แขง​ได​”

“ผลลัพธ​สูงสุด​ที่​เรา​อยาก​เห็น​จาก​ผู​บริหาร​ที่​จบ​จาก​โปร​แก​รม Executive Corporate Innovation คือ​การ​เริ่ม​ลงมือ

ทําจริง​ สราง​และ​พัฒนา​นวัตกรรม​องคกร​ได​จริง​และ​รวด​เร็ว​ เพราะ​ผู​บริหาร​ทุก​ทาน​จะ​เป็น​สวน​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อ

น GDP ของ​ประเทศไทย​และ​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ ให​เพิ่ม​ขึ้น​ 1% ซึ่ง​เป็น​ภาร​กิจ​ที่ RISE มุง​มัน่​ทํามา​ตลอด​สี่​ปี​”

นาย​แพทย​ศุภ​ชัย​ กลาว​ทิง้​ทา​ย


