
ผูนําอุตสาหกรรม​รวม​งาน​ฉลอง​ครบ​รอบ​ 2​0 ปี​ ของ
Bo Le Associates

ฮอ​งก​ง–18 พ.​ย.​–พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท

-ปิแอร​ จวง​ ซี​อี​โอ​ของ Bo Le นําทีม​เปิด​การ​อภิปราย​เกี่ยว​กับ​พลวัต​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​ตลาด​จาง​งาน​เอเชีย​ใน

ปัจจุบัน​ ภาย​ใต​หัว​ขอ “War for Talent”

เมื่อ​วัน​ที่​ 14 พ.​ย.​ 2559 ที่​ผาน​มา​ ผู​บริหาร​ระดับ​อาวุโส​กวา​ 150 ราย​ จาก​หลาก​หลาย​อุตสาหกรรม​ได​มา​รวม​ตัว​กัน​

ณ โรงแรม​แมน​ดา​ริ​น ​โอ​เรียน​ทอ​ล ฮอ​งก​ง ใน​โอกาส​เฉลิม​ฉลอง​ครบ​รอบ​ 2​0 ปี​ ของ Bo Le Associates (Bo Le)

บริษทั​สรรหา​ผู​บริหาร​ที่​ใหญ​ที่สุด​ใน​เอ​เชีย​ โดย Bo Le ได​ขยาย​ธุรกิจ​ไป​ทัว่​ภูมิ​ภาค​ จาก​แรก​เริ่ม​ที่​มี​สํานักงาน​เพียง​ 3

แหง​ สู​สํานัก​งา​น ​13 แหง​ใน​ปัจจุบัน​ ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​ทีม​ที่​ปรึกษา​มาก​ประสบการณ​และ​ผาน​การ​ฝึก​อบรม​มา​อยาง​ดี

กวา​ 330 ราย

รูป​ภาพ – http://photos.prnasia.com/prnh/20161118/0861612224

คําบรรยาย​ภาพ​: ปิแอร​ จวง​ ซี​อี​โอ​ของ Bo Le นําทีม​เปิด​การ​อภิปราย​เกี่ยว​กับ​พลวัต​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​ตลาด​จาง

งาน​เอเชีย​ใน​ปัจจุบัน​ ภาย​ใต​หัว​ขอ “War for Talent”

ภายใน​งา​น ​คุณ​ปิแอร​ จวง​ ซี​อี​โอ​ของ Bo Le Associates ได​นําทีม​เปิด​อภิปราย​แบบ​คณะ​ ใน​หัว​ขอ “War for

Talent — Shifting Dynamics” หรือ​ “สงคราม​ลา​คน​เกง​ — การ​เปลี่ยนแปลง​พล​วัต​” รวม​กับ​วิทยากร​ที่​มีชื่อ​เสียง​

6 ทา​น ​ได​แก​ อา​โน​ด เวน​ทู​รา​ ผู​กอ​ตัง้​และ​ซี​อี​โอ​ของ Microcred, เจมส​ ซา​เวจ​ ประธาน​คณะ​กรรมการ​การ​ลงทุน

ของ HKVCA, จอ​หน ​เลีย​น ​ซี​อี​โอ DLJ Capital Partners ประจําเก​รทเท​อรไช​นา​, แม็กกี้​ ชา​น ​รอง​ประธาน​ฝาย

กลยุทธ​การ​พัฒนา​ลูกคา​ของ Unilever China, ทิม​ หวัง​ กรรมการ​ผู​จัดการ​และ​หัวหน า​ฝ าย​อสังหาริมทรัพย​จีน​ของ

The Blackstone Group และ​ โท​น่ี​ โลว​ รอง​ประธาน​อาวุโส​และ​ผู​จัดการ​ทัว่ไป​ของ Lifestyle Benefits, Collison

Group ประจําภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก

ใน​ระหวาง​การก​ลา​วสุ​นท​รพ​จนเปิด​งา​น ​คุณ​ปิแอร​ได​แสดง​ความ​ขอบคุณ​สําหรับ​แรง​สนับสนุน​ที่​บริษทั​ได​รับ​จาก​ลูกคา

มา​ตลอด​ระยะ​เวลา​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​ผาน​มา​ โดย​ระบุ​วา​ “เรา​ได​ใช​ทักษะ​ความ​รู​ที่​ครอบคลุม​ ควา​มเขาใจ​ตลาด​ทอง​ถิ่น​

และ​ความ​สัมพันธ​กับ​ลูกคา​ให​เกิด​ประโยชน​สูง​สุด​ และ​มุง​มัน่​ที่​จะ​กาว​สู​การ​เป็น​ผูนําระดับ​โลก​”

ตลอด​ระยะ​เวลา​ 2​0 ปี​ที่​ผาน​มา​ ใน​ธุรกิจ​การ​สรรหา​บุคลากร​ระดับ​ผู​บริหาร​ คุณ​ปิแอร​ได​เล็ง​เห็น​ถึง​พลวัต​การ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%95%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%95%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/


เปลี่ยนแปลง​ของ​ “สงคราม​ลา​คน​เกง​” จาก​ตลาด​นายจาง​ไป​สู​ตลาด​ผู​สมัคร​งา​น ​เน่ือง​ดวย​ความ​เฟ่ือง​ฟู​ของ​ตลาด​จีน

และ​ตลาด​อื่นๆ​ใน​เอเชีย​ที่​ตองการ​ผูนําที่​มี​คุณภาพ​มาก​ขึ้น

นอกจาก​น้ี​ เขา​ยัง​ได​เห็น​ถึง​พลวัต​การ​เปลี่ยนแปลง​พฤติกรรม​ของ​ผู​สมัคร​งา​น ​จาก​เดิม​ที่​นิยม​ทํางาน​กับ​บริษทั​ขาม

ชาติ​มา​เป็น​บริษทั​ทอง​ถิ่น​ อัน​เน่ือง​มา​จาก​บรรดา​ผู​ประกอบ​การ​จีน​ดําเนิน​ธุรกิจ​เชิง​รุก​มาก​ขึ้น​ ซึ่ง​มิใช​ใน​แง​ของ

ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​เทา​นัน้​ แต​รวม​ถึง​การ​สรรหา​ผู​มี​ความ​สามารถ​ภายใน​ทอง​ถิ่น​ โดย​คุณ​ปิแอร​ยํ้าวา​ “ปัจจุบัน​

บริษทั​ทอง​ถิ่น​ขนาด​ใหญ​ โดย​เฉพาะ​บริษทั​นวัตกรรม​อิน​เท​อรเน็ต​ ได​รับ​การ​จัด​อันดับ​ให​เป็น​องคกร​ที่​นา​ทํางาน​ดวย

มาก​ที่​สุด​ ซึ่ง​ผลัก​ดัน​ให​บรรดา​ผู​บริหาร​ระดับ​อาวุโส​ยาย​ออก​จาก​บริษทั​ขาม​ชาติ​มา​ทํางาน​กับ​บริษทั​เหลา​น้ี​”

อีก​หน่ึง​ความ​เปลี่ยนแปลง​ที่​เห็น​ได​ชัด​คือ​ เทคโนโลยี​และ​นวัตกรรม​ หรือ​ที่​รูจัก​กัน​วา “Disruptors” เน่ืองจาก​สิ่ง

เหลา​น้ี​กอ​ให​เกิด​การ​เปลี่ยนแปลง​ขนาน​ใหญ​ใน​อุตสาหกรรม​แบบ​ดัง้เดิม​หลาย​แห​ง

“กา​รปรับ​เปลี่ยน​รูป​แบบ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​แบบ​ดัง้เดิม​ดวย​การ​ใช​เทคโนโลยี​ นํามา​สู​การ​ยุติ​บทบาท​ของ​ตําแหนง​งาน

ดัง้เดิม​จํานวน​มาก​” คุณ​ปิแอร​เนน​ยํ้าให​เห็น​ถึง​ขอ​ได​เปรียบ​ของ​ผู​สมัคร​งาน​ใน​ยุค​ปัจจุบัน​ที่​มี​ทักษะ​ดาน​ดิจิ​ทัล

“Bo Le มุง​มัน่​ที่​จะ​ถายทอด​คา​นิยม​หลัก​ ควา​มรู​ และ​ความ​เชี่ยวชาญ​ของ​เรา​ไป​สู​คน​รุน​ใหม​ เทคโนโลยี​เกิด​ใหม​และ

แพลตฟอรม​ดิจิทัล​ชวย​ให​เรา​สามารถ​พัฒนา​ฐาน​ขอมูล​เป่ียม​ประ​สิทธิ​ภาพ​ เพียบ​พรอม​ดวย​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ

เฟ น​หา​และ​จับ​คู​ผู​สมัคร​ เพื่อ​ให​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ลูก​คา​” คุณ​ปิแอร​กลาว​ปิด​ทา​ย

รูป​ภาพ – http://photos.prnasia.com/prnh/20161118/0861612224


