
ผู​กอ​ตัง้​และ​ซี​อี​โอ LinkSure ติด​ทําเนียบ​นัก​ธุรกิจ

ทรง​อิทธิพล​ของ​จีน

เมื่อ​วัน​ที่​ 19 เม​.​ย.​ที่​ผาน​มา​ นิตยสาร​ฟอรจูน​ได​ประกาศ​ราย​ชื่อ​ผูทรง​อิทธิพล​ใน​แวดวง​ธุรกิจ​จี​น ​50 อัน​ดับ​ ประจําปี​

2​560 โดย​เฉิน​ ตาเห​นี​ยน ​ผู​กอ​ตัง้​และ​ซี​อี​โอ​ของ LinkSure ได​รับ​เลือก​ให​อยู​ใน​ราย​ชื่อ​ดัง​กลาว​ ทามกลาง​ผู​ประกอบ

การ​ชื่อ​ดัง​จาก​ภาค​อุตสาหกรรม​ตางๆ​ใน​จี​น ​ทัง้​เห​ริ​น ​เจิง้เฟย ซี​อี​โอ​หัว​เวย, หมา​ ฮัว่เถิง​ ประธาน​บริษทั​เท​นเซนต​

และ​หวัง​ เจี้​ยนหลิน​ ประธาน​วาน​ตา กรุป
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นิตยสาร​ฟอรจูน​ ระบุ​วา​ “ผลิตภัณฑ​แอ​พไวไฟ​มาสเตอร​คี​ย (WiFi Master Key) ที่​คิดคน​โดย​คุณ​เฉิน​ ตาเห​นี​ยนนัน้​

เป็น​ 1 ใน​ 10 แอ​พพลิ​เคชัน่ที่​มี​ยอด​ดาวนโหลด​สูงสุด​ที่​ไมใช​แอ​พจาก​บริษทั​เทคโนโลยี​ยักษ​ใหญ​อยาง​ไป ​ตู​ อา​ลี​บา​บา​

และ​เท​นเซนต​ (หรือ​รวม​เรียก​วา BAT) โดย​รายงาน​ของ​เท​นเซนต​ ซึ่ง​เผย​แพร​ใน​เดือน​ส.​ค.​ 2559 ระบุ​วา​ ไวไฟ

มาสเตอร​คีย​ มี​จํานวน​ผู​ใช​ใหม​ราย​วัน​แซง​หน า​แอ​พโซ​เชีย​ลมีเดีย​ชัน้​นําของ​จีน​อยา​ง Wechat และ QQ โดย​ขึ้น​แทน

แอ​พพลิ​เคชัน่ที่​มี​ยอด​การ​ดาวนโหลด​สูงสุด​ใน​จี​น ​คุณ​เฉิน​ ตาเห​นี​ยน ​บริหาร​บริษทั​ดวย​แนวทาง​ที่​ไม​เหมือน​ใคร​ โดย

มุง​เนน​การ​มอบ​อํานาจ​ให​พนักงาน​และ​ไม​สง​เสริม​ให​ทํางาน​ลวง​เวลา​ เพราะ​คุณ​เฉิน​มอง​วา​ การ​ทําใน​สิ่ง​ที่​ถูก​ตอง

สําคัญ​กวา​การ​พยายาม​อยาง​เต็ม​ที่​”

กอน​ที่​คุณ​เฉิน​จะ​ได​รับ​เลือก​ให​ติด​ทําเนียบ​นัก​ธุรกิจ​ทรง​อิทธิ​พล​ 50 อันดับ​ใน​จีน​นัน้​ เขา​เคย​ติด​ราย​ชื่อ​ผูทรง​อิทธิพล

ใน​แวดวง​ธุรกิจ​ที่​มีอายุ​ตํ่ากวา​ 40 ปี​ จํานว​น ​40 คน​ หรือ “40 Under 40” ประจําปี​ 2​559 ของ​นิตยสาร​ฟอรจูน​อีก

ดวย​ ดวย​อิสรภาพ​ทางการ​เงิน​ที่​เขา​ได​รับ​จาก​การ​เป็น​ผู​ประกอบ​การ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ รวม​ถึง​ใน​ชวง​ที่​เขา​ทํางาน​ให​กับ

บริ​ษทั Shanda Group ซึ่ง​เป็น​บริษทั​ที่​เขา​กอ​ตัง้​รวม​กับ​คุณ​เฉิน​ เทียน​เฉียว​ ผู​เป็น​พี่​ชาย​นัน้​ ได​สราง​แรง​บันดาล​ใจ

ให​กับ​เขา​ใน​การ​ใช​ความ​รํ่ารวย​เพื่อ​แก​ปัญหา​สังคม​และ​ชวย​เหลือ​ผูคน​ให​มาก​ขึ้น

ใน​ระหวาง​ให​สัมภาษณ​กับ​นิตยสาร​ฟอรจูน​ คุณ​เฉิน​ได​เลา​ถึง​ความ​ใฝ ฝัน​ใน​การ​เป็น​สะพาน​เชื่อม​ความ​แบง​แยก​ใน​โลก

ดิจิทัล​ “กา​รแบง​แยก​ทาง​ดิจิทัล​ใน​ภูมิภาค​ตางๆ​ทัว่​โลก​กําลัง​ขยาย​ตัว​ขึ้น​ แมวา​ระบบ​เศรษฐกิจ​โลก​ใน​ปัจจุบัน​จะ​มี

ความ​เป็น​โลกา​ภิวัต​นมาก​ขึ้น​ ขณะ​ที่​ผูคน​ก็​เขา​ถึง​อินเทอรเน็ต​ได​มาก​ขึ้น​ก็​ตาม​”

ใน​ปี​ 2​556 คุณ​เฉิน​ ตาเห​นี​ยน ​ได​กอ​ตัง้​บริ​ษทั LinkSure และ​เปิด​ตัว​แอ​พไวไฟ​มาสเตอร​คีย​ เพื่อ​ให​บริการ

อินเทอรเน็ต​ฟรี​ สะดวก​ และ​ปลอดภัย​สําหรับ​ผู​ใช​ทัว่​โลก​ นับ​จนถึง​เดือน​มิถุนายน​ 2​559 แอ​พน้ี​มี​ยอด​ผู​ใช​งาน​ถึง​ 9

00 ลาน​คน​ และ​มี​ยอด​ผู​ใช​งาน​ประจําใน​แตละ​เดือน​ 520 ลาน​คน​ คุณ​เฉิน​ ตาเห​นี​ยน ​แสดง​ความ​หวัง​วา​ ไวไฟ
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มาสเตอร​คีย​จะ​สามารถ​เขา​ถึง​พื้นที่​ทัว่​ทุก​มุม​โลก​ เพื่อ​ที่​จะ​ทําให​คน​ที่​มี​ราย​ได​น อย​ สามารถ​ใช​อินเทอรเน็ต​ได​อยาง

สะดวก​สบาย​และ​ไม​เสีย​คา​ใช​จาย​ ซึ่ง​เป็นการ​มอบ​ความ​สุข​และ​เปิด​โอกาส​ให​พวก​เขา​สามารถ​เปลี่ยนแปลง​ชีวิต​ของ

ตนเอง​ผาน​ทาง​อิน​เท​อรเน็ต

ใน​ดาน​การ​บริหาร​งาน​บริษทั​ คุณ​เฉิน​ ตาเห​นี​ยน ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​แนวทาง​แบบ​ “นิกาย​เซน​” ซึ่ง​เขา​หลอ​หลอม​มา

จาก​ประสบการณ​บริหาร​งาน​บริษทั​ที่​สัง่สม​มากวา​ 2​0 ปี​ สําหรับ​เขา​แลว​ การ​เป็น​เจาของ​กิจการ​ไมใช​แค​การ​มุง​มัน่

สราง​ความ​สําเร็จ​อยาง​บา​บิ่น​เทา​นัน้​ แต​ใน​ทาง​กลับ​กัน​ เขา​เชื่อ​วา​ การ​วาง​กรอบ​โครงสราง​การ​ทํางาน​ภายใน​องคกร

อยาง​เหมาะ​สม​ ทัง้​ใน​เรื่อง​ของ​การ​มอบ​อํานาจ​และ​การ​ให​รางวัล​ เพื่อ​ให​พนักงาน​มี​อิสระ​ใน​การ​พัฒนา​อาชีพ​การ​งาน

อยาง​เต็ม​ที่​ผาน​การ​ลอง​ผิด​ลอง​ถูก​นัน้​ ถือ​เป็น​สิ่ง​สําคัญ​ที่สุด​ใน​การ​บริหาร​บริษทั​ คุณ​เฉิน​กลาว​วา​ “พนักงาน​ควร​เป็น

เจาของ​ที่​มี​สิทธิ ์​เต็ม​ที่​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​แตละ​วัน​ และ​ควร​ได​รับ​ความ​ไว​วางใจ​โดย​การ​มอบ​อํานาจ​และ​ความ​รับ​ผิด

ชอบ​เพื่อ​ให​พวก​เขา​สามารถ​ทําหน าที่​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​”
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