
ประธาน​เจา​หนาที่​บริหาร​ของ Danone และ Migros

ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​ให​เป็น​ประธาน​รวม​คน​ใหม​ของ​คณะ

กรรมการ​ประชาคม​สินคา​อุป​โภค​บริ​โภค

– Emmanuel Faber กับ Ozgur Tort จะ​เป็น​ประธาน​คณะ​กรรมการ​ที่​มี​ความ​เสมอ​ภาค​ และ​มี​ประธาน​เจา​หน าที่

บริหาร​เป็น​ผู​นํา

คณะ​กรรมการ​ประชาคม​สินคา​อุป​โภค​บริ​โภค (CGF) หนวย​งาน​ระดับ​โลก​ที่​มุง​มัน่​แสวงหา​จุด​หมาย​และ​สราง​การ

เปลี่ยนแปลง​ใน​ทาง​ที่​ดี​ทัว่​อุตสาหกรรม​สินคา​อุปโภค​บริโภค​ ประกาศ​วัน​น้ี​วา​ได​แตง​ตัง้​ประธาน​รวม​สอง​คน​ใหม

สําหรับ​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ ได​แก Emmanuel Faber ประธาน​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Danone ซึ่ง​จะ

ดํารง​ตําแหนง​ประ​ธาน Manufacturer College สวน Ozgur Tort ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Migros Ticaret

จะ​ดํารง​ตําแหนง​ประ​ธาน Retailer College ของ​คณะ​กรรม​กา​รบ​ริ​หาร

ทัง้​สอง​ทาน​จะ​เป็น​ประธาน​คณะ​กรรม​กา​รบ​ริ​หาร CGF สอง​ปี​ และ​จะ​ดํารง​ตําแหนง​แทน​ประธาน​รวม Ian Cook จาก

Colgate-Palmolive และ Olaf Koch จาก METRO AG ที่​ใกล​จะ​หมด​วา​ระ​ นอก​จาก​น้ี James Quincey ประธาน

และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ขอ​งบ​ริ​ษทั Coca-Cola และ Daniel Zhang ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ​กลุม​อา​ลี​บา

บา​ ก็ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​ให​เป็น​รอง​ประธาน​รวม​ของ​คณะ​กรรม​กา​รบ​ริ​หาร CGF ดวย

การ​ประกาศ​ใน​วัน​น้ี​เกิด​ขึ้น​หลัง​จาก​การ​ประชุม​คณะ​กรรมการ​ที่​จัด​ขึ้น​ปี​ละ​สอง​ครัง้​ โดย​ครัง้​น้ี​จัด​ขึ้น​ที่​การ​ประชุม

ระดับ​โลก​ครัง้​ที่​ 63 ระหวาง​วัน​ที่​ 12-14 มิ​ถุน​ายน ​ณ เมือง​แวน​คู​เวอ​ร

แสวงหา​จุด​หมาย​และ​สราง​การ​เปลี่ยนแปลง​ใน​ทาง​ที่​ดี​ใน​วง​กวา​ง

คุณ Faber และ​คุณ Tort เขา​ดํารง​ตําแหนง​ประธาน​รวม​ใน​ชวง​เวลา​ที่​อุตสาหกรรม​กําลัง​เผชิญ​กับ​ปัญหา​อยาง​ตอ

เน่ือง​ ซึ่ง​ทําให​ภารกิจ​ของ CGF มี​ความ​สําคัญ​ยิ่ง​ขึ้น​กวา​ที่​เคย​ ผู​บริโภค​ พ​นัก​งา​น ​และ​นัก​ลงทุน​ตาง​ก็​ตัง้​ความ​คาด

หวัง​มาก​ขึ้น​เรื่อย​ๆ ให​บริษทั​มี​จุด​มุง​หมาย​มากกวา​แค​การ​ทํากําไร​ สวน​เทคโนโลยี​ใหมๆ​ ก็​เปิด​โอกาส​ที่​สําคัญ​ตอ​การ

ปรับ​เปลี่ยน​แบบ​จําลอง​ทาง​ธุรกิจ​ดัง้เดิม​อยาง​มี​นัย​สําคัญ​ ขนาด​และ​ความเร็ว​ของ​การ​เปลี่ยนแปลง​จะ​ทําให​การ​รวม

มือ​กัน​ทัว่​ทัง้​หวง​โซ​คุณคา​มี​ความ​จําเป็น​ ซึ่ง​เป็น​เอกลักษณ​ใน​การ​ทํางาน​ที่​ไม​เหมือน​ใคร​ของ CGF ประธาน​รวม​สอง

ทาน​น้ี​จะ​นําประสบการณ​ดาน​การ​ผลิต​และ​การ​คา​ปลีก​มา​ใช​เพื่อ​ทําให​สมาชิก​คณะ​กรรมการ​รวม​พลัง​กัน​จัดการ​กับ
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ปัญหา​ตางๆ​ เชน​ ขยะ​พลาสติก​ ขยะ​อา​หาร​ การ​ตัด​ไม​ทําลาย​ปา​ แรงงาน​บังคับ​ ควา​มถูก​ตอง​ของ​ขอมูล​ ควา

มปลอดภัย​ของ​อา​หาร​ สุขภาพ​ของ​ผู​บริโภค​ และ​ความ​เป็น​อยู​ที่​ดี​ของ​พนัก​งาน

Emmanuel Faber ประธาน​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Danone ให​สัมภาษณ​เกี่ยว​กับ​การ​เขา​รับ​ตําแหนง

ของ​เขา​วา​: “สุขภาพ​ของ​ผูคน​และ​ของ​โลก​ใบ​น้ี​เป็น​ความ​ทาทาย​หลัก​ใน​ชวง​ศตวรรษ​ที่​ 2​1 เรา​จําเป็น​ตอง​ลงมือ​สราง

อนาคต​ที่​ยัง่ยืน​เสีย​ตัง้แต​ตอน​น้ี​ และ​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​ทุก​คน​ตอง​รวม​มือ​กัน​เพื่อ​สราง​ผลก​ระ​ทบ​ที่​ดี​ที่สุด​ใน​วง​กวาง​

ผม​เชื่อ​มัน่​วา​อุตสาหกรรม​ของ​เรา​สามารถ​ชี้​ชะตา​ใน​เรื่อง​เห​ลา​น้ี CGF เป็น​แพลตฟอรม​อัน​โดด​เดน​ที่​จะ​ขับ​เคลื่อน​การ

เปลี่ยนแปลง​ใน​ทาง​ที่​ดี​ โดย​การ​ให​ผูคน​ระดับ​ทอง​ถิ่น​และ​ระดับ​โลก​มา​จับ​มือ​กัน​ เพื่อ​ปฏิรูป​แบบ​จําลอง​ของ​อุตสาห​กร

รม​ ผม​รูสึก​เป็น​เกียรติ​อยาง​ยิ่ง​ที่​ได​ดํารง​ตําแหนง​ประธาน​รวม​ของ​คณะ​กรรมการ​รวม​กับ Ozgur และ​ก็​รูสึก​มี​แรง

บันดาล​ใจ​ที่​จะ​ทําให​แผน​งาน​รวม​กัน​อัน​ทะเยอทะยาน​ของ CGF มี​พัฒนาการ​ไป​พรอมๆ​ กับ​สมาชิก​ทุก​คน”

Ozgur Tort ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Migros Ticaret ให​สัมภาษณ​เกี่ยว​กับ​การ​เขา​รับ​ตําแหนง​ของ​เขา​วา​:

“ผม​รูสึก​เป็น​เกียรติ​ที่​ได​เป็น​ผูนําสง​เสริม​ความ​พยายาม​ครัง้​น้ี​พรอม​กับ Emmanuel ใน​ชวง​เวลา​อัน​นา​ตื่น​เตน​ของ

อุตสาหกรรม​ของ​เรา​ เรา​ทุก​คน​ตาง​รู​ดี​วา​เรา​ตอง​เจริญ​เติบโต​อยาง​ยัง่ยืน​และ​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ เพื่อ​ให​ตอบ​โจทย

ความ​ตองการ​ของ​ลูกคา​ที่​มี​มาก​ขึ้น​เรื่อย​ๆ และ​เพื่อ​ปฏิบัติ​ตาม​หน าที่​ที่​เรา​มี​ตอ​ชน​รุน​หลัง​ เห็น​ได​ชัด​วา​จะ​ตอง​มี​การ

เปลี่ยนแปลง​สําคัญ​ๆ ตอ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ​เรา​ การ​เปลี่ยนแปลง​ทุก​อยาง​มี​ความ​เสี่ยง​หลาย​ประการ​ที่​เรา​ตอง​รวม

มือ​กัน​จัดการ​พรอม​กับ​บริษทั​ที่​เป็น​สมาชิก​คณะ​กรรมการ​ ควา​มรวม​มือ​กัน​ระหวาง​ทุก​ฝ าย​ ไม​วา​จะ​เป็น​ผู​คา​ปลีก​ ผู

ผลิต​ หนวย​งาน​ดาน​กฎ​หมาย​ มหา​วิทยา​ลัย​ องคการ​นอก​ภาค​รัฐ​ และ​แพลตฟอรม​ดิจิทัล​ เป็น​หัวใจ​สําคัญ​ใน​การ​ทําให

ภาค​สวน​ของ​เรา​ใน​ยุค​ของ​อุตสาหกรรม​สินคา​อุปโภค​บริโภค​ระดับ​โลก​น้ี​มี​อํานาจ​มาก​ขึ้น​ ควา​มรวม​มือ​ครัง้​น้ี​จะ​เป็น

ประโยชน​ตอ​ผู​บริโภค​ทุก​คน​โดยตรง​ใน​อนาคต​”

ทัง้​คุณ Faber และ​คุณ Tort กลาว​วา​ รูสึก​ซาบซึ้ง​ตอ​คุณูปการ​อัน​โดด​เดน​ที่​คุณ Cook และ​คุณ Koch มี​ตอ CGF

ตลอด​สอง​ปี​ที่​ผาน​มา​ และ​ขอบคุณ​ทัง้​สอง​ทาน​ใน​นาม​ของ​คณะ​กรรมการ​ที่​ทําหน าที่​เป็น​ผูนําอยาง​เป็น​เลิศ​ และ​มุง​มัน่

ที่​จะ​เรงรัด​ให​มี​การ​ดําเนิน​การ​เปลี่ยนแปลง​ใน​ทาง​ที่​ดี​ คุณ Cook และ​คุณ Koch ซึ่ง​ได​รับ​เลือก​ตัง้​ให​ดํารง​ตําแหนง

รอง​ประธาน​รวม​ ณ ที่​ประชุม​คณะ​กรรมการ​ประจําปี​ 2​015 ที่​รัฐ​นิวยอรก​ เขา​รับ​ตําแหนง​ประธาน​รวม​หลัง​จาก​ที่​ได

รับ​การ​แตง​ตัง้​ ณ ที่​ประชุม​คณะ​กรรมการ​ประจําปี​ 2​017 ที่​กรุง​เบอร​ลิน

— จบ​ —

ประวัติ​ของ Emmanuel Faber ประธาน​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Danone

Emmanuel FABER เริ่ม​ตน​ชีวิต​การ​ทํางาน​ใน​ตําแหนง​ที่​ปรึกษา​ขอ​งบ​ริ​ษทั Bain & Company ตอ​มา​เขา​ได​รวม​งาน

กับ Baring Brothers ใน​ตําแหนง​ที่​ปรึกษา​ทางการ​เงิน​ จาก​นัน้​จึง​ยาย​ไป​ทํางาน​ที่ Legris Industries และ​ได​เป็น

ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ใน​ปี​ 1996



Emmanuel รวม​งาน​กับ Danone ใน​ปี​ 1997 และ​ได​เลื่อน​ตําแหนง​เป็น​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​และ​สมาชิก​คณะ

กรรมการ​บริหาร​ของ​บริษทั​ใน​ปี​ 2​000 ใน​ปี​ 2​005 เขา​ได​เขา​รับ​ตําแหนง​รอง​ประธาน​ของ​ภูมิภาค​เอ​เชีย​-แป​ซิ​ฟิก​ โดย

ประจําอยู​ที่​เมือง​เซี่ยงไฮ​ ใน​ปี​ 2​008 เขา​ได​รับ​แตง​ตัง้​ให​ดํารง​ตําแหนง​ผู​ชวย​ผู​จัดการ​ทัว่​ไป​ ใน​ปี​ 2​011 เขา​ได​เลื่อน

ตําแหนง​เป็น​รอง​ประธาน​คณะ​กรรมการ​บริษทั​ และ​ใน​ปี​ 2​014 เขา​ได​รับ​แตง​ตัง้​ให​เป็น​ประธาน​เจา​หน า​ที่​บริ​หาร

Emmanuel ดํารง​ตําแหนง​ประธาน​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Danone นับ​ตัง้แต​เดือน​ธันวา​คม​ ปี​ 2​017

เป็นตน​มา​ เขา​มุง​มัน่​อยาง​แรง​กลา​ที่​จะ​สง​เสริม​แบบ​จําลอง​ทาง​ธุรกิจ​แบบ​มี​สวน​รวม​ที่​ทัน​สมัย​ ใน​ปี​ 2​005 เขา​ได​เป็น

หัวหน า​ดูแล​การ​ทดลอง​ธุรกิจ​เพื่อ​สังคม​เป็น​ครัง้​แรก​ที่​ประเทศ​บัง​กล​าเทศ​ รวม​กับ​ธนาคาร​กร​ามี​น ​และ​ได​สราง​ชุม​ชน

Danone โดย​รวม​มือ​กับ Muhammad Yunus เจาของ​รางวัล​โน​เบลสาขา​สันติภาพ​ประจําปี​ 2​006 อยาง​ใกล​ชิด​ นอก

จาก​น้ี Emmanuel ยัง​เป็น​ผู​กอ​ตัง้​รวม​และ​ประธาน​รวม​ของ Business and Poverty Action Tank ศูนย​บม​เพาะ

ธุรกิจ​เพื่อ​สังคม​ที่​ตัง้​อยู​ที่​มหา​วิ​ทยา​ลัย HEC ณ กรุง​ปา​รีส

ใน​ปี 2013 Emmanuel ได​เขียน​รายงาน​ที่​มี​ชื่อ​วา “Innovating by mobilising stakeholders: 10 proposals for

a new approach to Official Development Assistance” รวม​กับ Jay Naidoo ตาม​คําขอ​ของ​รัฐบาล​ฝรัง่​เศส

ประวัติ​ของ Ozgur Tort ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Migros Ticaret:

Ozgur Tort เป็น​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Migros Group เครือ​ซุปเปอรมารเก็ต​ชัน้​นําของ​ประเทศ​ตุรกี​ ซึ่ง​เป็น

ผู​บุกเบิก​อุตสาหกรรม​น้ี​มาก​วา​ 65 ปี​ โดย​ดําเนิน​การ​ตางๆ​ ที่​ทัน​สมัย​ ให​ความ​สําคัญ​กับ​อาหาร​สด​ และ​ให​บริการ​ที่​ดี

ที่สุด​เพื่อ​สง​มอบ​ประสบการณ​การ​ชอปป้ิง​ที่​ไม​เห​มือ​นใคร Migros มี​ราน​คา​มากกวา​ 2​,000 แหง​ทัว่​ประเทศ​ตุรกี​ และ

มี​ฐาน​ที่​มัน่คง​ใน​ประเทศ​คา​ซัคสถาน​และ​มา​ซิ​โด​เนีย​ คุณ Tort ได​เรียน​รู​ทุก​แง​มุม​ของ​การ​บริหาร​การ​คา​ปลีก​จน

เชี่ยวชาญ​ตลอด​ชีวิต​การ​ทํางาน​ของ​เขา​ เขา​รวม​งาน​กับ Migros Group ใน​ปี​ 1996 ใน​ตําแหนง​พัฒนา​ธุรกิจ​ เขา​เป็น

ผูนําบริการ​ดาน​การ​บริหาร​ความ​สัมพันธ​ของ​ลูก​คา (CRM) และ​การ​ขยาย​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ เขา​ทํางาน

ใน​บริษทั​ยอย​ของ Migros ที่​ประเทศ​รัสเซีย​ใน​ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​ปฏิบัติ​การ​ระหวาง​ปี​ 2​002-2006 ใน​ปี​ 2

006 เขา​ยาย​กลับ​มา​ทํางาน​ใน​ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​ทรัพยากร​บุคคล​ที่​สํานักงาน​ใหญ​ใน​ประเทศ​ตุรกี​ และ​ได

รับ​การ​แตง​ตัง้​ให​เป็น​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Migros Group ใน​ปี​ 2​008 ขณะ​อา​ยุ​ 35 ปี

นอก​จาก​น้ี Ozgur Tort ยัง​เป็น​ประธาน​รวม​ของ​สมาคม​ผู​คา​ปลีก​อา​หาร (GPD) และ​สมาชิก​คณะ​กรรมการ​สภา

ศูนยการคา​และ​ผู​คา​ปลีก​ประจําประเทศ​ตุ​รก ี(TAMPF) ที่​ประเทศ​ตุรกี​ คุณ Tort เป็น​วิศวกรรม​อุตสาห​การ​ที่​สําเร็จ

การ​ศึกษา​จาก​มหา​วิ​ทยา​ลัย Istanbul Technical University และ​จบ​จาก​หลักสูตร​วิทยา​ศาสตร​มหา​บัณฑิต​ โดย

เชี่ยวชาญ​ดาน​การ​บริหาร​วิศวกรรม​จาก​มหา​วิ​ทยา​ลัย Missouri University of Science and Technology เขา

สมรส​แลว​และ​มี​บุตร​หน่ึง​คน

เกี่ยว​กับ​ประชาคม​สินคา​อุป​โภค​บริ​โภค (Consumer Goods Forum)



ประชาคม​สินคา​อุป​โภค​บริ​โภค (“CGF”) คือ​เครือ​ขาย​อุตสาหกรรม​ระดับ​โลก​ที่​มี​ความ​เสมอ​ภาค​ ซึ่ง​ผลัก​ดัน​โดย​สมา​ชิ

ก เพื่อ​สง​เสริม​การ​ปรับ​เปลี่ยน​หลัก​ปฏิบัติ​และ​มาตรฐาน​ใน​ระดับ​โลก​ที่​ให​บริการ​แก​อุตสาหกรรม​สินคา​อุปโภค​บริโภค

ทัว่​โลก​ ประชาคม​น้ี​ประกอบ​ดวย​ประธาน​กรรมการ​บริหาร​และ​ฝาย​บริหาร​ระดับ​สูง​ของ​ผู​คา​ปลีก​ ผู​ผลิต​ ผู​จัดหา

บริการ​ และ​ผู​ถือ​ผล​ประโยชน​รวม​อื่น​ ๆ กวา​ 400 ราย​ ใน​ 70 ประเทศ​มา​รวม​ตัว​กัน​ และ​แสดง​ถึง​ความ​หลาก​หลาย

ของ​อุตสาหกรรม​ใน​แง​ภูมิ​ศาสตร​ ขนาด​ หมวด​หมู​ และ​รูป​แบบ​ของ​ผลิต​ภัณฑ​ บริษทั​สมาชิก​มี​ยอด​ขาย​รวม​กวา​ 3.​5

ลาน​ลาน​ยู​โร​ และ​วา​จาง​พนักงาน​เกือบ​ 10 ลาน​คน​โดย​ตรง​ โดย​ประมาณ​การ​วา​มี​ตําแหนง​งาน​เกี่ยวของ​ภายใน​หวง

โซ​มูลคา​กวา​ 9​0 ลาน​ตําแห​นง ประชาคม​น้ี​กํากับ​ดูแล​โดย​คณะ​กรรม​การ​ ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​ประธาน​กรรมการ​บริหาร

ของ​ผู​ผลิต​และ​ผู​คา​ปลีก​กวา​ 50 คน​ หาก​ตองการ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ กรุณา​เยี่ยม​ชม:
www.theconsumergoodsforum.com

สําหรับ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ กรุณา​ติด​ตอ​:

Lee Green
ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​การ​สื่อ​สาร

ประชาคม​สินคา​อุป​โภค​บริ​โภค
l.green@theconsumergoodsforum.com
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