
ประกัน​สังคม​เตรียม​ลง​นาม (MOU) กับ​ธนาคาร​แหง

ประเทศ​ไทย

ประกัน​สังคม​ เตรียม​จับ​มือ​กับ​ธนาคาร​แหง​ประเทศ​ไทย​ สนับสนุน​ขอมูล​ดาน​แรง​งา​น ​ดาน​เลขาธิการ​ สปส.​ แจง​การ

รวม​มือ​ครัง้​น้ี​เพื่อ​วาง​นโยบาย​ดาน​แรง​งา​น ​และ​พัฒนา​สิทธิ​ประโยชน​ให​กับ​ผู​ประ​กัน​ตน

นาย​สุร​เดช​ วลี​อิทธิ​กุล​ เลขาธิการ​สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ ตาม​นโยบาย​ของ​รัฐมนตรี

วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​(พ​ลตํารวจ​เอก​ อดุลย​ แสง​สิง​แกว​) ที่​ได​กําหนด​นโยบาย​บริหาร​การ​พัฒนา​กระทรวง​แรง​งา​น

​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ศูนย​ขอมูล​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​ โดย​สราง​และ​พัฒนาการ​เชื่อม​โยง​ฐาน​ขอมูล​ของ​หนวย​งาน​ตางๆ​ ที่

เกี่ยวของ​กับ​แรง​งา​น ​เพื่อ​ใช​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ระบบ​แรงงาน​ได​อยาง​ถูก​ตอง​ แมน​ยํา ทัน​สถาน​การณ​ มี​ประ​สิทธิ

ภาพ​ ขับ​เคลื่อน​เศรษฐกิจ​ของ​ประ​เทศ​ ให​ทัน​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​โลก​ รวม​ถึง​ใช​ใน​การ​กําหนด​นโยบาย​และ

ยุทธศาสตร​ดาน​แรงงาน​ของ​รัฐ​บาล​ ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​การ​เติบโต​ของ​เศรษฐกิจ​ชา​ติ​ ยก​ระดับ​ให​เป็นก​ระ​ทรวง​แรงงาน

ดิจิตอล​ รอง​รับ​นโย​บาย Thailand 4.0

เลขาธิการ​สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ ใน​ฐานะ​หนวย​งาน​ที่​มีหน า​ที่​ใน​การ​คุมครอง

และ​สราง​หลัก​ประกัน​ที่​มัน่คง​ใน​การ​ดําเนิน​ชีวิต​ให​กับ​ผู​ใช​แรงงาน​ทัง้​ใน​และ​นอก​ระบบ​ ขณะ​น้ี​มี​ลูก​จาง​ ผู​ประกัน​ตน

ใน​ความ​ดู​แล​ 14.​5 ลาน​คน​ รวม​ทัง้​ตอง​บริหาร​กองทุน​ขนาด​ใหญ​ให​มี​ความ​มัน่​คง​ เพื่อ​ให​สามารถ​พัฒนาการ​จาย​สิทธิ

ประโยชน​ได​อยาง​ตอ​เน่ือง​ จึง​จําเป็น​ตอง​รวม​กับ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ใน​การ​พัฒนาการ​เชื่อม​โยง​ฐาน​ขอ​มูล​ สอด​รับ​กับ

นโยบาย​ของ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ซึ่ง​การ​ดําเนิน​การ​ดัง​กลาว​ สํานักงาน​ประกัน​สังคม​จึง​ได​กําหนด​ลง​นาม​ความ​รวม​มือ

ทาง​วิชาการ​และ​ขอมูล​ดาน​แรง​งา​น ​กับ​ธนาคาร​แหง​ประเทศ​ไทย​ ใน​วัน​พฤหัสบดี​ที่​ 2​5 มกราคม​ 2​561 ณ หอง

ประชุม​ชัน้​ 2​ อาคาร​ 2​ ธนาคาร​แหง​ประเทศ​ไทย​ ทัง้​น้ี​ เพื่อ​สราง​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​องค​กร​ อีก​ทัง้​ยัง​เป็นการ​แลก

เปลี่ยน​ความ​รู​วิชา​การ​ ดาน​เศรษฐกิจ​แรง​งา​น ​และ​สนับสนุน​พันธ​กิจ​ของ​ทัง้​ 2​ องค​กร​ ให​เกิด​ประโยชน​รวม​กัน​ รวม

ทัง้​ความ​รู​ใน​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​บุคลากร​ทัง้​ 2​ องค​กร​ ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​การ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ของ​ระบบ

คอมพิวเตอร​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​และ​รองรับ​การ​ใช​ขอ​มูล​ เพื่อ​การ​วิเคราะห​แบบ Big Data ให​เกิด​ประโยชน​สูงสุด​ตอ

การ​พัฒนา​ระบบ​แรงงาน​ของ​ประเทศ​ไทย​ นอกจาก​น้ี​ยัง​สามารถ​นําขอมูล​ดาน​แรง​งา​น ​มา​วางแผน​ใน​การ​พัฒนา​สิทธิ

ประโยชน​ให​ผู​ประกัน​ตน​ ได​รับ​ประโยชน​สูง​สุด​ ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​แรงงาน​ไทย​ให​เกิด​ความ​อยูดี​มี​สุข​ตอ​ไป
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