
บริษัท​ไทย​ทุม​งบ​ซือ้​แผน​ดูแล​สุขภาพ​และ​ผลิต​ภาพ

มาก​ขึน้

นายจาง​ไทย​ชี้​ความ​เครียด​ ออก​กําลัง​กาย​น อย​และ​โรค​อวน​ ตัวการ​หลัก​ที่​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​สุขภาพ​และ​ผลิต​ภาพ​ของ

พนัก​งาน

จาก​รายงาน​การ​สํารวจ Willis Towers Watson’s Staying@Work ประจําปี​ 2​015/2016 ซึ่ง​จัด​ทําโดย​วิ​ลลิ​ส ทาว

เวอร​ส วัทสัน (NASDAQ: WLTW) บริษทั​ที่​ปรึก​ษา

โบ​รก​เกอร​ และ​โซลูชัน่​สชัน้​นําระดับ​โลก​ ระบุ​วา​ บริษทั​ใน​ไทย​จํานวน​มาก​ขึ้น​มี​การ​จัดสรร​งบ​ประมาณ​สําหรับ

โปรแกรม​และ​เทคโนโลยี​ใหม​ ๆ เพื่อ​หา​แนวทาง​แบบ​องค​รวม​และ​หลาก​หลาย​ดาน​การ​ดูแล​สุขภาพ​และ​ผลิต​ภาพ

สําหรับ​พนัก​งาน (Health and Productivity: H&P) โดย​รอย​ละ​ 78 ของ​บริษทั​ใน​ประเทศไทย​มี​การ​สํารอง​งบ

ประมาณ​ที่​เพียง​พอที่​จะ​เพิ่ม​แผน H&P ใหมๆ​ ที่​จําเป็น​สําหรับ​พนักงาน​กลุม​เป า​หมาย​ และ​รอย​ละ​ 79 ของ​บริษทั​ใน

ไทย​ยัง​กําหนด​งบ​ประมาณ​สําหรับ​นําเทคโนโลยี​ใหม​ ๆ มา​ปรับ​ใช​เพื่อ​พัฒนา​สุขภาพ​และ​ผลิต​ภาพ​ของ​พนักงาน​ให​ดี

ขึ้น​อีก​ดวย​ ซึ่ง​แนว​โนม​การ​ลงทุน​ใน​แผน H&P ดัง​กลาว​เพิ่ม​สูง​ขึ้น​กวา​คา​เฉลี่ย​ทัว่​โลก​อยาง​มี​นัย​สําคัญ​ (สูง​กวา​อัตรา

เฉลี่ย​ทัว่​โลก​ถึง​รอย​ละ​ 42 และ​รอย​ละ​ 33 ตาม​ลําดับ​)

ปัจจุบัน​ แนวทาง​ดาน​การ​ดูแล​และ​สง​เสริมสุข​ภาวะ​และ​สุขภาพ​ที่​ดี​ของ​บริษทั​ตางๆ​ มี​มากกวา​แผน​ดูแล​สุขภาพ​พื้น

ฐาน​แบบ​เดิม​ ๆ อยาง​การ​ดูแล​สุขภาพ​ราง​กาย​ การ​ออก​กําลัง​กาย​ และ​โภชนา​การ​ บริษทั​ชัน้​นําหลาย​แหง​ได​นําเอา​มิติ

ดาน​อื่น​ ๆ มา​รวม​ไว​ใน​แผนการ​ดูแล​สุขภาพ​ดวย​ อาทิ​ ดาน​อา​รม​ณ สิ่ง​แวด​ลอม​ การ​เงิน​ สติ​ปัญญา​ สังคม​ และ​สุข

ภาวะ​ทาง​จิต

ทัง้​นายจาง​และ​ลูกจาง​ตาง​เชื่อ​วา​ การ​สราง​บรรยากาศ​ที่​ทํางาน​ให​เอื้อ​ตอ​การ​มี​สุขภาพ​ที่​ดี​เป็น​หน่ึง​ใน​ปัจจัย​สําคัญ

อันดับ​ตน​ ๆ โดย​ผล​การ​สํารวจ Staying@Work พบ​วา​ รอย​ละ​ 9​2 ของ​นายจาง​ไทย​ให​ความ​สําคัญ​กับ​แผน H&P ใน

ฐานะ​เป็น​องค​ประกอบ​หลัก​ที่​ชวย​ขับ​เคลื่อน​องค​กร​ นอกจาก​น้ี​ วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ ยัง​เผย​ผล​สํารวจ​ประจําปี​ 2

015/2016 เกี่ยว​กับ​ทัศนคติ​ดาน​สวัสดิการ​ของ​องค​กร (Willis Towers Watson’s 2015/2016 Global Benefits

Attitude Survey: GBAS) พบ​วา​ รอย​ละ​ 71 ของ​พนักงาน​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​เชื่อ​วา​ นายจาง​ควร​มี​บทบาท

สําคัญ​ใน​การ​สง​เสริม​ไลฟ ​สไตล​ที่​เอื้อ​ตอ​สุขภาพ​ที่​ดี​ ซึ่ง​ขอมูล​ดัง​กลาว​ได​รับ​การ​ยืนยัน​ที่​ตรง​กัน​จาก​รอย​ละ​ 80 ของ

นายจาง​ไทย​ (และ​รอย​ละ​ 72 ใน​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​) ที่​ได​คาด​การณ​วา​จะ​ตอง​มี​การ​เพิ่ม​งบ​ประมาณ​ของ​บริษทั​ให​กับ​แผน

H&P ภายใน​สอง​ปี​ขาง​หน า​อีก​ดวย

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99/


จาก​ผล​สํารวจ​เรื่อ​ง Staying@Work ยัง​พบ​วา​ พ​นักงาน​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​สมัคร​ใจ​ที่​จะ​รับ​ขอ​เสนอ​แผน​สง

เสริมสุข​ภาพ​ที่​นายจาง​เป็น​ผู​จัดหา​ให​ มากกวา​พนักงาน​ใน​ภูมิภาค​อื่น​ ๆ อยาง​อเมริกาเหนือ​และ​ยุ​โร​ป แมวา​ใน​ความ

เป็น​จริง​แลว​ พ​นักงาน​จํานวน​มาก​ยัง​คง​วิตก​กังวล​กับ​การ​ที่​นายจาง​สามารถ​เขา​ถึง​ขอมูล​สวน​ตัว​ดาน​สุขภาพ​ของ

ตนเอง​ได​ ทัง้น้ี​เกือบ​หน่ึง​ใน​สาม​ของ​พนักงาน​ใน​แถบ​เอเชีย​แปซิฟิก​บอก​วา​พวก​เขา​ “ไม​ไว​วาง​ใจ​” ที่​นายจาง​สามารถ

เขา​ถึง​ขอมูล​สุขภาพ​และ​สุข​ภาวะ​ของ​ตน​เอง

“นายจาง​จํานวน​มาก​ยัง​คง​มุง​เนน​ให​พนักงาน​เห็น​ความ​สําคัญ​ของ​แผน​เพื่อ​สุขภาพ​และ​สุข​ภา​วะ​ โดย​บริษทั​ที่​มี

สํานักงาน​ใน​ไทย​กลาว​วา​ สิ่ง​ที่​บริษทั​ให​ความ​สําคัญ​เป็น​อันดับ​แรก​คือ​การ​สง​เสริม​ให​พนักงาน​เขา​รวม​แผน​ดัง​กลาว

มาก​ขึ้น​” คริ​ส เม​ยส ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​สวัสดิการ​ บริษทั​ วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ ประเทศ​ไทย​ กลา​ว

“นายจาง​จะ​ตอง​ทําให​พนักงาน​เกิด​ความ​ไว​วางใจ​ใน​เรื่อง​การ​ดูแล​สุข​ภาพ​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​เมื่อ​มี​การนําขอมูล​สวน

ตัว​ของ​พนักงาน​ไป​ใช​ เพื่อ​ให​พนักงาน​เริ่ม​เห็น​วา​นายจาง​เป็น​ที่​พึ่งพา​ดาน​การ​แก​ปัญหา​สุขภาพ​และ​สุข​ภา​วะ​ สําหรับ

พนักงาน​บาง​คน​ การ​เขาไป​ดูแล​เรื่อง​สุขภาพ​และ​สุข​ภาวะ​จะ​ตอง​มี​การ​สอบถาม​กัน​เป็นการ​สวน​ตัว​เสีย​กอ​น ​ใน​กรณี​น้ี​

นายจาง​อาจ​เป็น​ผู​ริเริ่ม​ดวย​การ​จัด​สภาพ​แวดลอม​ใน​ที่​ทํางาน​ให​เอื้อ​สําหรับ​พนักงาน​เหลา​น้ี​ ใน​ขณะ​ที่​พนักงาน​จัดการ

แก​ปัญหา​สุขภาพ​ดวย​ตน​เอง​” คริ​ส เม​ยส กลา​ว

ปัญหา​ดาน​สุขภาพ​และ​ผลิต​ภาพ​อันดับ​ตนๆ

สําหรับ​ประเทศ​ไทย​ ปัญหา​ดาน​สุขภาพ​และ​ผลิต​ภาพ​สาม​อันดับ​แรก​ที่​นายจาง​มอง​วา​สง​ผล​ตอ​สุขภาพ​และ​สุข​ภาวะ

ของ​พนักงาน​มาก​ที่​สุด​ ไดแก​ ควา​มเครียด​ (รอย​ละ​ 64) การ​ขาด​การ​ออก​กําลัง​กาย​ (รอย​ละ​ 55) และ​โรค​อวน​ (รอย

ละ​ 45) ซึ่ง​เป็น​ปัญหา​ที่​พบ​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ทัว่​โลก​ดวย​เชน​กัน​ สวน​สาเหตุ​อีก​สอง​อันดับ​รอง​ลง​มา​ได​แก​

การ​ได​รับ​โภชนาการ​ที่​ไม​ครบ​ถวน​ (รอย​ละ​ 35) และ​การ​ขาด​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ทํางาน (presenteeism) (รอย​ละ​

32) ซึ่ง​หมาย​ถึง​การ​อยู​ใน​ที่​ทํางา​น ​แต​ไมมี​ประสิทธิภาพ​เพียง​พอ

เน่ืองจาก​การ​ขาด​การ​ออก​กําลัง​กาย​และ​โรค​อวน​ถือ​เป็น​เรื่อง​สําคัญ​ รอย​ละ​ 48 ของ​บริษทั​ไทย​จึง​สนับสนุน​กลุม​เครือ

ขาย​หรือ​ชมรม​เพื่อ​การ​สราง​เสริมสุข​ภาพ​และ​สุข​ภาวะ​ใน​ที่​ทํางา​น ​ซึ่ง​รอย​ละ​ 2​7 ของ​ชมรม​เหลา​น้ี​เสนอ​โปรแกรม

การ​ควบคุม​น้ําหนัก​ และ​อีก​รอย​ละ​ 30 สนับสนุน​ดาน​สถาน​ที่​ออก​กําลัง​กาย​ นอกจาก​น้ี​ รอย​ละ​ 30 ของ​บริษทั​ไทย​ยัง

จัด​ให​มี​เมนู​อาหาร​แค​ลอรี่​ตํ่าให​พนักงาน​ได​เลือก​ใน​โรง​อาหาร​ของ​บริษทั​ดวย​ ซึ่ง​หาก​ดําเนิน​ตาม​นโยบาย​ดัง​กลาว​

บริษทั​ไทย​คาด​หวัง​วา​จะ​สามารถ​รับมือ​กับ​ปัจจัย​เสี่ยง​ดาน​สุขภาพ​ที่​สําคัญ​ทัง้​สอง​ประการ​ได​ และ​ชวย​ให​ได​บุคลากร​ที่

มี​สุขภาพ​แข็ง​แรง​ ทุมเท​กับ​งาน​และ​สามารถ​สราง​ผล​งาน​ออก​มา​ได​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ดวย

ดร​.​ รา​เจ​ชรี​ พ​าเรค ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​สุขภาพ​และ​สุข​ภาวะ​ของ​องคกร​ประจําภูมิภาค​เอเชีย​และ​ออส

ตรา​เลเชีย​ บริษทั​ วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ กลาว​วา​ “มัน​เป็น​เรื่อง​สําคัญ​ที่​นายจาง​ตอง​ตระหนัก​วา​ปัญหา​ตาง​ ๆ เหลา

น้ี​มี​ความ​เกี่ยว​เน่ือง​กัน​ ยก​ตัวอยาง​เชน​ มี​ผล​การ​วิจัย​ที่​พบ​วาการ​ขาด​การ​ออก​กําลัง​กาย​ ภาวะ​โภชนาการ​ที่​ไม​เหมาะ



สม​ และ​การ​พัก​ผอน​ไม​เพียง​พอ​ สัมพันธ​กับ​โรค​อวน​และ​ความเครียด​อยาง​ยิ่งยวด​ ควา​มเชื่อม​โยง​น้ี​จึง​เป็น​อีก​เหตุผล

หน่ึง​วา​ทําไม​ความ​พยายาม​ของ​นายจาง​ที่​จะ​หยิบยก​ปัญหา​เป็น​ราย​บุคคล​อาจ​ไม​สามารถ​ทําให​สุขภาพ​และ​สุข​ภาวะ

ของ​พนักงาน​ดี​ขึ้น​ได​”

ลด​ชอง​วาง​ดาน​ทัศนคติ​เรื่อง​ความเครียด​ใน​ที่​ทํางาน​ระหวาง​นายจาง​และ​ลูก​จา​ง

ผล​สํารวจ​เกี่ยว​กับ​ทัศนคติ​ของ​พนักงาน​ดาน​สวัสดิการ​ของ​องค​กร (Global Benefits Attitude Survey: GBAS)

เผย​วา​ ปัจจัย​อันดับ​แรก​ที่​ทําให​พนักงาน​เกิด​ความเครียด​คือ​ คา​ตอบแทน​ที่​น อย​ ใน​ขณะ​ที่​นายจาง​มอง​วา​ปัจจัย​น้ี​อยู

ใน​อันดับ​สิบ​ของ​ปัจจัย​ที่​ทําให​ลูกจาง​เกิด​ความ​เครียด​ ใน​ขณะ​เดียว​กัน​ นายจาง​มอง​วาการ​ขาด​ความ​สมดุล​ระหวาง

งาน​กับ​ชีวิต​สวน​ตัว​เป็น​ปัจจัย​หลัก​ของ​ความเครียด​ใน​ที่​ทํางา​น ​ขณะ​ที่​พนักงาน​มอง​วา​ปัจจัย​น้ี​อยู​ใน​อันดับ​ที่​สี่​ ยิ่ง​ไป

กวา​นัน้​ นายจาง​ยัง​ประเมิน​ปัจจัย​เรื่อง​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​ยํ่าแย​ ใน​แง​ขาด​ความ​เป็น​ทีม​เวิรค​และ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ วา

เป็น​เพียง​ปัจจัย​ความเครียด​อันดับ​ทาย​ ๆ ซึ่ง​ไม​สอดคลอง​กับ​มุม​มอง​ของ​พนัก​งาน

ทัศนคติ​ที่​แตก​ตาง​ระหวาง​นายจาง​และ​ลูกจาง​เรื่อง​ความเครียด​ใน​ที่​ทํางาน

“กุญแจ​สําคัญ​ที่​จะ​ชวย​แก​ปัญหา​น้ี​คือ​ การ​หา​วิธี​ลด​ความเครียด​และ​สง​เสริมสุข​ภาวะ​ที่​ดี​ของ​พนัก​งาน​” คริ​ส เม​ยส

กลาว​ “จาก​ทัศนคติ​ที่​แตก​ตาง​กัน​ระหวาง​นายจาง​และ​ลูกจาง​ใน​เรื่อง​ที่​วา​คา​ตอบแทน​น อย​มี​ผล​ตอ​ความเครียด​ใน​ที่

ทํางาน​มาก​น อย​แค​ไห​น ​ทําให​เห็น​ชัดเจน​วา​ นายจาง​จะ​ตอง​พิจารณา​ความ​เชื่อม​โยง​ระหวาง​องค​ประกอบ​ตาง​ ๆ ใน

กลยุทธ​เกี่ยว​กับ​อัตรา​ผล​ตอบแทน​ของ​องคกร​ให​ละเอียด​ครอบคลุม​ที่​สุด​”

จุด​หมาย​ตอ​ไป​ของ​องค​กร

จาก​ผล​การ​สํารวจ​ บริษทั​ใน​ไทย​เริ่ม​คิด​แบบ​องค​รวม​และ​เป็น​เชิงกล​ยุทธ​มาก​ขึ้น​กวา​บริษทั​ทัว่ไป​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ (รอย

ละ​ 56 ของ​บริษทั​ทัว่​โลก​ไมมี​แผน​กล​ยุทธ​ดาน H&P) โดย​มี​เพียง​รอย​ละ​ 45 ของ​บริษทั​ไทย​ที่​เส​นอ​แผน H&P โดย

ไมมี​กลยุทธ​สนับสนุน​ อยางไร​ก็​ดี​ แนว​โนม​ดัง​กลาว​เป็น​เพียง​แค​จุด​เริ่ม​ตน​ของ​การ​ปรับ​เปลี่ยน​เทา​นัน้

“สิ่ง​สําคัญ​คือ​ บริษทั​ใน​ไทย​ควร​หัน​มาส​ราง​กล​ยุทธ​ดาน H&P ที่​มี​ประสิทธิภาพ​และ​ได​รับ​การ​ออกแบบ​อยาง​เหมาะ​สม

กับ​พนักงาน​แตละ​กลุม​ซึ่ง​จะ​ชวย​ประเมิน​และ​วิเคราะห​ประสิทธิภาพ​ของ​แผน H&P อยาง​ตอ​เน่ือง​” คริ​ส เม​ยส

กลาว​ “ปัจจุบัน​จาก​ราย​งา​น ​มี​เพียง​รอย​ละ​ 6 ของ​บริษทั​ใน​ไทย​ที่​มี​กล​ยุทธ​ดาน H&P เพื่อ​สราง​ความ​แตก​ตาง​

อยางไร​ก็​ตาม​ เป็น​ที่​นา​ยินดี​วา​อีก​รอย​ละ​ 42 ของ​บริษทั​ใน​ไทย​ตัง้​เป า​ที่​จะ​มี​แผน H&P เชน​น้ี​ให​ได​ภายใน​สาม​ปี”

บริษทั​ใน​ไทย​ควร​เริ่ม​ตน​จาก​การ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​วัด​คุณคา​และ​ประเมิน​ผล​ของ​แผน H&P ที่​มี​ตอ​ปัจจัย​ความ

เสี่ยง​ดาน​สุข​ภาพ​ คา​ใช​จาย​ หรือ​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ทํางาน​ของ​พนักงาน​ใน​เกณฑ​ระยะ​เวลา​หลาย​ปี​ ปัจจุบัน​มี​เพียง

รอย​ละ​ 6 ของ​บริษทั​ใน​ไทย​ที่​มี​การ​ประเมิน​ผล​ใน​ลักษณะ​น้ี​ ซึ่ง​เป็น​จํานวน​ที่​น อย​กวา​บริษทั​ทัว่​โลก​ (รอย​ละ​ 2​2) และ

บริษทั​ใน​สหรัฐ​อเมริกา​ (รอย​ละ​ 39) เป็น​อยาง​มาก



“เน่ือง​ดวย​บริษทั​ใน​ไทย​มี​งบ​ประมาณ​ที่​จะ​ใช​แผน H&P และ​เทคโนโลยี​ใหมๆ​ จึง​ควร​มุง​สราง​กลไก​ที่​จะ​ชวย​รวบ​รวม​

วัด​ผล​ และ​ประเมิน​ความ​สําเร็จ​ของ​แผน​งาน​ดัง​กลาว​ดวย​” คริ​ส เม​ยส กลา​ว

ภายใน​ปี​ 2​561 กวา​ครึ่ง​ของ​กลุม​นายจาง​ไทย​หวัง​พึ่งพา​บริการ​ระดับ​อาชีพ​ที่​จะ​ชวย​สง​เสริม​กลยุทธ​ที่​เอื้อ​ให​เกิด​ไลฟ

สไตล​ที่​ดี​ตอ​สุขภาพ​และ​มี​สุข​ภาวะ​ที่​ดี​ ดร​.​ รา​เจ​ชรี​ พ​าเรค กลาว​วา​ “ง​านวิจัย​ของ​เรา​แสดง​ให​เห็น​วา​ นายจาง​ใน​แถบ

ภูมิภาค​เอเชีย​มี​ความ​มุง​มัน่​ปรารถนา​อัน​ยิ่ง​ใหญ​ และ​วิถี​ทาง​ที่​จะ​นําไป​สู​การ​มี​สุขภาพ​แข็ง​แรง​และ​สุข​ภาวะ​ที่​ดี​นัน้

เป็น​หนทาง​ที่​ยาว​ไกล​ การ​สราง​กล​ยุทธ​ดาน H&P ตอง​อาศัย​ความ​มุง​มัน่​อุตสาหะ​อยาง​ยิ่งยวด​ควบคู​ไป​กับ​การ​ตัดสิน

ใจ​ใน​รูป​แบบ​องค​กร​ ตลอด​จน​การ​ตัง้​เป า​หมาย​ที่​ตรง​ใจ​พนัก​งา​น ​และ​การ​ทําตา​มก​ลยุทธ​จน​ประสบ​ผล​สําเร็จ​ที่​ตัง้ใจ​ไว

นัน้​ถือ​เป็นการ​เดิน​ทาง​ครัง้​สําคัญ​ ไมใช​การ​แขงขัน​ใด​ ๆ ทัง้​สิน้​”

เกี่ยว​กับ​การ​สํารวจ

ผล​สํารวจ Willis Towers Watson’s Staying@Work ประจําปี​ 2​015/2016 ของ​วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ ดําเนิน

การ​ใน​ระหวาง​เดือน​พฤษภาคม​ถึง​กรกฎาคม​ 2​558 ใน​ภูมิภาค​อเมริกา​เหนือ​ ละติน​อเมริกา​ ยุ​โร​ป ตะวัน​ออก​กลาง​

และ​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ ครอบคลุม​บริษทั​ 1,669 แหง​จาก​ 34 ประเทศ​ทัว่​โลก​ ซึ่ง​รวม​ถึง​องคกร​ใน​ประเทศ​ไทย​ 51

บริษทั​ ที่​วา​จาง​พนักงาน​กวา​ 84,000 คนใน​หลาก​หลาย​อุตสาห​กร​รม​ อาทิ​เชน​ กลุม​พลังงาน​และ​สา​ธาร​ณูปโภค​ กลุม

บริการ​การ​เงิน​ กลุม​ไอที​และ​โทร​คม​นา​คม​ กลุม​อุตสาหกรรม​การ​ผลิต​ กลุม​ภาค​รัฐ​และ​การ​ศึกษา​ และ​กลุม​การ​คา​สง

และ​คา​ปลี​ก

ผล​สํารวจ​ดัง​กลาว​ครอบคลุม​ราย​ละเอียด​แผน​งาน​และ​กลยุทธ​ดาน​สุขภาพ​และ​สุข​ภาวะ​ของ​แตละ​องคกร​ใน​ตลาด​ตาง​

ๆ ทัว่​โลก​ สําหรับ​ภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ มี​ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ 582 ราย​จาก​ 12 ประ​เทศ​ ได​แก​ จี​น ​ฮอ​งก​ง อิน​เดีย​ อิน

โด​นี​เซี​ย ญี่ป ุน​ มาเลเซีย​ ฟิลิปปินส​ สิงคโปร​ เกาหลี​ใต​ ไทย​ ไตหวัน​ และ​เวี​ยดนาม

ผล​สํารวจ​ประจําปี​ 2​558/2559 เกี่ยว​กับ​ทัศนคติ​ดาน​สวัสดิการ​ของ​องค​กร (Willis Towers Watson’s 2015/2016

Global Benefits Attitude Survey: GBAS) ของ​วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ สํารวจ​ทัศนคติ​ของ​พนักงาน​ที่​มี​ตอ

สวัสดิการ​ดาน​สุขภาพ​และ​การ​เกษยีณ​อา​ยุ​ ดําเนิน​การ​สํารวจ​ใน​ระหวาง​เดือน​มิถุนายน​ถึงกัน​ยาย​น 2​558 โดย

รวบรวม​ขอมูล​จาก​พนัก​งา​น ​30,000 คน​ ใน​ทุก​ระดับ​ตําแหนง​และ​ใน​ทุก​กลุม​อุตสาหกรรม​สําคัญ​ใน​ 19 ตลาด​ ทัง้​น้ี​

คา​ความคลาด​เคลื่อน​ของ​แบบ​ผล​สํารวจ​อยู​ที่​บวก​ลบ​ไม​เกิน​รอย​ละ​ 1.​3

เกี่ยว​กับ​วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน

วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน (NASDAQ: WLTW) เป็น​บริษทั​ที่​ปรึกษา​ โบ​รก​เกอร​ และ​โซลูชัน่​สชัน้​นําระดับ​โลก​ ที่​ชวย

บริหาร​ความ​เสี่ยง​ของ​ลูกคา​ทัว่​โลก​ให​กลาย​เป็น​โอกาส​ใน​การ​เติบ​โต​ ดวย​รากฐาน​อัน​มัน่คง​ตัง้แต​ปี​พ.​ศ.​ 2371 บริษทั​

วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ มี​พนักงาน​รวม​ 39,000 คนใน​กวา​ 120 ประเทศ​ทัว่​โลก​ ให​บริการ​ออกแบบ​และ​สง​มอบ

โซลูชัน่​สดาน​การ​บริหาร​จัดการ​ความ​เสี่ยง​ โครงสราง​ผล​ตอบแทน​และ​สวัสดิการ​สําหรับ​ลูก​จาง​ การ​บริหาร​ทรัพยากร

บุคคล​ ตลอด​จน​การ​บริหาร​การ​ลง​ทุ​น ​เพื่อ​ปกป อง​และ​เสริม​สราง​ความ​แข็งแกรง​ให​แก​องคกร​และ​พนัก​งา​น ​ดวย​มุม



มอง​ที่​มี​ความ​เฉพาะ​ตัว​ทําให​วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ มอง​เห็น​ภาพ​รวม​และ​ความ​เชื่อม​โยง​ของ​การ​จัดการ​บุคลากร​ที่

มี​ความ​สา​มา​รถ​ สิน​ทรัพย​ และ​ความ​คิด​สราง​สรรค​ อัน​เป็น​สูตร​อัน​ทรง​พลัง​ที่​จะ​ขับ​เคลื่อน​ธุรกิจ​ให​กาว​ไป​ขาง​หน า​

ภาย​ใต​สโลแกน Together, we unlock potential ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ของ​บริษทั​ได​ที่
https://www.willistowerswatson.com/en-TH

หาก​ตองการ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ โปรด​ติด​ตอ
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