
นูทา​นิ​คซติด​หน่ึง​ใน​การ​จัด​อัน​ดับ Fortune 100

Best Companies to Work For® ประจําปี​ 2​563

โดย Great Place to Work® และ​นิตย​สาร​ฟอรจูน

นูทา​นิ​คซเป็น​หน่ึง​ใน​แปด​บริษทั​ราย​ใหม​ที่​เพิ่ง​ติด​อัน​ดับ​ท็อป 100 ของ​ปี​น้ี

กรุง​เทพ​ฯ – 19 กุมภาพันธ​ 2​563 – นูทา​นิ​คซ (NASDAQ: NTNX) ผูนําดาน​คลา​วดคอม​พิวติง้​สําหรับ​องคกร​ได​รับ

การ​จัด​ให​เป็น​หน่ึง​ใน​บริษทั​ที่​ดี​ที่สุด​ที่​จะ​ทํางาน​ดวย​ ประจําปี​ 2​563 จาก​การ​จัด​อันดับ​ของ​นิตยสาร​ฟอรจูน​ซึ่ง​เป็น

นิตยสาร​ธุรกิจ​ชัน้​นําระ​ดับ​โลก (2020 Fortune 100 Best Companies to Work ForⓇ) สําหรับ​ปี​น้ี​นับ​เป็น​ปี​แรก​ที่

นูทา​นิ​คซได​รับ​การ​รับรอง​ให​เป็น​หน่ึง​ใน Great Place to Work โดย​เป็น​หน่ึง​ใน​แปด​บริษทั​ที่​ติด​อันดับ​ใหม​ใน​ปี​น้ี

นาย​ดี​ราช​ ปาน​เดย​ ซี​อี​โอ​ของ​นูทา​นิ​คซ กลาว​วา​ “กา​รได​เป็น​บริษทั​ยอด​เยี่ยม​ที่​นา​ทํางาน​ดวย​ ไม​ได​เกี่ยว​กับ​หรือ​เป็น

เรื่อง​ของ​ผูนําคน​ใด​คน​หน่ึง​ ทีม​ใด​ทีม​หน่ึง​ แผนก​ใด​แผนก​หน่ึง​ หรือ​แม​กระทัง่​บุคคล​ใด​บุคคล​หน่ึง​ แต​เป็น​เรื่อง​ความ

รวม​มือ​รวมใจ​ของ​ทีม​งาน​ทุก​คน​ของ​บริษทั​ที่​พรอมใจ​กัน​มุง​ไป​สู​จุด​มุง​หมาย​เดียว​กัน​ แสดง​ให​เห็น​ถึง​ความ​มุง​มัน่​อด

ทน​ การ​สราง​ความ​ไว​วาง​ใจ​ สนับสนุน​การ​สรร​สราง​นวัตกรรม​ ขับ​เคลื่อน​ให​เกิด​การ​เติบโต​ทางการ​เงิน​ และ​เพิ่ม

ศักยภาพ​ใน​การ​ทํางาน​ของ​พนักงาน​ทุก​คน​ให​ถึง​ขีด​สุด​ การ​ติด​อันดับ​ใน​ครัง้​น้ี​นับ​เป็น​สิ่ง​ยิ่ง​ใหญ​ที่​นา​จด​จํา ถือ​เป็น​สิ่ง

ที่​เรา​ทุก​คน​ประสบ​ความ​สําเร็จ​รวม​กัน​”

สําหรับ​บริษทั​ที่​ติด​อัน​ดับ​ใน Fortune 100 Best Companies to Work For นัน้​ ทาง Great Place to Work ได
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ทําการ​ประเมิน​ปัจจัย​ตาง​ ๆ มาก​กวา​ 60 ขอ​จาก​ประสบการณ​การ​ทํางาน​ของ​สมาชิก​ใน​ทีม​ ประกอบ​ดวย​ ใน​แง​ของ

ความ​ไว​วางใจ​ของ​พนักงาน​ที่​มี​ตอ​ผูนําองค​กร​ การ​ได​รับ​การ​ปฏิบัติ​ดวย​ความ​เคารพ​ ควา​มยุติธรรม​ใน​ที่​ทํางาน​ ควา

มสัมพันธ​และ​มิตรภาพ​อัน​ดี​งาม​ภายใน​ทีม​ การ​จัด​อันดับ​น้ี​พิจารณา​จาก​ความ​คิด​เห็น​ของ​พนัก​งา​น ​และ​เลือก​บริษทั​ดี

ที่สุด​ที่​เปิด​โอกาส​ให​พนักงาน​ทุก​คน​มี​สวน​รวม​ ไม​วา​พวก​เขา​จะ​อยู​ใน​ตําแหนง​ใด​หรือ​ทําอะไร​เพื่อ​องคกร​ก็​ตาม

ผล​สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​ของ​พนัก​งาน​นูทา​นิ​คซ

• 87% ของ​พนักงาน​กลาว​วา​ นูทา​นิ​คซเป็น​สถาน​ที่​ที่​ยอด​เยี่ยม​และ​นา​ทํางาน​ดวย

• 95% ของ​พนักงาน​กลาว​วา​ ได​รับ​การ​ตอนรับ​อยาง​อบอุน​เมื่อ​เขา​เริ่ม​งาน​กับ​บริ​ษทั

• 94% ของ​พนักงาน​กลาว​วา​ พ​วก​เขา​สามารถ​หยุด​งาน​ได​เมื่อ​จําเป็น

• 94% ของ​พนักงาน​กลาว​วา​ นูทา​นิ​คซมี​การ​ฉลอง​กิจกรรม​พิเศษ​ตาง​ ๆ

นาย​รักษ​มิ​นิ​ ศิวะ​รา​มัน​ รอง​ประธาน​อาวุโส​ฝ าย​บุคคล​และ​ปฏิบัติ​การ​ธุรกิจ​ กลาว​วา​ “กา​รติ​ดอันดับ​ใน​ราย​ชื่อ​สถาน​ที่

ทํางาน​ที่​ดี​ที่​สุด​ 100 บริษทั​ ไม​ได​เป็น​เพียง​ความ​สําเร็จ​ที่​ยิ่ง​ใหญ​เทา​นัน้​ หาก​แต​ยัง​สําคัญ​ยิ่ง​ตอ​การ​เติบโต​ของ​บริษทั​

บริษทั​ประสบ​ความ​สําเร็จ​เห​มือ​น ๆ​ กับ​พนักงาน​ทุก​คน​ผู​มี​สวน​ใน​ความ​สําเร็จ​น้ี​ แต​การ​ติด​อันดับ​ใน​รายการ​น้ี​นับ​เป็น

เครื่อง​พิสูจน​ถึง​ผูคน​และ​วัฒนธรรม​ที่​เรา​สราง​ขึ้น​บน​พื้น​ฐาน​ของ​ความ​เชื่อ​มัน่​และ​หลัก​การ​ทาง​วัฒนธรรม​ใน​การ

ทํางาน​ของ​เรา​”

การ​ได​รับ​การ​ยอมรับ​ใน​ครัง้​น้ี​เกิด​จาก​ความ​สําเร็จ​ที่​นูทา​นิ​คซได​รับ​ใน​ชวง​ปี​ที่​ผาน​มา​ ดวย​ตระหนัก​ถึง​สภาพ​แวดลอม

ใน​การ​ทํางา​น ​วัฒนธรรม​องคกร​เชิง​สราง​สรรค​ และ​ความ​พยายาม​อยาง​ตอ​เน่ือง​ใน​การ​รักษา​คา​นิยม​ของ​บริษทั​ใน

เรื่อง​ความ​กระ​ตือ​รือ​รน​ ออนนอม​ถอม​ตน​ ซื่อ​สัตย​ และ​ทําทุก​สิ่ง​ดวย​หัว​ใจ:

• นูทา​นิ​คซได​รับ​การ​รับรอง​อยาง​เป็น​ทางการ​ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​องค​ยอด​เยี่ยม​ที่​นา​ทํางาน (Great Place to Work-
Certified™ organization)

• Comparably ได​จัด​อันดับ​ให​นูทา​นิ​คซเป็น​หน่ึง​ใน “18 Great Companies for Millennials in the San
Francisco Area.”

• นอกจาก​น้ี​ นูทา​นิ​คซยัง​ได​รับ​ราง​วัล Timmy Award ซึ่ง​เป็นการ​ยกยอง​บริษทั​ “ที่​มี​วัฒนธรรม​ใน​การ​ทํางาน​ดาน

เทคโนโลยี​ที่​ดี​ที่​สุด​”

นาย​ไมเคิล ซี​.​ บุ​ช ซี​อี​โอ​ของ Great Place to Work กลาว​วา​ “กา​รจัด​อัน​ดับ​ 100 บริษทั​ที่​ดี​ที่สุด​น้ี​ทําให​เรา​มอง​เห็น

อนาคต​ บริษทั​เหลา​น้ี​ได​สราง​สถาน​ที่​ที่​ยอด​เยี่ยม​ใน​การ​ทํางาน​เพื่อ​ทุก​ ๆ คน​ และ​สําหรับ​ทุก​คน​ไม​วา​จะ​เป็น​ใคร​หรือ

ทําอะไร​เพื่อ​องค​กร​ นัน่​คือ​พวก​เขา​ได​สราง​เสน​ทาง​เดิน​สู​การ​สราง​ความ​เขาใจ​อัน​ถองแท​ให​กับ​เทคโนโลยี​ปัญญา

ประดิษฐ​ให​แข็งแกรง​ขึ้น​จาก​มุม​มอง​ที่​หลาก​หลาย​ และ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ได​แม​อยู​ใน​ชวง​ขา​ลง”

ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​การ​ที่​นูทา​นิ​คซได​รับ​จัด​อันดับ​ให​เป็น​หน่ึง​ใน​สถาน​ที่​ที่​นา​ทํางาน​ดวย​ที่​สุด



• Nutanix’s ranking on the Fortune 100 Best Companies to Work For®
• Nutanix’s ranking on Great Place to Work®
• Fortune’s Why Silicon Valley Talent Flocks to Nutanix
• https://www.nutanix.com/company/careers

เกี่ยว​กับ​นูทา​นิ​คซ

นูทา​นิ​คซเป็น​หน่ึง​ใน​ผูนําระดับ​โลก​ดาน​ซอฟตแวร​ระบบ​คลา​วดและ​โซลูชัน่​โครงสราง​พื้น​ฐาน​แบบ​ไฮเปอร​คอน​เวิ​รจ

ชวย​ให​ฝ าย​ไอที​ไม​ตอง​กังวล​เรื่อง​โครงสราง​พื้น​ฐาน​ และ​สามารถ​มุง​เนน​กับ​ความ​สําคัญ​บน​แอ​ปพลิ​เคชัน่และ​บริการ​ที่

เป็น​แรง​ขับ​เคลื่อน​การ​เติบโต​ของ​ธุรกิจ​ บริษทั​ทัว่​โลก​ใช​ซอ​ฟตแวร Enterprise Cloud OS ของ​นูทา​นิ​คซ เพื่อ​ให

บริหาร​จัดการ​แอ​ปพลิ​เคชัน่ได​ใน​คลิก​เดียว​และ​สามารถ​โยก​ยาย​ไป​มา​ได​ทัง้​พับ​ลิ​คคลา​วด ไพร​เวท​คลา​วด และ​ดิสทริ​บิ

วเต็ดเอ​จดคลา​วด ดัง​นัน้​จึง​สามารถ​ใช​แอ​ปพลิ​เคชัน่ได​ทุกข​นาด​และ​ทุก​รูป​แบบ​ดวย​ตนทุน​รวม​ที่​ลด​ลง​อยาง​มาก​ สง

ผล​ให​องคกร​สามารถ​ให​บริการ​สภาพ​แวด​ลอ​ม

ไอที​ประสิทธิภาพ​สูง​ตาม​ความ​ตองการ​ได​อยาง​รวด​เร็ว​ ทําให​ผู​ดูแล​การ​ทํางาน​ของ​แอ​ปพลิ​เคชัน่ตาง​ ๆ สัมผัส

ประสบการณ​เสมือน​คลา​วดอยาง​แท​จริง​ ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ www.nutanix.com หรือ​ติดตาม​เรา​ไดที่​ทวิ​ตเต​อร
@nutanix
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About the Fortune 100 Best Companies to Work For® list
Great Place to Work based its ranking on adata-driven methodology applied to anonymous Trust
Index™ survey responses from more than 650,000 employees at Great Place to Work-Certified
organizations across the country. To learn more about Great Place to Work Certification and
recognition on Best Workplaces lists published with Fortune, visit Greatplacetowork.com.

About Great Place to Work
Great Place to Work® is the global authority on workplace culture. They help organizations quantify
their culture and produce better business results by creating a high-trust work experience for all
employees. Emprising®, their culture management platform, empowers leaders with the surveys,
real-time reporting, and insights they need to make data-driven people decisions. They use their
unparalleled benchmark data to recognize Great Place to Work-Certified™ companies and the Best
Workplaces™ in the US and more than 60 countries, including the 100 Best Companies to Work
For® list published annually in Fortune.

To learn more, visit greatplacetowork.com, listen to the podcast Better by Great Place to Work, and
read “A Great Place to Work for All.” Join the community on LinkedIn, Twitter, and Instagram.


