
นาย​จาง​ ลูก​จาง​ รวม​ถก​ราง​กฎหมาย​แรง​งาน​สัมพัน​ธ

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เปิด​โอกาส​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ และ​ผู​เกี่ยวของ​รวม​ประชา​พิจารณ​   ราง​ พ​.​ร.​บ.

แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ.​ ….​ รอบ​สุด​ทาย​ เนน​แก​ปัญหา​ได​จริง​และ​ไม​สราง​ภาระ​เกิน​จําเป็น​แก​ประ​ชา​ชน

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​ภาย​หลัง​เป็น​ประธาน​เปิด​การ

ประชุม​ชีแ้จง​และ​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​ของ​ผู​เกี่ยวของ​ตอ​ราง​พระ​ราช​บัญญัติ​แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ.​ …   วัน​ศุกร​ที่​ 9​

มีนาคม​ 2​561 ณ หอง​ประชุม​จอม​พล​ ป.​พิบูล​สง​คราม​ กระทรวง​แรง​งา​น ​วา​ การ​ปรับปรุง​พระ​ราช​บัญญัติ

แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ.​ 2518 กระทรวง​แรงงาน​ได​แตง​ตัง้​คณะ​ทํางาน​เพื่อ​พิจารณา​แกไข​ปรับปรุง​กฎ​หมาย​ ประกอบ

ดวย​ผู​แทน​ฝาย​นาย​จาง​ ผู​แทน​ฝาย​ลูก​จาง​ และ​เจา​หน าที่​ภาค​รัฐ​ เพื่อ​ให​กฎหมาย​สอดคลอง​กับ​หลัก​การ​ตาม​อนุสัญญา

ของ​องคการ​แรงงาน​ระหวาง​ประ​เทศ (ILO) ซึ่ง​ได​มี​การ​ประชุม​เพื่อ​แกไข​ปรับปรุง​กฎหมาย​หลาย​ครัง้​ และ​ผาน​การ

พิจารณา​ของ​คณะ​กรรมการ​ราง​กฎหมาย​ของ​กระทรวง​แรงงาน​จน​ปรากฏ​ผล​สําเร็จ​เป็น​ราง​พระ​ราช​บัญญัติ

แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ.​ … เพื่อ​ให​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ ผู​แทน​องคกร​นายจาง​ผู​แทน​องคกร​ลูก​จาง​ นัก​วิชา​การ​ และ​ทุก​ภาค

สวน​ที่​เกี่ยว​ของ​ ได​มี​สวน​รวม​แสดง​ความ​คิด​เห็น​และ​ขอ​เสนอ​แนะ​ใน​การ​แกไข​ปรับปรุง​กฎหมาย​ฉบับ​น้ี​อยาง​ทัว่​ถึง

และ​รอบ​ดาน

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ กสร.​ ได​จัด​ให​มี​การ​ประชา​พิจารณ​ราง​กฎหมาย​ดัง​กลาว​ จํานว​น ​4 ครัง้​  โดย​ดําเนิน​การ​ไป

แลว​ 3 ครัง้​ ได​แก​ ครัง้​แรก​ที่​จังหวัด​สง​ขลา​ เมื่อ​วัน​ที่​ 13 ก.​พ.​61 ครัง้​ที่​สอง​จัด​ที่​จังหวัด​พระนคร​ศรี​อยุธยา​ วัน​ที่​ 2​2

ก.​พ.​ 61 และ​ครัง้​ที่​สาม​จังหวัด​นคร​ราช​สี​มา​ วัน​ที่​ 2​7 ก.​พ.​61 สําหรับ​ใน​วัน​น้ี​เป็น​ครัง้​สุด​ทาย​ หลัง​จาก​การ​ประชา

พจิารณ​ใน​วนั​น้ี​ กสร.​ จะ​สรปุ​ และ​วเิคราะห​ขอ​คดิ​เหน็​ ขอ​เสนอ​แนะ​ที่​ได​    เพื่อ​นําไป​ประกอบ​การ​พจิารณา​ปรบัปรงุ​ราง

พ.​ร.​บ.​แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ.​ ….​ให​สามารถ​แกไข​ปัญหา​ตาง​ ๆได​อยาง​แท​จริง​ สราง​ภาระ​แก​ประชาชน​เทา​ที่​จําเป็น​

สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน​แรงงาน​สากล​รวม​ถึง​ภาวะ​ทาง​เศรษฐกิจ​และ​สังคม​ดวย
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