
นายจาง​นําหนี้​อื่น​มา​หัก​คา​จาง​ลูกจาง​หรือ​ยึด​บัตร

ประชาชน​มี​โทษ​หนัก

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กระทรวง​แรง​งา​น ​แจง​ขอ​กฎหมาย​นายจาง​นําคา​ชุด​ทํางาน

คาที่​พัก​อาศัย​ หรือ​คา​ใช​จาย​อื่น​มา​หัก​จาก​เงิน​คา​จาง​ของ​ลูก​จาง​ หรือ​ยึด​บัตร​ประชาชน​ใช​เป็น​หลัก​ประ​กัน​ การ​ทํางาน

ไม​ได​ ฝ าฝืน​มี​โทษ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) ชีแ้จง​วา​ จาก​กรณี​มี​ขา​ว

เจา​หน าที่​รักษา​ความ​ปลอดภัย​บาง​สวน​ถูก​หัก​คา​ชุด​ทํางา​น ​คา​เชา​หอง​ ถูก​นายจาง​ยึด​บัตร​ประจําตัว​ประชา​ชน​ เพื่อ

เป็น​หลัก​ประกัน​การ​ทํางาน​นัน้​ นายจาง​หรือ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ตางๆ​ ไม​สามารถ​นําคา​ใช​จาย​ใดๆ​ มา​หัก​จาก​คา​จาง

ของ​ลูกจาง​ได​ เน่ืองจาก​ พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​2541 ได​กําหนด​หาม​นายจาง​หัก​เงิน​คา​จาง​ คา​ลวง​เวลา​ คา

ทํางาน​ใน​วัน​หยุด​หรือ​คา​ลวง​เวลา​ใน​วัน​หยุด​ เวน​แต​การ​หัก​เพื่อ​ 1.​ ชําระ​ภาษี​เงิน​ได​ตาม​จํานวน​ที่​ลูกจาง​ตอง​จาย​หรือ

ชําระ​เงิน​อื่น​ตาม​ที่​มี​กฎหมาย​บัญญัติ​ไว​ 2​.​ ชําระ​คา​บํารุง​สหภาพแรงงาน​ตาม​ขอ​บังคับ​ของ​สหภาพ​แรง​งา​น ​3.​ ชําระ

หน้ี​สิน​สหกรณ​ออม​ทรัพย​ หรือ​สหกรณ​อื่น​ที่​มี​ลักษณะ​เดียวกัน​กับ​สหกรณ​ออม​ทรัพย​หรือ​หน้ี​ที่​เป็น​ไป​เพื่อ​สวัสดิการ​ที่

เป็น​ประโยชน​แก​ลูกจาง​ฝ าย​เดียว​โดย​ได​รับ​ความ​ยินยอม​ลวง​หน า​จาก​ลูก​จาง​ 4.​ เป็น​เงิน​ประกัน​ตาม​มา​ตรา​ 10 หรือ

ชดใช​คา​เสีย​หาย​ให​แก​นายจาง​ซึ่ง​ลูกจาง​ได​กระทําโดย​จงใจ​หรือ​ประมาท​เลินเลอ​อยาง​ราย​แรง​ โดย​ได​รับ​ความ

ยินยอม​จาก​ลูก​จาง​ และ​ 5.​ เป็น​เงิน​สะสม​ตาม​ขอ​ตกลง​เกี่ยว​กับ​กองทุน​เงิน​สะ​สม​ การ​หัก​เงิน​จาก​ลูกจาง​ทัง้​ 5 ประ

เภท​ ที่​กลาว​ขาง​ตน​ตอง​ไม​เกิน​รอย​ละ​ 10 ของ​คา​จาง​ ที่​ลูกจาง​ได​รับ​ และ​ตอง​ได​รับ​ความ​ยินยอม​จาก​ลูกจาง​กอน​เทา

นัน้​ จึง​จะ​หัก​เงิน​ทัง้​ 5 ประเภท​ดัง​กลาว​ขาง​ตน​ได​ การ​ที่​นายจาง​นําหน้ี​อื่น​มา​หัก​จาก​คา​จาง​ มี​โทษ​ตาม​มา​ตรา​ 144

จําคุก​ไม​เกิน​ 6 เดือน​ หรือ​ปรับ​ไม​เกิน​ 100,000 บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ

อธิ​บดี​ กสร.​ ชีแ้จง​เพิ่ม​เติม​วา​ สําหรับ​กรณี​ที่​ลูกจาง​ถูก​นายจาง​ยึด​บัตร​ประจําตัว​ประชาชน​ไว​ โดย​เฉพาะ​ตําแหนง

พนักงาน​รักษา​ความ​ปลอดภัย​ถือวา​นายจาง​มี​ความ​ผิด​ เพราะ​นายจาง​ไม​สามารถ​ยึด​บัตร​ประชาชน​ใช​เป็น​หลัก​ประกัน

การ​ทํางาน​ได​ เน่ืองจาก​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​2541 ให​นายจาง​เรียก​หลัก​ประกัน​การ​ทํางาน​จาก

ลูกจาง​ได​ 3 ประ​เภท​ คือ​ เงิน​สด​ ทรัพย​สิ​น ​และ​การ​คํ้าประกัน​ดวย​บุคคล​ ซึ่ง​การ​เรียก​หลัก​ประกัน​จะ​ตอง​ไม​เกิน​วง

เงิน​ 60 เทา​ ของ​อัตรา​คา​จาง​ขัน้​ตํ่าราย​วัน​ที่​ลูกจาง​ได​รับ​ การ​ที่​นายจาง​ยึด​บัตร​ประชาชน​ไว​เป็น​หลัก​ประกัน​การ​ทํางา

น ​หรือ​หลัก​ประกัน​ความ​เสีย​หาย​ใน​การ​ทํางาน​จาก​ลูก​จาง​ ขัด​ตอ​หลัก​เกณฑ​และ​วิธี​การ​ที่​รัฐมนตรี​กระทรวง​แรงงาน

ประกาศ​กําหน​ด มี​โทษ​ตาม​มา​ตรา​ 144 จําคุก​ไม​เกิน​ 6 เดือน​ หรือ​ปรับ​ไม​เกิน​ 100,000 บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ​ ทัง้​น้ี​

หาก​ลูกจาง​ไม​ได​รับ​ความ​เป็น​ธร​รม​ ถูก​หัก​คา​ชุด​ทํางา​น ​คาที่​พัก​อาศัย​ ถูก​ยึด​บัตร​ประจําตัว​ประชาชน​เป็น​หลัก​ประกัน

การ​ทํางา​น ​สามารถ​รอง​เรียน​และ​เรียก​รอง​สิทธิ​ประโยชน​คืน​ได​ โดย​ติดตอ​ที่​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน
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กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 – 10 , สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​ที่​โทรศัพท​สาย​ดวน​

1546


