
นา​ยกฯ​รับ​เป็น​ประธาน​พิธี​มอบ​ราง​วัล Thailand
Labour Management Excellence Award 2017

กระทรวง​แรงงาน​เผย​นา​ยกฯ​รับ​เป็น​ประธาน​ใน​พิธี​มอบ​ราง​วัล Thailand Labour management Excellence

Award 2017 แก​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ยอด​เยี่ยม​ 2​5 สิงหาคม​น้ี​ ณ อิมแพค​

เมือง​ทอง​ธานี

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ กระทรวง​แรงงาน​ได​รับ​เกียรติ​จาก​ พ

ลเอก​ ประ​ยุทธ​ จันทร​โอ​ชา​ นายก​รัฐ​มน​ตรี​ เป็น​ประธาน​ใน​พิธี​มอบ​ราง​วัล Thailand Labour Management

Excellence Award 2017 ที่​ผาน​มา​ กสร.​ ได​สนับสนุน​ให​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ

มี​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ที่​ดี​ สอดคลอง​กับ​กฎหมาย​และ​มาตรฐาน​สา​กล​ ดวย​การ​สง​เสริม​ให​จัด​ทํามาตรฐาน

แรงงาน​ไทย​ (มร​ท.​8001-2553) มี​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​รวม​ถึง​การ​บริหาร

จัดการ​ดาน​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางา​น ​เพื่อ​ให​ลูกจาง​ได​รับ​สภาพ​การ​จาง​งาน​ที่

เป็น​ธร​รม​ มี​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางา​น ​มี​ระบบ​แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ มี​สวัส​ดิก​าร

ที่​เหมาะ​สม​ เพื่อ​เป็นการ​ยก​ระดับ​การ​ดําเนิน​การ​ดัง​กลาว​ใน​ปี​น้ี​ได​จัด​ให​มี​การ​มอบ​ราง​วัลThailand Labour

management Excellence Award 2017 ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ยอด​เยี่ยม​

คือ​ มี​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​ที่​ดี​ มี​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​ความ​ปลอด​ภัยฯ​ที่​ดี​

รวม​ทัง้​มี​การ​ประกาศ​ใช​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ (มร​ท.​8001-2553) และ​ธํารง​รักษา​ไว​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ทัง้​น้ี​ สถาน

ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​อยาง​ยอด​เยี่ยม​จะ​ได​รับ​พระราชทาน​ถวย​รางวัล​จาก​สมเด็จ​พระ​เทพ

รัตน​ราช​สุ​ดาฯ​ สยาม​บรม​ราช​กุ​มา​รี

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ พิธี​มอบ​ราง​วัล Thailand Labour Management

Excellence Award 2017 จะ​จัด​ขึ้น​ใน​วัน​ที่​ 2​5 สิงหาคม​ 2​560 ณ หอง​แก​รน​ด ไดมอนด​บอล​รู​ม อิมแพค​ เมืองทอง

ธานี​ จังหวัด​นนทบุรี​ สําหรับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ได​รับ​รางวัล​ จะ​เป็นตน​แบบ​ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​อื่น​ได

นําไป​เป็น​แบบ​อยาง​ใน​การ​พัฒนาการ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​เพื่อ​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​ลูกจาง​และ​แสดง​ถึง​ความ​รับ​ผิด

ชอบ​ตอ​สังคม​ดาน​แรงงาน​ตอ​ไป
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