
ทําอยางไร​เมื่อ​อยาก​ไป​ (ทํางาน​) ตาง​แดน

แมน​พา​วเวอร​กรุป​ แนะ​เคล็ด​ไม​รับ​ ฉบับ: ทํางาน​ตาง​ประเทศ​รับ​มือ AEC ปี​ 58

          การ​เขา​สู​ตลาด​แรงงาน​หรือ​การ​หา​งา​น ​อาจ​เป็น​ประสบการณ​ที่​นา​ตื่น​เตน​ หรือ​เป็น​กังวล​ สําหรับ​ผู​หา​งาน​ทุก

คน​ เพราะ​ไมรู​จะ​เริ่ม​จาก​ตรง​ไห​น ​ซึ่ง​การ​จะ​ไป​ทํางาน​ตาง​ประเทศ​ก็​เชน​กัน​ ปัจจุบัน​คน​ไทย​จํานวน​มาก​ เลือก​ที่​จะ​ไป

ทํางาน​ใน​ตาง​แด​น ​เพราะ​เชื่อ​ใน​โอกาส​ความ​กาวหน า​ ควา​มสําเร็จ​และ​ผล​ตอบแทน​ที่​สูง​ แต​ใน​บาง​ครัง้​ก็​อาจ​ที่​จะ​ลืม

ใสใจ​ที่​ขัน้​ตอน​ตางๆ​ กอน​ที่​จะ​ไป​ หรือ​บาง​ครัง้​ก็​ไมรู​จะ​เริ่ม​จาก​ตรง​ไห​น ​เน่ือง​ดวย​คน​ไทย​สวน​ใหญ​นัน้​ ใหการ​เอาใจ

ใส​ใน​การ​ศึกษา​เกี่ยว​กับ​ราย​ละเอียด​ของ​ประเทศ​ที่​จะ​ไป​น อย​มาก​ สวน​มาก​จะ​ไดยิน​มา​จาก​เพื่อ​น ​เพื่อน​ของ​เพื่อ​น

ญาติ​พี่​น อง​ หรือ​แมแต​จาก​นายจาง​เอง​  ซึ่ง​อาจ​นํามา​สู​ปัญหา​หรือ​ถูก​หลอก​ให​ไป​ทํางาน​ได​ ดัง​นัน้​เพื่อ​เป็นการ​ตอบ​รับ

กระแส​การ​เขา​รวม​เป็น​ประชาคม​เศรษฐกิจ​อา​เซียน​ ใน​ปี​ 58 น้ี​ บริษทั​แมน​พา​วเวอร​จึง​มี​ขอคิด​และ​เกร็ด​ความ​รู​มา

ฝาก

ประการ​ดาน​แรก​ใน​การเต​รี​ยม​ตัว

1)      ศกึษา​ตวั​งาน​และ​บรษิทั​ที่​เรา​สมคัร​ไป​หรอื​ที่​นายจาง​เสนอ​มา​อยาง​ละ​เอยีด​ เพื่อ​เป็นการ​ป องกนั​จาก​การ​ถกู​หลอก

ไป​ทํางาน​ที่​ตาง​ประ​เทศ​  เรา​สามารถ​หา​ขอมูล​ได​จาก​ทาง​อิน​เท​อรเน็ต​ สถาน​ฑูต หรือ​บริษทั​จัดหา​งาน​ที่​นา​เชื่อ​ถือ​ เชน​

บริษทั​แมน​พา​วเวอร​ เป็น​ตน

2)      ทําความ​เขาใจ​ใน​ความ​สําคัญ​ของ​ตัว​งาน​  ตลาด​ของ​งาน​  ผล​ตอบแทน​ที่​จะ​ได​รับ​ และ​สวัสดิการ​ และ​การ

คุมครอง​แรงงาน​ไทย​ใน​ตาง​แด​น ​จาก​ผล​สํารวจ​ หรือ​สถิติ​ของ​สํานักงาน​บริหาร​แรงงาน​ไทย​ไป​ตาง​ประเทศ​ประจําปี​ 2

554 นัน้​ ประเทศ​สวน​ใหญ​ที่​ตองการ​แรงงาน​ไทย​มาก​ที่​สุด​ คือ​ประเทศ​ไตหวัน​  อยู​ที่​ประ​มา​ณ 43%  สวน​ใน​แถบ

ตะวัน​ออก​กลาง​  ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​งาน​สวน​ใหญ​นัน้​จะ​เป็น​ใน​สวน​ของ​การ​บริการ​ เชน​ ราน​อา​หาร​, โรง​แรม​, รี

สอ​รท, สปา​  และ​สถาน​ความ​งาม​  ใน​ทาง​กลับ​กัน​ มี​คน​ไทย​จํานวน​ไม​น อย​ เลือก​ที่​จะ​เดิน​ทาง​ไป​ทํางาน​ใน​แถบ

ประเทศ​เอเชีย​เชน​ ไตหวัน​, สิงคโปร​, มาเลเซีย​, ฮอ​งก​ง ยุโรป​ตะวัน​ตก​  และ​อเมริกา​ เพราะ​เชื่อ​มัน่​ใน​สิทธิ​ความ​เทา

เทียม​กัน​  สิทธิ​มนุษย​ชน​ และ​สิทธิ​คุมครอง​แรง​งาน

3)      ภาษา​เป็น​อกี​หน่ึง​สิง่​ที่​ไม​ควร​มอง​ขาม​ นัน่​คอื​ ภาษา​องักฤษ​  เพราะ​ภาษา​องักฤษ​เป็น​ภาษา​สา​กล​  ที่​มี​การ​ใช​มาก

กวา​ 100 ประเทศ​ทัว่​โลก​ ดัง​นัน้​ การ​เรียน​รู​ และ​ให​ความ​เอาใจ​ใส​ภาษา​นัน้​จึง​เป็น​สิ่ง​ที่​สําคัญ​ เพราะ​ภาษา​นัน้​ ถือ​ได

วา​  เป็น​หน่ึง​ใน​องค​ประกอบ​ของ​การ​ตอ​รอง​เงิน​เดือน​หรือ​การ​เขา​ทํางาน​ก็​วา​ได​ หรือ​พูด​ได​อีก​วา​ ยิ่ง​พูด​ได​หลาย​ภาษา​ 

โอกาส​หา​งาน​ก็​งาย​ขึ้น​  เงิน​เดือน​ก็​สูง​ขึ้น​  และ​โอกาส​ที่​จะ​ได​ไป​ทํางาน​ใน​ตาง​แดน​ก็​เพิ่ม​ขึ้น​ดวย

 

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%84%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b9%84%e0%b8%9b-%e0%b8%97%e0%b8%b3/


เคล็ด​ไม​ลับ​…กลยุทธ​การ​สื่อสาร​เพื่อ​การ​สัมภาษณ ​งา​น ​(ภาษา​อังกฤษ​… งาย​นิด​เดียว​)

 

เป็น​เรื่อง​ปกติ​สําหรับ​ทุก​คน​ที่​จะ​มี​ความ​กังวล​ถา​จะ​ตอง​มี​การ​สัมภาษณ​งาน​เป็น​ภาษา​อังกฤษ​ เน่ืองจาก​ภาษา​อังกฤษ

นัน้​ไมใช​ภาษา​บาน​เกิด​ของ​คน​ไทย​ จึง​อาจ​ทําให​ผู​สมัคร​หลาย​ๆ ทาน​มี​ความ​กลัว​ ที่​ตอง​ไป​สัมภาษณ​งาน​เป็น​ภาษา

อังกฤษ​ แต​อยางไร​ก็ตาม​ใน​การ​ที่​เรา​จะ​สามารถ​ชนะ​ความ​กลัว​ และ​ความ​กังวล​ใน​การ​สัมภาษณ​ได​นัน้​ มี​เทคนิค​อยู​ 6

ขัน้​ตอน​คือ

 

1)      คนหา​จุด​ออนข​อง​ตัว​เอง

วิเคราะห​จุด​ออนข​อง​ตัว​คุณ​เอง​ วา​คุณ​มี​จุด​ดอน​ใน​ดาน​ใด​ และ​พยายาม​ฝึกฝน​เพื่อ​ลบ​จุด​ออน​นัน้​ เชน​ ถา​รู​วา​ตัว​เอง

เป็น​คน​ที่​ไม​ถนัด​ใน​การ​ฟัง​ ก็​พยายาม​ฝึกฝน​ใน​เรื่อง​การ​ฟัง​ให​ดี​ขึ้น​ อาจ​จะ​พยายาม​ฝึกฝน​จาก​การ​ฟัง​เพลง​ภาษา

อังกฤษ​ การ​ดู​หนัง​ภาษา​อังกฤษ​ หรือ​พยายาม​พูด​คุย​กับ​เพื่อน​เป็น​ภาษา​อังกฤษ​ เป็น​ตน

2)      การ​ทําการ​บาน​ที่​ดี

กอน​ที่​คุณ​จะ​ไป​สัมภาษณ​งาน​ใน​บริษทั​ใดๆ​ นัน้​ คุณ​ควร​จะ​ศึกษา​ขอมูล​ของ​บริษทั​ที่​คุณ​จะ​ไป​สัมภาษณ​กอ​น ​เชน​

ขอมูล​องค​กร​ ราย​ละเอียด​งาน​ รู​ปแบบ​บริษทั​ วัฒนธรรม​องค​กร​ ฯลฯ​ ซึ่ง​ขอมูล​ตางๆ​ นัน้​คุณ​สามารถ​หา​ได​จาก Web

siteของ​บริษทั​ที่​คุณ​กําลัง​จะ​ไป​สัมภาษณ​งาน​นัน่​เอง

3)      ฝึก​ตัง้​คําถาม​เป็น​ภาษา​อัง​กฤษ

นอกจาก​การ​หา​ขอมูล​ตางๆ​ ของ​บริษทั​ที่​คุณ​กําลัง​จะ​ไป​สัมภาษณ​งาน​แลว​ คุณ​ควร​เตรียม​ตัว​โดย​การ​ฝึก​ตัง้​คําถาม​ที่

คิด​วา​ผู​สัมภาษณ​จะ​ถาม​คุณ​และ​ลอง​แปล​เป็น​ภาษา​อังกฤษ​ เพราะ​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​ใน​การ​ตอบ​คําถาม​ตางๆ​ จะ

ทําให​คุณ​มี​ความ​มัน่ใจ​ใน​การ​สอบ​สัมภาษณ​ และ​ชวย​ลด​ความ​กังวล​ลง​ได​ แต​จง​จําเอา​ไว​วา​คําถาม​ที่​คุณ​ลอง​ตัง้​เอา​ไว

กับ​คําถาม​ที่​ผู​สัมภาษณ​จะ​ถาม​คุณ​นัน้​อาจ​จะ​มี​ความ​แตก​ตาง​กัน​บาง​ ดัง​นัน้​จง​ตัง้​คําถาม​ให​มี​ความ​ยืด​หยุน​ดวย

4)      ฝึก​ตอบ​คําถาม​เป็น​ภาษา​อัง​กฤษ

นอกจาก​จะ​ฝึก​ตัง้​คําถาม​เป็น​ภาษา​อังกฤษ​แลว​ คุณ​ก็​ควร​จะ​ฝึก​ตอบ​คําถาม​นัน้ๆ​ เป็น​ภาษา​อังกฤษ​ดวย​ ซึ่ง​หลัก​การ

การ​ตอบ​คําถาม​ใน​การ​สัมภาษณ​งาน​นัน้​มี​อยู​ 3 ขอ​ คือ​สัน้​, กระชับ​ และ​ได​ใจ​ความ

5)      ฝึกฝน​โดย​การ​ปฏิบัติ​จริง

เมื่อ​คุณ​ได​เตรียม​คําถาม​ และ​คําตอบ​เป็น​ที่​เรียบรอย​แลว​ ก็​ควร​จะ​ฝึก​การ​สัมภาษณ​จริง​ ซึ่ง​การ​ฝึก​นัน้​คุณ​อาจ​จะ​ให



เพื่อ​น ​อา​จาร​ย หรือ​คนใน​ครอบครัว​คุณ​ เป็น​คน​คอย​ถาม​คําถาม​ตางๆ​ กับ​คุณ​ และ​ให​คุณ​เป็น​ผู​ตอบ​คําถาม​ตางๆ​ เมื่อ

ฝึก​ซอม​เสร็จ​เรียบรอย​แลว​ ก็​ควร​จะ​ให​ผู​ฝึก​ซอม​ของ​คุณ​ชวย​ให​คะแนน​ หรือ​คําแนะ​นํา เพื่อ​นําไป​แกไข​ให​พรอม​ใน

การ​สัมภาษณ​จริง

6)      ปรับ​เปลี่ยน​ความ​คิด​ สราง​ความ​มั่ง​ใจ

จง​จําเอา​ไว​เสมอ​วาการ​สัมภาษณ​ให​ประสบ​ความ​สําเร็จ​นัน้​ 2​0% มา​จาก​ความ​สามารถ​ของ​คุณ​ แต​อีก​ 80% นัน้​มา

จาก​ความ​มัน่ใจ​ของ​ตัว​คุณ​เอง​ ผู​สมัคร​งาน​แทบ​ทุก​คน​มัก​จะ​ขาด​ความ​มัน่ใจ​เวลา​สัมภาษณ​งา​น ​แต​ผู​ที่​จะ​ประสบ

ความ​สําเร็จ​ใน​การ​สัมภาษณ​งาน​นัน้​ก็​คือ​ผู​ที่​สามารถ​ควบคุม​อา​รม​ณ และ​มี​ความ​มัน่ใจ​ใน​การ​ตอบ​คําถาม​มากกวา​ผู​อื่น

เพียง​เทา​น้ี​คุณ​ก็​สามารถ​นําเกร็ด​ความ​รู​ที่​นํามา​ฝาก​ไป​ปฏิบัติ​ได​  การ​วางแผน​และ​การเต​รี​ยม​ตัว​ก็​จะ​งาย​มาก​ขึ้น​  น่ี

เป็น​แค​เกร็ด​ความ​รู​สวน​หน่ึง​ใน​การเต​รี​ยม​ตัว​สู​อนาคต​การ​ทํางาน​ใน​โลก​กวาง​  หรือ​ถา​อยาก​ได​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​และ

คําแนะนําเกี่ยว​กับ​การ​ทํางาน​ใน​ตาง​ประ​เทศ​  สามารถ​ติดตอ​สอบถาม​ขอมูล​ได​ที่​ บริษทั​แมน​พา​วเวอร​ โทร​ศัพท​ 02

634-7081 หรือ​สงResume มา​ที่ sai.tip@manpower.th.com


