
ตนทุน​คาแรง​ตํ่าใน​ไทย​และ​กลุม​ตลาด​เกิด​ใหม​ใน​อา

เซียน​ ฉุด​ความ​สามารถ​การ​แขงขัน​ของ​จีน​ให​ถด​ถอย

• ตนทุน​แรงงาน​ใน​ประเทศ​ไทย​ ฟิลิปปินส​ เวียดนาม​ และ​มาเลเซีย​ ตํ่ากวา​ตนทุน​แรงงาน​ของ​จีน​กึ่ง​หน่ึง

• อินโดนีเซีย​เป็น​ตลาด​แรงงาน​ที่​แพง​ที่สุด​ใน​กลุม​ประเทศ​ตลาด​เกิด​ใหม​ใน​อา​เซี​ยน

• ไทย​จาย​คา​ตอบแทน​สําหรับ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ตํ่าที่​สุด​ ทําให​มี​ศักยภาพ​การ​แขงขัน​เหนือ​กวา​กลุม​ประเทศ​เพื่อน​บาน

ใน​เอ​เชีย

• เงิน​เดือน​ใน​สิงคโปร​ยัง​สูง​กวา​จีน​อยู​มาก​

กรุง​เทพ​ฯ/ 8 มิถุนายน​ 2​559 – วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน (NASDAQ: WLTW) บริษทั​ที่​ปรึกษา​ โบ​รก​เกอร​ และ

โซลูชัน่​สชัน้​นําระดับ​โลก​ เผย​ผล​วิจัย​ลาสุด​ชี้​พื้น​ฐาน​เงิน​เดือน​ของ​ไทย​และ​กลุม​เศรษฐกิจ​เกิด​ใหม​ใน​สมาคม

ประชาชาติ​แหง​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ หรือ​อา​เซี​ยน (Emerging ASEAN) ตํ่ากวา​พื้น​ฐาน​เงิน​เดือน​ใน​ประเทศ​จีน

มาก​ ทําให​จีน​เกิด​ความ​เสีย​เปรียบ​ดาน​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ดาน​ตนทุน​แรง​งาน

พื้น​ฐาน​เงิน​เดือน​ทุก​ระดับ​งาน (Job grades) ใน​ประเทศ​จีน​สูง​กวา​ใน​ไทย​ระหวาง​รอย​ละ​ 47 – 65 และ​สูง​กวา​รอย​ละ​

5 – 44 ของ​พื้น​ฐาน​เงิน​เดือน​ใน​อิน​โด​นี​เซี​ย ซึ่ง​เป็น​ตลาด​แรงงาน​ที่​จาย​แพง​ที่สุด​ใน​กลุม​ประเทศ​เศรษฐกิจ​เกิด​ใหม​ใน

อาเซียน​ที่​ครอบคลุม​อยู​ใน​งาน​วิจัย​ อัน​ได​แก​ ประเทศ​ไทย​ ฟิลิปปินส​ เวียดนาม​ มาเลเซีย​และ​อิน​โด​นี​เซี​ย รายงาน

ฉบับ​น้ี​ยัง​ครอบคลุม​ถึง​ประเทศ​สิงคโปร​ ซึ่ง​จัด​อยู​ใน​กลุม​ตลาด​ที่​เศรษฐกิจ​พัฒนา​แลว​

จาก​ราย​งา​น ​ผล​สํารวจ​ประจําปี​ 2​015/2016 เกี่ยว​กับ​การ​วางแผน​การ​จาย​คา​ตอบแทน​การ​จาง​งาน​ใน​ 50 ประเทศ​ทัว่

โลก (Willis Towers Watson’s 2015/2016 Global 50 Remuneration Planning Report) โดย​วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส

วัทสัน​ ขอ​คน​พบ​ใน​สวน​ของ​ภาค​พื้น​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิค ยัง​สามารถ​เปรียบ​เทียบ​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​จาย​คา​จาง​ของ

แตละ​ประเทศ​ใน​ภูมิ​ภาค​ ดวย​การ​ใส​ขอมูล​พื้น​ฐาน​เงิน​เดือน​ตาม​กรอบ​ราย​ละเอียด​งาน​ที่​ตรง​กัน​สําหรับ​งาน​ทุก​ระ​ดับ​

รายงาน​ฉบับ​น้ี​ยัง​แสดง​ให​เห็น​ถึง​ผลก​ระ​ทบ​ของ​ความ​เคลื่อนไหว​ของ​เงิน​ตรา​กับ​พื้น​ฐาน​เงิน​เดือน​ใน​สกุล​เงิน​ดอลลาร

สหรัฐ​อีก​ดวย

สําหรับ​กลุม​ประเทศ​เกิด​ใหม​ใน​อา​เซียน​ ประเทศไทย​และ​มาเลเซีย​จาย​คา​จาง​ให​แก​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​สุด (Top

management) และ​ผู​บริหาร​ระดับ​อา​วุโส (Senior management) ตํ่าที่สุด​ตาม​ลําดับ​ โดย​จีน​จาย​คา​จาง​ให​แก​ผู

บริหาร​ระดับ​สูงสุด​มากกวา​ไทย​ 1.​6 เทา​ ใน​ขณะ​ที่​จาย​ให​กับ​ผู​บริหาร​ระดับ​อาวุโส​ สูง​กวา​มาเลเซีย​ถึง​ 1.​9 เท​า

รายงาน​ยัง​ระบุ​ดวย​วา​ พ​นักงาน​บริษทั​ใน​ระดับ​เริ่ม​ตน (Entry or Professional level) ของ​จีน​ได​รับ​เงิน​เดือน​พื้น

ฐาน​เฉลี่ย​ปี​ละ​ 2​0,680 เหรียญ​ดอลลาร​สห​รัฐ​ สูง​กวา​พนักงาน​ใน​ระดับ​เดียวกัน​ของ​ไทย​ราว​รอย​ละ​ 47 ที่​ได​รับ​คา

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b3%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b3%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%a5/


ตอบแทน​เฉลี่ย​ปี​ละ​ 14,087 เหรียญ​ดอลลาร​สห​รัฐ​ สําหรับ​ตําแหนง​งาน​ที่​ได​รับ​คา​ตอบแทน​แตก​ตาง​กัน​มาก​ที่สุด

ระหวาง​ประเทศ​จีน​และ​ไทย​คือ​ ตําแหนง​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​สุด​ ซึ่ง​จีน​จาย​คา​จาง​สูง​กวา​ถึง​รอย​ละ​ 65 รอง​ลง​มา​คือ

ตําแหนง​ผู​บริหาร​อาวุโส​ และ​ผู​บริหาร​ระดับ​กล​าง (Middle management) ซึ่ง​มี​ความ​แตก​ตาง​ของ​การ​จาย​คา

ตอบแทน​ตาง​กัน​น อย​ลง​คือ​ รอย​ละ​ 54 และ​รอย​ละ​ 50 ตาม​ลําดับ

เมื่อ​เปรียบ​เทียบ​กับ​กลุม​ประเทศ​เศรษฐกิจ​เกิด​ใหม​ของ​อา​เซียน​ ประเทศไทย​มี​การ​จาย​คา​ตอบแทน​ตาม​อัตรา​เฉลี่ย​ให

แก​พนักงาน​ทุก​ระ​ดับ​ ตัง้แต​พนักงาน​ระดับ​เริ่ม​ตน​ ผู​บริหาร​ระดับ​กลาง​และ​ระดับ​อาวุโส​ ยกเวน​ระดับ​ผู​บริหาร​สูงสุด​ที่

ประเทศไทย​มี​การ​จาย​คา​ตอบแทน​ตํ่าที่​สุด​

คุณ​พิชญ​พจี​ สาย​เชื้อ​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ ประเทศ​ไทย​ อธิบาย​วา​ “จาก​รายงาน​น้ี

แสดง​ให​เห็น​ชัดเจน​วา​ สําหรับ​ประเทศ​จีน​แลว​ คาแรง​ตํ่าไม​ได​เป็น​จุด​ขาย​ที่​นา​สนใจ​อีก​ตอ​ไป​ใน​การ​เชิญ​ชวน​ตาง​ชาติ

ให​เขา​มา​ลงทุน​ใน​ประ​เทศ​ เพราะ​ปัจจุบัน​ประเทศ​ใน​กลุม​อาเซียน​มี​เงิน​เดือน​และ​คาแรง​งาน​โดย​รวม​ถูก​กวา​จี​น ​ทําให

ประเทศ​เหลา​น้ี​มี​ความ​นา​สนใจ​มากกวา​สําหรับ​นัก​ลงทุน​ชาว​ตาง​ชา​ติ​”

“โดย​รวม​แลว​ ประเทศไทย​มี​ความ​ได​เปรียบ​ใน​ดาน​อัตรา​คา​จาง​แรงงาน​เมื่อ​เทียบ​กับ​ประเทศ​ใน​เอเชีย​ที่​อยู​ใน​กลุม

เดียว​กัน​ ทําให​ไทย​มี​โอกาส​ใน​การ​แขงขัน​ที่​สูง​ขึ้น​ ซึ่ง​ตรง​น้ี​เป็น​สวน​ประกอบ​สําคัญ​ใน​การ​พิจารณา​กอ​ตัง้​และ​ขยาย

กิจการ​ใน​เอเชีย​ของ​บริษทั​ตาง​ชา​ติ​” คุณ​พิชญ​พจี​ กลาว​เส​ริม​

ทัง้​น้ี​ ตําแหนง​พนักงาน​ระดับ​เริ่ม​ตน​และ​ผู​บริหาร​ระดับ​กลาง​ของ​เวียดนาม​และ​ฟิลิปปินส​ มี​ฐาน​เงิน​เดือน​ตํ่าที่สุด​ใน

ภูมิภาค​อา​เซียน​ ซึ่ง​จัด​วา​ตํ่ากวา​จีน​เป็น​อยาง​มาก

“ประเทศ​จีน​ให​ความ​สําคัญ​อยาง​มาก​ใน​เรื่อง​การ​ทําวิจัย​และ​พัฒนา​ รวม​ถึง​การ​ผลิต​สินคา​แบบ​มี​มูลคา​เพิ่ม​สําหรับ

ตลาด​กลุม​บน​ที่​ตอง​ใช​ทักษะ​ระดับ​สูง​ ดวย​เหตุผล​ดัง​กลาว​ ประกอบ​กับ​การ​เขา​ถึง​สวน​อื่นๆ​ ของ​ซัพพลาย​เชน​น้ี​เอง​

แมวา​จีน​จะ​มี​คา​ใช​จาย​ที่​สูง​กวา​ แต​โครงสราง​พื้น​ฐาน​ที่​ใหญ​กวา​และ​แรงงาน​ที่​มี​ทักษะ​ฝีมือ​ก็​ยัง​ทําให​จีน​สามารถ​ดึงดูด

ความ​สนใจ​ของ​บริษทั​ตาง​ชาติ​ได​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เมื่อ​เทียบ​กับ​กลุม​ประเทศ​เศรษฐกิจ​เกิด​ใหม​ใน​อา​เซียน​” มร​.​ แซม

บัฟ รัคยัน Global Data Services Leader ประจําภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ บริษทั​ วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ กลา​ว

ฐาน​เงิน​เดือน​ของ​สิงคโปร​ยัง​สูง​กวา​กลุม​ประเทศ​เกิด​ใหม​ใน​อาเซียน​และ​ภูมิ​ภาค Greater China

แมวา​อินโดนีเซีย​จะ​จาย​เงิน​เดือน​สูง​ที่สุด​ใน​กลุม​ประเทศ​เศรษฐกิจ​เกิด​ใหม​ใน​อา​เซียน​ แต​ยัง​หาง​ไกล​จาก​ประเทศ

สิงคโปร​ ซึ่ง​เป็น​ประเทศ​ที่​มี​การ​พัฒนา​ทาง​เศรษฐกิจ​มาก​ที่สุด​ใน​ภูมิ​ภาค​ และ​ชอง​วาง​การ​จาย​คา​ตอบแทน​ยิ่ง​กวาง​ขึ้น

เมื่อ​เทียบ​ระหวาง​สิงคโปร​กับ​ไทย​ โดย​ฐาน​เงิน​เดือน​ของ​งาน​ทุก​ระดับ​ใน​สิงคโปร​สูง​กวา​ของ​ไทย​อยู​ที่​รอย​ละ​ 9​7 –

228

เมื่อ​เรียง​ตาม​ลําดับ​ขัน้​ของ​ตําแหนง​งาน​โดย​ไล​จาก​ระดับ​พนักงาน​เริ่ม​ตน​ไป​จนถึง​ระดับ​ผู​บริหาร​สูง​สุด​ ใน​สิงคโปร​มี

ฐาน​อัตรา​เงิน​เดือน​สูง​กวา​ฮองกง​ซึ่ง​มี​การ​จาย​คา​ตอบแทน​สูง​ที่สุด​ใน​กลุม​ประ​เทศ Greater China ที่​รอย​ละ​ 3 – 10



ผู​บริหาร​ระดับ​กลาง​ ระดับ​อาวุโส​ ตลอด​จน​ผู​บริหาร​ระดับ​สูงสุด​ใน​สิงคโปร​ ได​รับ​คา​ตอบแทน​มากกวา​จีน​อยู​ระหวาง

รอย​ละ​ 2​8 – 52 โดย​คา​ตอบแทน​ที่​ตาง​กัน​มาก​ที่สุด​คือ​ระดับ​พนักงาน​เริ่ม​ตน​ ซึ่ง​ใน​สิงคโปร​จะ​จาย​คา​ตอบแทน​สูง

กวา​จีน​มากกวา​ 2​ เทา​

“ประเทศ​สิงคโปร​ เป็น​ผูนําและ​มี​ความ​กาวหน า​ดาน​เศรษฐกิจ​มาก​ที่สุด​ใน​ภูมิ​ภาค​ และ​ยัง​คง​พัฒนา​ขีด​ความ​สามารถ

เพื่อ​แขงขัน​ใน​ระดับ​นานาชาติ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ สิงคโปร​ตองการ​ดึง​คน​ที่​มี​ความ​สามารถ​ระดับ​สูง​และ​มี​ความ​รู​ดาน​การ

ทํางาน​จาก​ทัว่​โลก​ ดัง​นัน้​การ​เสนอ​เงิน​เดือน​ที่​แขงขัน​ได​กับ​ทัว่​โลก​จึง​เป็น​สวน​สําคัญ​ของ​ขัน้​ตอน​น้ี​” มร​.​แซม​บัฟ

รัคยัน​ กลาว​ “ใน​สวน​ของ Greater China นัน้​ ฮองกง​ถือ​เป็น​ศูนย​รวม​ของ​คน​ที่​มี​ความ​สามารถ​จาก​ทัว่​โลก​ ชอง​วาง

ของ​ฮองกง​กับ​สิงคโปร​นัน้​จะ​น อย​ลง​ทันที​หาก​นําอัตรา​ภาษี​ที่​นา​สนใจ​กวา​ของ​ฮองกง​ไป​พิจารณา​”

มร​.​ รัคยัน​ ได​เสริม​เพิ่ม​เติม​วา​ ฐาน​เงิน​เดือน​ของ​จีน​มี​แนว​โนม​ที่​จะ​คง​อยู​ใน​อัตรา​สูง​ เพื่อ​ดึงดูด​คน​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​

เน่ืองจาก​จีน​กําลัง​ให​ความ​สําคัญ​กับ​คุณภาพ​และ​ความ​ยัง่ยืน​ของ​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​มาก​ขึ้น​ นอกจาก​น้ี​ การ​ผนวก

ตลาด​การ​เงิน​ของ​จีน​กับ​สวน​อื่น​ ๆ ของ​โลก​ ยัง​สง​ผล​ให​เงิน​เดือน​ใน​ภาค​การ​เงิน​จําเป็น​จะ​ตอง​แขงขัน​ได​ใน​ระดับ​โลก​

เพื่อ​ดึง​และ​รักษา​คน​ที่​มี​ความ​สามารถ​ที่สุด​ไว​ได​ดวย​”

เกี่ยว​กับ​การ​สํารวจ

ผล​สํารวจ​ประจําปี​ 2​015/2016 เกี่ยว​กับ​อัตรา​คา​ตอบแทน​การ​จาง​งาน​ของ​ 50 ประเทศ​ทัว่​โลก (Willis Towers

Watson’s 2015/2016 Global 50 Remuneration Planning Report) รายงาน​ฉบับ​น้ี​ได​รวบรวม​คา​ตอบแทน​และ

ผล​ประโยชน​ตาง​ ๆ เพื่อ​เป็น​แนวทาง​ใน​การ​วางแผน​ให​กับ​บริษทั​ใน​ตลาด​งาน​ตางๆ​ ซึ่ง​มี​สภาพ​แวดลอม​ทาง

วัฒนธรรม​และ​กฎหมาย​ที่​แตก​ตาง​กัน​ รายงาน​น้ี​ออกแบบ​มา​เพื่อ​ชวย​ให​บริษทั​สามารถ​สราง​กลยุทธ​ดาน​สวัสดิการ​ที่

สอดคลอง​กัน​ทัว่​โลก​โดย​เป็น​ไป​ตา​มก​ฏหมาย​และ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ของ​แตละ​ประ​เทศ​ ขอมูล​ที่​นําเสนอ​น้ี​เป็น​ขอมูล​บาง

สวน​เกี่ยว​กับ​ผล​ตอบแทน​ตาม​กฎหมาย​และ​พฤติกรรม​ตลาด​ โครงสราง​ของ​เงิน​เดือน​จะ​นําเสนอ​อัตรา​เงิน​เดือน​และ

ภาพ​รวม​ของ​ผล​ประโยชน​ที่​ให​ตาม​ระดับ​ตําแหนง​งา​น ​อางอิง​จาก​ ระบบ​การ​จัด​อันดับ​ทัว่​โลก (Global Grading

System) ของ​วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ โดย​ผล​สํารวจ​ประจําปี​ 2​015/2016 เกี่ยว​กับ​อัตรา​คา​ตอบแทน​การ​จาง​งาน​ใน​

50 ประเทศ​ทัว่​โลก​ พ​รอม​วาง​จําหนาย​แลว​ คลิก​ที่​น่ี​ เพื่อ​ซื้อ​ออนไลน​

เกี่ยว​กับ​วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน

วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน (NASDAQ: WLTW) เป็น​บริษทั​ที่​ปรึกษา​ โบ​รก​เกอร​ และ​โซลูชัน่​สชัน้​นําระดับ​โลก​ ที่​ชวย

บริหาร​ความ​เสี่ยง​ของ​ลูกคา​ทัว่​โลก​ให​กลาย​เป็น​โอกาส​ใน​การ​เติบ​โต​ ดวย​รากฐาน​อัน​มัน่คง​ตัง้แต​ปี​พ.​ศ.​ 2371 บริษทั​

วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ มี​พนักงาน​รวม​ 39,000 คนใน​กวา​ 120 ประเทศ​ทัว่​โลก​ ให​บริการ​ออกแบบ​และ​สง​มอบ

โซลูชัน่​สดาน​การ​บริหาร​จัดการ​ความ​เสี่ยง​ โครงสราง​ผล​ตอบแทน​และ​สวัสดิการ​สําหรับ​ลูก​จาง​ การ​บริหาร​ทรัพยากร

บุคคล​ ตลอด​จน​การ​บริหาร​การ​ลง​ทุ​น ​เพื่อ​ปกป อง​และ​เสริม​สราง​ความ​แข็งแกรง​ให​แก​องคกร​และ​พนัก​งา​น ​ดวย​มุม

มอง​ที่​มี​ความ​เฉพาะ​ตัว​ทําให​วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ มอง​เห็น​ภาพ​รวม​และ​ความ​เชื่อม​โยง​ของ​การ​จัดการ​บุคลากร​ที่



มี​ความ​สา​มา​รถ​ สิน​ทรัพย​ และ​ความ​คิด​สราง​สรรค​ อัน​เป็น​สูตร​อัน​ทรง​พลัง​ที่​จะ​ขับ​เคลื่อน​ธุรกิจ​ให​กาว​ไป​ขาง​หน า​

ภาย​ใต​สโลแกน Together, we unlock potential ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ของ​บริษทั​ได​ที่
https://www.willistowerswatson.com/en-TH

หาก​ตองการ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ โปรด​ติด​ตอ
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