
ดี​เดย​ เพิ่ม​คา​ตอบแทน​เกษียณ​อา​ยุ​/คา​ชดเชย​ลูกจาง

รัฐ​วิ​สา​หกิจ​ เริ่ม​บังคับ​ใช​ 2​7 ก.​ย.​62

กระทรวง​แรง​งา​น ​เผย​ประกาศ​คณะ​กรรมการ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ​สัมพันธ​ เรื่อง​ มาตรฐาน​ขัน้​ตํ่าของ​สภาพ​การ​จาง​ใน

รัฐ​วิ​สา​หกิจ​ ปรับ​เพิ่ม​เงิน​คา​ตอบแทน​ความ​ชอบ​ใน​การ​ทํางาน​และ​คา​ชดเชย​ลูกจาง​รัฐวิสาหกิจ​ทํางาน​ 2​0 ปี​ขึ้น​ไป​ ให

ได​รับ​เงิน​ 400 วัน​ เริ่ม​บังคับ​ใช​ 2​7 กันยายน​ 2​562

หมอม​ราชวงศ​จัตุ​มงคล​ โสณ​กุล​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ ประกาศ​คณะ​กรรมการ​แรงงาน

รัฐวิสาหกิจ​สัมพันธ​ เรื่อง​ มาตรฐาน​ขัน้​ตํ่าของ​สภาพ​การ​จาง​ใน​รัฐ​วิ​สา​หกิจ​ (ฉบับ​ที่​ 4) ได​ประกาศ​ลง​ราชกิจจา​นุ​เบก

ษาแลว​ เมื่อ​วัน​ที่​ 2​6 กันยายน​ 2​562 ที่​ผาน​มา​ และ​จะ​มี​ผล​บังคับ​ใช​ตัง้แต​วัน​ที่​ 2​7 กันยายน​ 2​562 เป็นตน​ไป​ ซึ่ง

สาระ​สําคัญ​ของ​ประกาศ​ดัง​กลาว​ได​เพิ่ม​สิทธิ​ประโยชน​ให​แก​ลูกจาง​ของ​รัฐวิสาหกิจ​ให​สอดคลอง​กับ​พระ​ราช​บัญญัติ

คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​ 7) พ.​ศ.​ 2562 โดย​ปรับ​เพิ่ม​อัตรา​คา​ชดเชย​ให​แก​ลูกจาง​รัฐวิสาหกิจ​ที่​ถูก​เลิก​จาง​ ซึ่ง​ขยาย

สิทธิ​ให​แก​ลูกจาง​ที่​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ ครบ​ 10 ปี​ แต​ไม​ครบ​ 2​0 ปี​ ให​ได​รับ​คา​ชดเชย​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​อัตรา​สุดทาย

ของ​การ​ทํางา​น ​300 วัน​ และ​ลูกจาง​ที่​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ 2​0 ปี​ขึ้น​ไป​ ได​รับ​คา​ชด​เชย​ 400 วัน​ รวม​ทัง้​ เพิ่ม​คา

ตอบแทน​ความ​ชอบ​ใน​การ​ทํางาน​ของ​ลูกจาง​ที่​มีอายุ​งาน​ 2​0 ปี​ ขึ้น​ไป​ และ​พน​จาก​ตําแหนง​เพราะ​เหตุ​เกษยีณ​อายุ

ตาม​ขอ​บัง​คับ​ ขอ​กําหน​ด ระเบียบ​ หรือ​คําสัง่​ของ​นาย​จาง​ ให​ได​รับ​คา​ตอบแทน​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​อัตรา​สุดทาย​ของ

การ​ทํางา​น ​400 วัน​ ซึ่ง​สิทธิ​การ​ได​เงิน​เพื่อ​ตอบแทน​ความ​ชอบ​ใน​การ​ทํางาน​น้ี​ จะ​มี​ผล​ใช​บังคับ​แก​ลูกจาง​รัฐวิสาหกิจ

ที่​จะ​เกษยีณ​อายุ​ใน​วัน​ที่​ 30 กันยายน​ 2​562 น้ี​เป็นตน​ไป​ ทัง้​น้ี​ เพื่อ​เป็นการ​ตอบ​แทน​ คุณ​งาม​ความ​ดี​ของ​ลูกจาง​ที่
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ทําคุณ​ประโยชน​ให​แก​องคกร​มา​เป็น​ระยะ​เวลา​ยาว​นาน

รม​ว.​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​ไป​วา​ เพื่อ​ให​นายจาง​และ​ลูกจาง​ใน​ภาค​สวน​รัฐวิสาหกิจ​ที่​เกี่ยวของ​ได​รับ​รู​รับ​ทราบ​ขอมูล​ที่​ถูก

ตอง​ ได​สัง่​การ​ให​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เรง​สราง​ความ​เขาใจ​ พ​รอม​ทัง้​ให​ขอมูล​ทัง้​ใน​สวน​ของ​หลัก​การ​

เหตุ​ผล​ และ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​เพื่อ​ให​ทัง้​สอง​ฝ าย​มี​ความ​เขาใจ​และ​ปฏิบัติ​ได​อยาง​ถูก​ตอง​ภาย​ใต​ความ

สัมพันธ​อัน​ดี​ตอ​กัน​ หาก​นายจาง​และ​ลูกจาง​รัฐวิสาหกิจ​มี​ขอ​สงสัย​ หรือ​ตองการ​สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ สามารถ

สอบถาม​ได​ที่​ สํานัก​แรงงาน​สัมพันธ​ กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​โทร​.​ 02 245 9559 หรือ​สาย​ดวน​ 1506

กด​ 3


