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ดําเนิน​คดี​นายจาง​เมือง​กาญจนบุรี​ ใช​เด็ก​ตํ่ากวา​ ๑๕ ทํางาน

ปรับ​ตาม​โทษ​ใหม​กวา​ลาน​บาท

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​สง​หนวย​เฉพาะ​กิจ​ลงพื้น​ที่​ตรวจ​เขม​ใช​แรงงาน​เด็ก​ พ​บน

ายจาง​โรงงาน​ทอ​พรม​ จังหวัด​กาญจนบุรี​ใช​เด็ก​ตางดาว​อายุ​ตํ่ากวา​ ๑๕ ปี​ ๓ คน​ ทํางา​น ​สง​ดําเนิน​คดี​ตาม​อัตรา​โทษ

ใหม​ปรับ​ขัน้​ตํ่า ๔ แสน​บาท​ตอ​ลูกจาง​หน่ึง​ราย​ เป็น​เงิน​กวา​ลาน​บาท

พรอม​ยํ้านายจาง​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​เครงครัด​ฝ าฝืน​โทษ​หนัก

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​(ก​สร.​) กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ เมื่อ​วัน​ที่​ ๒๘

กุมภา​พันธ​ ๒๕๖๐ ชุด​เฉพาะ​กิจ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กสร.​ ได​ลงพื้น​ที่​ตรวจ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ใน​จังหวัด​กาญจนบุรี​ พ

บสถาน​ประกอบ​กิจการ​ทอ​ไหม​พรม​แหง​หน่ึง​ใน​อําเภอ​สังขละบุรี​วา​ ได​มี​การ​จาง​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​ ๑๕ ปี​ ซึ่ง​เป็น​เด็ก

สัญชาติ​เมีย​นมา จํานว​น ​๓ คน​ เขา​ทํางาน​ใน​เบื้อง​ตน​เจา​หน าที่​ได​รวบรวม​หลัก​ฐาน​และ​แจง​ความ​ดําเนิน​คดี​นายจาง

ฐาน​กระทําความ​ผิด​ตาม​ ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ ๒๕๔๑ คือ​จาง​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​ ๑๕ ปี​เป็น​ลูก​จาง​

กับ​พนักงาน​สอบ​สวน​ สถานี​ตํารจภูธร​สังขละบุรี​แลว​ โดย​โทษ​สําหรับ​ความ​ผิด​ที่​นายจาง​ราย​น้ี​จะ​ได​รับ​เป็น​อัตรา​โทษ

ใหม​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​งาน​(ฉบับ​ที่​ ๕) พ.​ศ.​ ๒๕๖๐ ซึ่ง​จะ​มี​ผล​ใช​บังคับ​ตัง้​วัน​ที่​ ๒๓ กุมภา​พันธ​ ที่​ผาน

มา​คือ​มี​โทษ​ขัน้​ตํ่าคือ​ปรับ​ ๔ แสน​บาท​ตอ​ลูก​จาง​ ๑ คน​ และ​เมื่อ​มี​การ​จาง​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​ ๑๕ ปี​ ทํางา​น ​๓ คน​ โทษ​ขัน้

ตํ่าจึง​ตอง​ปรับ​เป็น​เงิน​ ๑.​๒ ลาน​บาท

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ การ​ที่​อัตรา​โทษ​เกี่ยว​กับ​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ที่​ผิด​กฎหมาย

มี​อัตรา​สูง​นัน้​ก็​เพื่อ​ป อง​ปราม​ไม​ให​นายจาง​แสวงหา​ประโยชน​จาก​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ที่​ผิด​กฎ​หมาย​ ซึ่ง​มี​ความ​ราย​แรง

กวา​การ​ทําผิด​กฎหมาย​แรงงาน​ใน​ความ​ผิด​อื่น​ ๆ จึง​ขอ​ฝาก​เตือน​ไป​ยัง​นาย​จาง​ เจาของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​การ

ใช​แรงงาน​เด็ก​ให​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​อยาง​เครงครัด​ดวย​หาก​นายจาง​หรือ​เจาของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ใด​มี​ขอ​สงสัย

สอบถาม​ได​ที่​ กอง​คุมครอง​แรง​งา​น ​โทร​ศัพท​ ๐ ๒๒๔ ๕๗๑๗๐, ๐ ๒๒๔๖ ๖๓๘๙ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง

แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้นที่​ทัง้​ ๑๐ พื้น​ที่​ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ

หมายเลข​โทรศัพท​สาย​ดวน​ ๑๕๔๖
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