
“ด​านอน​” เดิน​หนา​ ตาม​วิสัย​ทัศ​น ‘One Planet.

One Health’ ดวย​โครงการ​สง​เสริมสุข​ภาพ​โดย​ให

พนักงาน​ดา​นอน​ประเทศไทย​ได​มี​สวน​รวม

– ดา​นอน​เปิด​ตัว​โครง​การ ‘One Person, One Voice, One Share’ ใน​ประเทศ​ไทย​ เพื่อ​สราง​รากฐาน​และ​สนับสนุน

พนักงาน​ดา​นอน​ใน​การ​กําหนด​แผน​แม​บท Business & Sustainability Goals ใน​ปี​ 2​030

– ดา​นอน​มี​เป า​หมาย​เพื่อ​สนับสนุน​ความ​หลาก​หลาย​ภายใน​องค​กร​ จึง​มี​การ​ลงทุน​อยาง​หนัก​ใน​โครงการ​พัฒนา​พนัก

งา​น ​ซึ่ง​รวม​ถึง​โครงการ​นํารอ​ง Agile Organisation

– ดา​นอน​สง​เสริม​ความ​หลาก​หลาย​อยาง​ทัว่​ถึง​ใน​องค​กร​ จึง​มี​การ​ลงทุน​อยาง​หนัก​ใน​โครงการ​พัฒนา​พนัก​งา​น ​ซึ่ง

รวม​ถึง​โครงการ​นํารอ​ง Agile Organisation

– ดา​นอน​นําเสนอ​นโยบาย​กาวหน า​สําหรับ​พนักงาน​ที่​เป็น​พอ​แม​ เพื่อ​สนับสนุน​พนักงาน​ดา​นอน​ใน​ประเทศไทย​ใน

ระยะ​เวลา​ 6 เดือน​แรก​ของ​การ​เป็น​พอ​แม​ ตาม​วิสัย​ทัศ​น ‘One Planet. One Health’

ดา​นอน (Danone) บริษทั​เจาของ​แบรนด​ดัง​อยา​ง Dumex, Hi-Q และ​น้ําแร Evian ได​ประกาศ​ยก​ระดับ​แผน​สง​เสริม

ความ​เป็น​อยู​ที่​ดี​และ​การ​มี​สวน​รวม​กับ​พนัก​งา​น ​ตาม​วิสัย​ทัศ​น ‘One Planet. One Health’ ใน​ประเทศ​ไทย​ ดา​นอน

เชื่อ​วา​คน​เป็น​ทรัพยสิน​ที่​มี​บทบาท​มาก​ที่สุด​ใน​การ​บรรลุ​พันธ​กิจ​ของ​บริษทั​และ​จัดการ​ปัญหา​ทาทาย​ใหม​ ๆ ที่​โลก

กําลัง​เผ​ชิ​ญ ดา​นอน​จึง​มี​ความ​ตัง้ใจ​ใน​การ​สราง​และ​รักษา​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ที่​ทัว่​ถึง​ หลาก​หลาย​ และ​มี​สวน
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รวม​หลาย​ฝาย​ โดย​การ​สราง​ทีม​บุคลากร​ที่​แข็ง​แรง​และ​เต็มใจ​มี​สวน​รวม​ผาน​โมเดล​การ​บริหาร​จัดการ​บุคลากร​สุด

ลํ้านัน้​ เป็น​องค​ประกอบ​สําคัญ​ใน​การ​บรรลุ​วิสัย​ทัศ​น ‘One Planet. One Health’ ของ​ดา​นอ​น ​ซึ่ง​เริ่ม​ที่​พนักงาน​ของ

บริษทั​เอง

ดา​นอน​ได​เปิด​ตัว​โครงการ​สง​เสริม​การ​มี​สวน​รวม​กับ​พนัก​งาน ‘One Person, One Voice, One Share’ เพื่อ​ยก​ระดับ

การ​มี​สวน​รวม​ทัว่​ทัง้​บริษทั​ และ​กระตุน​ให​พนักงาน​ดา​นอน​ใน​ไทย​มี​ความ​รูสึก​วา​ตน​เป็น​เจาของ​บริษทั​มาก​ขึ้น​ โครง

การ ‘One Voice’ ขับ​เคลื่อน​ดวย​ความ​เชื่อ​ที่​วา​ พ​นักงาน​ทุก​คน​ควร​มี​ความ​รูสึก​รวม​วา​ตน​มี​สวน​ใน​การ​กําหนด​วาระ

ของ​บริษทั​ หน่ึง​ใน​วิธี​แสดงออก​คือ​การ​ชวย​กําหนด​แผน​แมบท​เพื่อ​บรรลุ​เป า​หมาย​ใน​ปี​ 2​030 ของ​ดา​นอ​น ​ซึ่ง

สอดคลอง​กับ​เป า​หมาย​เพื่อ​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ของ​สห​ประชา​ชา​ติ​ โครง​การ ‘One Voice’ มี​เป า​หมาย​เพื่อ​สนับสนุน

ชาว​ดา​นอน​ใน​การ​รวม​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​การ​สนทนา​เหลา​น้ี​ ทาง​โครงการ​จึง​ได​พัฒนา​แพลตฟอรม​ภายใน​โดย​มี

ทรัพยากร​การ​เรียน​รู​ที่​เกี่ยวของ​กับ​วิสัย​ทัศน​และ​เป า​หมาย​ของ​บริษทั​ รวม​ถึง​คอน​เท​นตจาก​การ​รวม​มือ​กับ​พันธมิตร

ที่​มี​มุม​มอง​เดียว​กัน​ เชน​ สถาบัน​เพื่อ​การ​ฝึก​อบรม​และ​การ​วิจัย​แหง​สห​ประชา​ชา​ติ (UNITAR) และ​โครงการ​ริเริ่ม

ภายใน​ตาง​ ๆ เชน​ งาน ‘Campus for All’ ประจําปี​ ซึ่ง​เป็น​กิจกรรม​การ​เรียน​รู​ยาว​หน่ึง​สัปดาห​เพื่อ​บม​เพาะ​ความ

สามารถ​บุคลากร​ใน​พื้นที่​และ​ผลัก​ดัน​พวก​เขา​ใน​การ​รวม​นําการ​ปฏิวัติ​วงการ​อา​หาร​ และ​เมื่อ​มี​การ​ปรึกษา​หารือ​กับ

พนักงาน​ใน​ไทย​ผาน​โครง​การ ‘One Voice’ แลว​ ชาว​ดา​นอน​ตาง​รูสึก​ตองการ​สง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​ผูคน​ใน​พื้น​ที่​ และ

สิ่ง​น้ี​ได​ผนวก​รวม​ไว​ใน​แผน​กลยุทธ​ใน​ไทย​ โดย​มุง​เนน​การ​จัดการ​กับ​ปัญหา​การ​ขาด​ธาตุ​เหล็ก​[1] นอกจาก​น้ี​ โครง

การ ‘One Voice’ ยัง​เติม​เต็ม​ดวย​โครง​การ ‘One Share’ ซึ่ง​มอบ​หุน​ของ​บริษทั​หน่ึง​หุน​ให​พนักงาน​ทุก​คน​ พ​รอม

แผน​ให​ผล​ตอบแทน​หลัก​ ๆ ใน​รูป​แบบ​เงินปันผล​จาก​ผล​ประกอบ​การ​รวม​เป็น​เชิง​สัญลักษณ​ที่​ทําให​พนักงาน​ดา​นอน

รูสึก​เหมือน​เป็น​เจาของ​บริษทั​มาก​ขึ้น

ดา​นอน​เป็น​บริษทั​ที่​เชื่อ​ใน​เรื่อง​ความ​หลาก​หลาย​อยาง​ทัว่​ถึง​ บริษทั​จึง​เล็ง​เห็น​เอกลักษณ​ของ​ชาว​ดา​นอน​แตละ​คน​

และ​ลงทุน​ใน​การ​สง​เสริม​มูลคา​เพิ่ม​ที่​ความ​แตก​ตาง​เหลา​น้ี​มอบ​ให​องค​กร​ การ​พัฒนา​ศักยภาพ​บุคลากร​และ​เปิด​โอกาส

สู​ความ​กาวหน า​ใน​อาชพี​เป็น​องค​ประกอบ​สาํคญั​ใน​กลยทุธ​น้ี​ โดย​ชาว​ดา​นอน​ทกุ​คน​มี​โอกาส​ใน​การ​สมัผสั​ประสบการณ

ใน​ตลาด​และ​วัฒนธรรม​อื่น​ ๆ ผาน​งาน​มอบ​หมาย​ระยะ​สัน้​ตาม​สํานักงาน​สาขา​อื่น​ ๆ ทัว่​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​และ

ภูมิภาค​อื่น​ ๆ นอกจาก​น้ี​ เพื่อ​ให​สอด​รับ​กับ​กระแส​ดิจิทัล​ใน​เศรษฐกิจ​โลก​ ดา​นอน​จึง​มี​การนํารอ​ง Agile

Organisation ซึ่ง​เป็น​โครงการ​ริเริ่ม​ที่​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​เพิ่มพูน​ขีด​ความ​สามารถ​และ​นําแนวทาง​การ​ทํางาน​ยุค

ดิจิทัล​มา​ใช

เพื่อ​แสดง​ให​เห็น​ความ​มุง​มัน่​ของ​ดา​นอน​ใน​การ​สนับสนุน​พนักงาน​ใน​สถาน​ที่​ทํางาน​แหง​อนาคต​ ดา​นอน​จึง​ขอ​นําเสนอ

นโยบาย​สนับสนุน​พนักงาน​ที่​เป็น​พอ​แม​ ครอบคลุม​ทัง้​การ​สนับสนุน​กอน​คลอด​ สิทธิ​ลา​งาน​เลีย้ง​ลูก​ทัง้​พอ​และ​แม​

และ​การ​สนับสนุน​หลังค​ลอด​ นโยบาย​น้ี​ยัง​รวม​ถึง​สภาวะ​การ​ทํางาน​ที่​ปรับ​ให​เขา​กับ​วาที่​คุณ​แม​ ขยาย​สิทธิ​ลา​เลีย้ง​ลูก

แบบ​ได​รับ​เงิน​เดือน​เป็น​ระยะ​เวลา​สูง​สุด​ 18 สัปดาห​ และ​แบบ​ไม​ได​รับ​เงิน​เดือน​จน​ครบ​ระยะ​เวลา​นาน​สูง​สุด​ 6 เดือน​

นโยบาย​คุมครอง​งา​น ​และ​ตาราง​ทํางาน​ที่​ยืด​หยุน​ เชน​เดียว​กับ​หอง​ให​นม​ลูก​ ใน​สํานักงาน​และ​โรงงาน​ผลิต​ของ​ดา



นอน​ทัง้หมด​ใน​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ นโยบาย​เหลา​น้ี​สะทอน​ให​เห็น​การ​สนับสนุน​ที่​ดา​นอน​ยินดี​มอบ​ให​พนักงาน

ของ​บริษทั​ที่​กําลัง​อยู​ใน​ชวง​เวลา​แสน​สําคัญ​ใน​การ​เริ่ม​เลีย้ง​ดู​ลูก​ตัง้แต​วัน​แรก​ ๆ และ​เพื่อ​สนับสนุน​การ​เลีย้ง​ลูก​ดวย

นม​แม​อยาง​เดียว​ตัง้แต​แรก​เกิด​ถึง​ 6 เดือน​ ตาม​คําแนะนําของ​องคการ​อนามัย​โลก

คุณ​นอรม​าลิ​ส โม​ฮัม​หมัด​ ซา​รี​ฟ ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​ดา​นอน​ประจําเอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ กลาว

วา​ “ที่​ดา​นอ​น ​เรา​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ความ​เป็น​อยู​ที่​ดี​ของ​พนัก​งา​น ​ดา​นอน​มี​พันธ​สัญญา​ตอ​ความ​สําเร็จ​ทาง​ธุรกิจ

ควบคู​ไป​กับ​ความ​กาวหน า​ของ​สังคม​ ตาม​แถลงการณ​สําคัญ​เมื่อ​ปี​ 1972 ของ​คุณ​ออ​งตวน​ รี​บูด อดีต​ซี​อี​โอ​ของ​เรา​ ซึ่ง

ได​เขา​มา​ราง​วิสัย​ทัศน​ใหม​ใน​เรื่อง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ของ​องค​กร​ โครง​การ ‘One Person, One Voice, One

Share’ เป็น​วิธี​การ​ที่​เรา​ใช​ใน​การ​เชิญ​ชวน​ให​พนักงาน​เขา​มา​รวม​สราง​และ​รวม​เป็น​เจาของ​อนาคต​รวม​กัน​ สําหรับ

ประเทศไทย​นัน้​ เรา​เพิ่ง​เปิด​ตัว​แคม​เปญ ‘I’m a Proud Danoner’ ซึ่ง​กระตุน​ให​พนักงาน​ออก​มา​แชร​สิ่ง​ที่​ตนเอง​ภาค

ภูมิใจ​ใน​ฐานะ​พนักงาน​ของ​ดา​นอ​น ​นอกจาก​น้ี​ เรา​ยัง​ได​ทุม​ลงทุน​ใน​การ​พัฒนา​พนักงาน​ผาน​โครงการ​ตาง​ ๆ เชน​

งาน​มอบ​หมาย​ระยะ​สัน้​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ และ​โครงการ​ริ​เริ่ม Agile Organisation และ​เพื่อ​แสดง​ให​เห็น​พันธ​สัญญา

ของ​เรา​ใน​การ​สนับสนุน​พนักงาน​สู​อนาคต​ขาง​หน า​ นโยบาย​สนับสนุน​พนักงาน​ที่​เป็น​พอ​แม​ที่​เรา​มี​ขึ้น​ใหม​น้ี​ ยัง​รวม

ถึง​ทาง​เลือก​ใน​การ​ทํางาน​และ​ใช​ชีวิต​ที่​ยืด​หยุน​ เพื่อ​ให​พอ​แม​คํานึง​ถึง​ครอบครัว​เป็น​ศูนยกลาง​ใน​ชีวิต​ของ​ตน​ รวม​ถึง

คําแนะนําใน​เรื่อง​ความ​สําคัญ​ของ​การ​มี​โภชนาการ​ที่​เหมาะ​สมใน​ชวง​ 6 เดือน​แรก​ของ​ชีวิต​ของ​ลูก​น อย​ เรา​ตองการ

เป็น​บริษทั​ที่​เป็น​มิตร​ตอ​พอ​แม​มาก​ที่สุด​ใน​ไทย​ ดิฉัน​รูสึก​ยินดี​อยาง​ยิ่ง​ที่​ความ​พยายาม​ของ​เรา​ได​สะทอน​ถึง​อัตรา​การ

คง​อยู​ของ​บุคลากร​ที่​ยอด​เยี่ยม​ ดวย​อัตรา​การ​ลา​ออก​ของ​พนักงาน​ใน​ดา​นอ​น ​ดู​เม็ก​ซ ประเทศ​ไทย​ อยู​ที่​เพียง​ 8% ซึ่ง

ตํ่ากวา​คา​เฉลี่ย​ของ​ตลาด​ที่​ระ​ดับ​ 15%”

คุณ​ขวัญ​แกว​ ธน​เศรษฐ​กร​ ผู​จัดการ​ฝ าย​พัฒนา​ผลิตภัณฑ​ประจําเอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ของ​ดา​นอ​น ​ดู​เม็ก​ซ

ประเทศ​ไทย​ กลาว​วา​ “ดิฉัน​รูสึก​ภาค​ภูมิใจ​ที่​ได​ทํางาน​ให​กับ​บริษทั​ที่​ใหการ​สนับสนุน​เรา​เป็น​อยาง​ดี​มา​โดย​ตลอด

อยาง​ดา​นอ​น ​โดย​ดา​นอน​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ของ​ดิฉัน​ และ​เปิด​โอกาส​ให​เรา​ได​มี​สวน​ตัดสิน​ใจ​ใน

ระเบียบวาระ​ของ​ทาง​บริษทั​ผาน​โครงการ​ริเริ่ม​ตาง​ ๆ อาทิ​ โครง​การ ‘One Person, One Voice, One Share’ ทาง

บริษทั​เชื่อ​มัน่​ใน​การ​พัฒนา​ของ​พนัก​งา​น ​ขณะ​ที่​โครงการ​นํารอ​ง Agile Organisation ก็​มอบ​โอกาส​ให​ดิฉัน​ได​ทํางาน

ใน​ระดับ​ภูมิ​ภาค​ แม​ตัว​ดิฉัน​เอง​จะ​ประจําการ​อยู​ใน​กรุง​เทพ​ฯ ทัง้​น้ี​ ดา​นอน​ไม​เพียง​แต​ดูแล​ความ​เป็น​อยู​ของ​พนักงาน

เป็น​อยาง​ดี​เทา​นัน้​ แต​ดา​นอน​ยัง​หวงใย​ถึง​ความ​เป็น​อยู​ของ​สมาชิก​ใน​ครอบครัว​ของ​พนักงาน​อีก​ดวย​ นอกจาก​น้ี​

ดิฉัน​รูสึก​ปลื้ม​ใจ​กับ​นโยบาย​ลา​เลีย้ง​บุตร​ที่​เปิด​โอกาส​ให​ดิฉัน​ได​ให​นม​ลูก​อยาง​เต็ม​ที่​ ได​อยู​ดูแล​เมื่อ​เขา​รอง​ไห​ ได​โอบ

กอด​เขา​มาก​เทา​ที่​ตอง​การ​ และ​ได​สราง​สาย​สัมพันธ​ที่​แข็งแกรง​ระหวาง​แม​และ​ลูก​ใน​ชวง​ 6 เดือน​แรก​ของ​ชี​วิ​ต”

[1] ขอมูล​จาก Global Alliance for Improved Nutrition ระบุ​วา​ การ​ขาด​ธาตุ​เหล็ก​เป็น​สาเหตุ​หลัก​ของ​โรค​โลหิต

จาง​ ซึ่ง​เป็น​รูป​แบบ​หน่ึง​ของ​ภาวะ​การ​ขาด​สาร​อาหาร​ที่​เกิด​ขึ้น​กับ​ 1 ใน​ 3 ของ​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​ 5 ปี​ ใน​เอเชีย​ตะวัน

ออก​เฉียง​ใต​ ผู​ที่​ปวย​เป็น​โรค​น้ี​อาจ​มี​อาการ​ออนเพลีย​อยาง​หนัก​ และ​อาจ​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​พัฒนาการ​เรียน​รู​และ

ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ทํางาน​ได



เกี่ยว​กับ​ดา​นอ​น ​( )

ดา​นอน​มุง​มัน่​ที่​จะ​สง​มอบ​สุขภาพ​ที่​ดี​ดวย​อา​หาร​ ให​กับ​ผูคน​ให​ได​มาก​ที่สุด​เทา​ที่​จะ​ทําได​ โดย​เป็น​บริษทั​ดาน​อาหาร

และ​เครื่อง​ดื่ม​ชัน้​นําระดับ​โลก​ บริษทั​ทําธุรกิจ​ใน​หมวด​ที่​เติบโต​อยาง​รวดเร็ว​และ​เนน​ดาน​สุขภาพ​ใน​ 3 สวน​หลัก​ดวย

กัน​ ไดแก​ผลิตภัณฑ​นม​ที่​จําเป็น​และ​อาหาร​จาก​พืช​ น้ําดื่ม​ และ​โภชนาการ​สําหรับ​ความ​ตองการ​เฉ​พา​ะ ดา​นอน​หวัง​ที่

จะ​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ใน​การ​รับ​ประทาน​อาหาร​และ​ดื่ม​น้ําใน​รูป​แบบ​ที่​ดี​ตอ​สุขภาพ​และ​ยัง่ยืน​มาก​ขึ้น​ เพื่อ​ให​สอดคลอง

กับ​วิสัย​ทัศน​ของ​แบรนด​อยา​ง ‘One Planet. One Health’ ซึ่ง​สะทอน​ถึง​ความ​เชื่อ​มัน่​อยาง​แรง​กลา​ที่​วา​ สุขภาพ​ของ

ผูคน​และ​สภาวะ​ของ​โลก​เชื่อม​โยง​ถึงกัน​และ​กัน​ เพื่อ​ทําให​วิสัย​ทัศน​น้ี​เป็น​จริง​ และ​สราง​คุณคา​ที่​มาก​กวา​ ยัง่ยืน​กวา​

และ​ให​ผล​ตอบแทน​ที่​ดี​กวา​แก​ผู​มี​สวน​รวม​ทุก​ภาค​สวน​ ดา​นอน​ได​กําหนด​เป า​หมาย​ใน​ปี​ 2​030 ซึ่ง​เป็น​ชุด​เป า​หมาย

แบบ​บูรณ​าการ​ 9​ ประการ​ที่​สอดคลอง​กับ​เป า​หมาย​เพื่อ​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ของ​สหประชาชาติ​ดา​นอน​ตัง้​เป า​ที่​จะ​ดําเนิน

ธุรกิจ​ดวย​ความ​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ และ​มี​ความ​ครอบ​คลุม​ โดย​ยึด​มาตรฐาน​สูงสุด​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​

ดัง​ที่​สะทอน​ให​เห็น​ผาน​ความ​มุง​มัน่​ที่​จะ​เป็น​หน่ึง​ใน​บริษทั​ขาม​ชาติ​ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​ใน​ฐาน​ะ B CorpTM ดา​นอน​มี

พนักงาน​กวา​ 100,000คน​ และ​มี​ผลิตภัณฑ​วาง​จําหนาย​ใน​กวา​ 120 ประ​เทศ​ ดา​นอน​ทําราย​ได​กวา​ สอง​หมื่น​สี่​พัน

เจ็ด​รอย​ลาน​ยูโร​ใน​ปี​ 2​018 ทัง้​น้ี​ ดา​นอน​มี​แบรนด​ชัน้​นําระดับ​อินเตอร​ใน​เครือ​หลาก​หลาย​แบ​รน​ด (เชน Actimel,

Activia, Alpro, Aptamil, Danette, Danio, Danonino, evian, Nutricia, Nutrilon, Volvic เป็น​ตน​) รวม​ถึง

แบรนด​ใน​ทอง​ถิ่น​และ​ระดับ​ภูมิ​ภาค​ (เชน Dumex, AQUA, Bledina, Cow & Gate, Horizon, Mizone, Oikos,

Prostokvashino, Silk และ Vega เป็น​ตน​)

ดา​นอน​จด​ทะเบียน​ใน​ตล​าด Euronext Paris และ OTCQX ผาน​ใบรับ​ฝาก​หุน​ที่​ออก​โดย​สถาบัน​การ​เงิน​ใน​สห​รัฐ

(American Depositary Receipt หรือ ARD) ทัง้​ยัง​เป็น​หุน​บน​ดัชนี​บริษทั​ที่​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ชัน้​นําอยา​ง
Dow Jones Sustainability Indexes, Vigeo Eiris, Ethibel Sustainability Index, MSCI Global
Sustainability, MSCI Global SRI Indexes และ FTSE4Good Index

รูป​ภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20191011/2602357-1

คําบรรยาย​ภาพ​ – “ด​านอน​” เดิน​หน า​ ตาม​วิสัย​ทัศ​น ‘One Planet. One Health’ ดวย​โครงการ​สง​เสริมสุข​ภาพ​โดย

ให​พนักงาน​ดา​นอน​ประเทศไทย​ได​มี​สวน​รวม


