
ดร​.​แด​เรี่ย​น ​แมคเบน​ ผู​บริหาร​ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​ควา

รางวัล​ ฟรี​ดอม​ อวอ​รด ออสเตรเลีย​ จาก​ความ

พยายาม​ตอสู​เรื่อง​แรงงาน​ทาส​ยุค​ใหม​ใน

อุตสาหกรรม​อาหาร​ทะ​เล

ดร​.​ แด​เรี่ย​น ​แมคเบน​ ผู​อํานวย​การก​ลุม​สง​เสริม​กิจการ​องคกร​และ​ความ​ยัง่ยืน​ของ​ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​เป็น​หน่ึง​ใน​ผู​ที่​ได​รับ

การ​ยกยอง​สําหรับ​ความ​มุง​มัน่​ใน​การ​ตอสู​กับ​แรงงาน​ทาส​ยุค​ใหม​ ใน​งาน Anti-Slavery Australia Freedom
Awards

ดร​.​แด​เรี่ย​น ​ได​รับ​ราง​วัล Freedom Award ประจําปี​ 2​562 ใน​งาน​ประกาศ​รางวัล​ที่​มหาวิทยาลัย​ซิดนีย​ “สําหรับ

ความ​พยายาม​อยาง​มุง​มัน่​ใน​เรื่อง​การ​จัดหา​แรงงาน​อยาง​มี​จริยธรรม​และ​สิทธิ​มนุษย​ชน​ใน​อุตสาหกรรม​อาหาร​ทะเล​”

ดร​.​แด​เรี่ย​นก​ลา​ววา​ “ดิฉัน​รูสึก​เป็น​เกียรติ​อยาง​ยิ่ง​ที่​ได​รับ​รางวัล​น้ี​ เพราะ​เป็น​ประเด็น​น้ี​ที่​ดิฉัน​ให​ความ​สําคัญ​ ทุมเท

และ​สนใจ​อยาง​มาก​ แรงงาน​ทาส​ยุค​ใหม​ตอง​หมด​ไป​จาก​ทุก​อุตสาห​กร​รม​ ทัง้น้ี​ดิฉัน​มี​ความ​ภูมิใจ​และ​ขอบคุณ​สําหรับ

กับ​ความ​มุง​มัน่​อยาง​แนว​แน​ของ​ไทย​ยู​เน่ี​ยนที่​จะ​จัดการ​กับ​ประเด็น​น้ี​ใน​ทุก​สวน​ของ​การ​ทําธุรกิจ​และ​อุตสาหกรรม

อาหาร​ทะเล​ทัง้​หมด​”
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ดร​.​แด​เรี่ย​นยัง​เรียก​รอง​ให​ยกยอง​บริษทั​ตางๆ​ ที่​แสดง​ถึง​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ทุก​สวน​ใน​หวง​โซ​อุปทาน

ของ​พวก​เขา​ “ถา​ปัญหา​แรงงาน​ทาส​ยุค​ใหม​ใน​หวง​โซ​อุปทาน​ยัง​ไมมี​ความ​โปรง​ใส​ ประเด็น​น้ี​ก็​ยัง​คง​มี​อยู​ตอ​ไป”

ดร​.​แด​เรี่ย​นและ​ผู​ที่​ได​รับ​ราง​วัล Freedom Award ประจําปี​ 2​562 ไดแก​ มร​.​เจมส​ บารเ​ทิล ผู​กอ​ตัง้​แบ​รน​ด

Outland Denim มร​.​คริ​ส ครู​เท​อร อดีต​สมาชิก​สภา​ผู​แทน​ราษฎร​ และ​ มร​.​แมน​ส คา​รลสัน​-สวี​นี​ย ผู​อํานวย​การ​ฝ าย

สิ่ง​แวด​ลอม​ สังคม​ และ​ การ​วิจัย​ใน​หลัก​ธร​รม​าภิบาล​ ของ​บริษทั​จัดการ​กอง​ทุน Ausbil รวม​ถึง​โจ​แอ​น ​พัก​สลี​ย จาก

กลุม​ตอ​ตาน​การ​คา​แรงงาน​ทาส​ ออสเตรเลีย​ ซึ่ง​ได​รับ​ราง​วัล Anti-Slavery Australia Award

ภาย​หลัง​ไม​นาน​หลัง​จาก​เขา​มา​ทํางาน​ที่​ไทย​ยู​เน่ี​ยนใน​ปี​ 2​558 ดร​.​ แด​เรี่ย​นก็ได​เผชิญ​หน า​กับ​ภารกิจ​ทาทาย​เรื่อง​การ

ละเมิด​สิทธิ​มนุษย​ชน​และ​การ​คา​มนุษย​ใน​อุตสาหกรรม​ประมง​ไทย​ ซึ่ง​วิกฤต​เหลา​น้ี​คือ​ ตัว​เรง​สําหรับ​การ​เปลี่ยนแปลง

ใน​อุตสาห​กร​รม​ หลัง​จาก​นัน้​ ดร​.​ แด​เรี่ย​น ​ได​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​และ​ได​มี​การ​ออก

กลยุทธ​ความ​ยัง่ยืน​ ที่​เรียก​วา SeaChange® ซึ่ง​เป็น​พันธ​กิจ​และ​แนวทาง​การ​ดําเนิน​งา​น ​เพื่อ​ให​มัน่ใจ​วา​บริษทั​มี

การ​ดําเนิน​งาน​ที่​ยัง่ยืน​และ​มี​การ​พัฒนา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพื่อ​ชวย​เปลี่ยนแปลง​อุตสาหกรรม​อาหาร​ทะเล​ให​ดี​ขึ้น

ตัง้แต​การ​ทํากล​ยุ​ทธ SeaChange® และ​มี​การ​ดําเนิน​การ​อยาง​ตอ​เน่ือง​มา​ ได​มี​ผลก​ระ​ทบ​อยาง​มาก​ตอ​การ​จัดการ

ปัญหา​แรงงาน​ทาส​ยุค​ใหม​ใน​หวง​โซ​อุปทาน​อาหาร​ทะเล​ ดร​.​ แด​เรี่ย​น ​และ​ ทีม​งาน​ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​ได​ดําเนิน​งาน​ใน​ทุก

สวน​ของ​อุตสาหกรรม​อาหาร​ทะเล​ โดย​เริ่ม​ตัง้แต​เรือ​ประมง​และ​โรงงาน​ผลิต​ ไป​จนถึง​ผูนําเขา​และ​ผู​คา​ปลีก​ รวม​ถึง

นําความ​มุง​มัน่​และ​พันธ​สัญญา​ตางๆ​ ไป​สู​เวที​โลก​ เชน​ ยู​เอ็น​ และ​การ​ประชุม​ผูนําเศรษฐ​กิจ​โลก (World Economic
Forum)

ราง​วัล Anti-Slavery Australia Freedom จัด​ขึ้น​ทุก​สอง​ปี​ โดย​เริ่ม​ขึ้น​เมื่อ​ปี​ 2​554 และ​ถูก​ใช​เพื่อ​สราง​การ​รับ​รู

เกี่ยว​กับ​แรงงาน​ทาส​และ​การ​คา​มนุษย​ ขณะ​เดียวกัน​ก็​เฉลิม​ฉลอง​ให​กับ​บุคคล​ที่​มี​ความ​สามารถ​เชิง​บวก​ และ​องคกร

ที่​ดําเนิน​การ​ใน​การ​จัดการ​กับ​ประเด็น​เห​ลา​นัน้

###

เกี่ยว​กับ​ บริษทั​ ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​กรุป​ จํากัด​ (มหา​ชน)

บริษทั​ ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​กรุป​ จํากัด​ (มหา​ชน​) เป็น​ผูนําธุรกิจ​อาหาร​ทะเล​ของ​โลก​ ซึ่ง​ สง​มอบ​ผลิตภัณฑ​อาหาร​ทะเล​ที่​มีน

วัต​กร​รม​ รสชาติ​ดี​ มี​ประโยชน​ตอ​สุข​ภาพ​ และ​มี​คุณภาพ​สูง​ให​กับ​ผู​บริโภค​ทัว่​โลก​มา​เป็น​เวลา​เกือบ​ 40 ปี

วัน​น้ี​ บริษทั​ ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​กรุป​ ได​รับ​การ​ยอมรับ​วา​เป็น​ผู​ผลิต​ผลิตภัณฑ​ปลา​ทูนา​บรรจุ​ภาชนะ​ชนิด​ตางๆ​ ที่​ใหญ​ที่สุด

ใน​โลก​ โดย​มี​ยอด​ขาย​ตอ​ปี​มาก​กวา​ 1.​33 แสน​ลาน​บาท​ (4.​1 พัน​ลาน​เหรียญ​สห​รัฐ​) และ​มี​พนักงาน​ทัว่​โลก​รวม​กัน

มาก​กวา​ 47,000 คน​ ซึ่ง​ลวน​ทุมเท​เพื่อ​ผลิตภัณฑ​อาหาร​ทะเล​ที่​มีน​วัต​กรรม​และ​มี​ความ​ยัง่ยืน

ไทย​ยู​เน่ี​ยนเป็น​เจาของ​แบรนด​ทัว่​โลก​ ประกอบ​ดวย​ แบรนด​ที่​เป็น​ผูนําตลาด​โลก​อยา​ง Chicken of the Sea, John

West, Petit Navire, Parmentier, Mareblu, King Oscar และ Rügen Fisch รวม​ทัง้​แบรนด​ชัน้​นําใน​ประเทศ



ไทย​ ได​แก​ ซี​เล็ค ฟิชโช คิว​เฟรช​ โมโน​ริ​ เบลลอตตา และ​มา​รโว

จาก​พันธ​กิจ​ใน​การ​เป็น​บริษทั​แหง​นวัตกรรม​และ​ดําเนิน​งาน​ดวย​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ทัว่​โลก​ ไทย​ยู​เน่ี​ยนภูมิใจ​ที่​ได​เป็น

หน่ึง​ใน​ภาคี​ขอ​ตกลง​โลก​แหง​สห​ประชา​ชา​ติ (United Nations Global Compact) และ​เป็น​ผู​รวม​กอ​ตัง้​มูลนิธิ​เพื่อ

ความ​ยัง่ยืน​ของ​อาหาร​ทะเล​สาก​ล (International Seafood Sustainability Foundation: ISSF) ใน​ปี​ 2​558 ไทย

ยู​เน่ี​ยนเปิด​ตัว​กลยุทธ​ดาน​ความ​ยัง่ยืน SeaChange® และ​ดําเนิน​การ​ใน​เรื่อง​ดัง​กลาว​อยาง​ตอ​เน่ือง​เรื่อย​มา​โดย​ตล

อด​ ทําให​ใน​ปี​ 2​562 ไทย​ยู​เน่ี​ยนได​เป็น​ผูนําอัน​ดับ​ 1 กลุม​อุตสาหกรรม​ของ​โลก​ใน Food Industry ใน​ดัชนี​ความ

ยัง่ยืน​ดาว​โจน​ส และ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​ได​รับ​คะแนน​เปอร​เซ็น​ไท​ลสูงสุด​ที่​ 100 ใน​คะแนน​ดาน​ความ​ยัง่ยืน​ทัง้

หมด​ ปัจจุบัน​ไทย​ยู​เน่ี​ยนได​รับ​การ​คัด​เลือก​ให​เป็น​สมาชิก​ของ​ดัชนี​ความ​ยัง่ยืน​ดาว​โจน​ส เป็น​ปี​ที่​ 6 ติดตอ​กัน​

นอกจาก​น้ี​ไทย​ยู​เน่ี​ยนยัง​ได​รับ​การ​คัด​เลือก​ให​ติด​อัน​ดับ​ดัชนี FTSE4Good Emerging Index ใน​ปี​ 2​561 อีก​ดวย


