
ซีดี​จี​ เดิน​หนา​สู​ความ​แข็ง​แกรง​ เรง​สรา​ง

Innovation Culture กุญแจ​ความ​สําเร็จ​ของ​องคกร

ยุค​ใหม

กลุม​บริษทั​ซีดี​จี​ ผู​ให​บริการ​ดาน​ระบบ​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​แบบ​ครบ​วง​จร​ แก​องคกร​ภาค​รัฐ​ รัฐ​วิ​สา​หกิจ​ และ​เอก​ชน​

เผย​เท​รน​ด Innovation Culture หรือ​การ​สราง​วัฒนธรรม​ดาน​เทคโนโลยี​ให​กับ​องค​กร​ คือ​กุญแจ​แหง​ความ​สําเร็จ

ของ​องคกร​ยุค​ใหม​ ซึ่ง​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​พัฒนา​นวัตกรรม​ของ​องค​กร​ 66% ของ​ราย​ไดที่​เพิ่ม​ขึ้น​เกิด​จาก​การ

สรางสรรค​นวัตกรรม​ใหม​ โดย​เท​รน​ดทัง้​ใน​และ​ตาง​ประเทศ​เป็น​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียว​กัน​ ซีดี​จี​ เรง​สราง​วัฒนธรรม

นวัตกรรม​ดาน​เทคโนโลยี​ ผาน​นโยบาย​ใน​การ​เดิน​หน า​สู​ความ​แข็ง​แกรง​ เพิ่ม​ทักษะ​ให​กับ​พนัก​งา​น ​ปลูก​ฝัง

Innovation ผาน​ผล​งาน​และ​กิจกรรม​ที่​สนับสนุน​ให​พนักงาน​สรางสรรค​สิ่ง​ใหม​ และ​เกิด​การ​ตอย​อด​ใน​งาน​ที่​ทําใน

ชีวิต​ประจําวัน​ เผย​หน่ึง​ใน​ผล​งาน​กา​รัน​ตีความ​สําเร็จ ”Bus on mobile Service” หรือ BOMs โซลูชัน่​ที่​ได​รับ​การ

พัฒนา​ตอย​อด​จาก​การ​ประ​กวด INNO Project และ​มี​ผู​ใช​จริง​แลว​ ตัง้​เป า​เดิน​หน า​การ​เป็น Corporate Innovation

เต็ม​รูป​แบบ​ผาน​โครงการ​บม​เพาะ​นวัตกรรม​องคกร​ภายใน​ปี​ 2​563

นาย​นาถ​ ลิ่ว​เจ​ริ​ญ ประธาน​กรรมการ​บริหาร​กลุม​บริษทั​ ซีดี​จี​ เปิด​เผย​วา​ การ​ทร​านฟอรม​องคกร​เป็น​สิ่ง​ที่​หลาย​หนวย

งาน​กําลัง​ทําอยู​ใน​ปัจจุบัน​ สิ่ง​สําคัญ​คือ​ทักษะ​ของ​บุคคล​ใน​องคกร​ที่​จําเป็น​ตอง​ถูก​พัฒนา​ให​พรอม​รับมือ​กับ​การ​เปลี่ยน

แป​ลง​ ซึ่ง​ทักษะ​ที่​เกิด​ใหม​ที่​กําลัง​ได​รับ​ความ​สนใจ​และ​ถูก​นํามา​พัฒนา​คน​ทํางาน​อยาง​ตอ​เน่ืองจาก​น้ี​และ​ใน​อีก​ 3 ปี​

ขาง​หน า​ คือ​การ​คิด​เชิง​วิเคราะห​และ​การ​สราง​นวัตกรรม​ เท​รน​ดดาน Innovation Culture หรือ​การ​สราง​วัฒนธรรม

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%88%e0%b8%b5-%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%88%e0%b8%b5-%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%88%e0%b8%b5-%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%88%e0%b8%b5-%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%81/


ดาน​เทคโนโลยี​ให​กับ​องค​กร​ จึง​เขา​มา​เป็น​ตัวแปร​สําคัญ​ หรือ​เรียก​ได​วา​เป็น​กุญแจ​แหง​ความ​สําเร็จ​ของ​องคกร​ยุค

ใหม​ที่​ทุก​องคกร​ไม​ควร​มอง​ขา​ม

“มี​ผล​การ​สํารวจ​จาก​หลาย​งาน​วิจัย​ชัน้​นําพูด​ถึง​ความ​สําเร็จ​จาก​การ​สราง​นวัตกรรม​ของ​องค​กร​ โดย​ระบุ​วา​ มาก​กวา​

66% ของ​ราย​ไดที่​เพิ่ม​ขึ้น​เกิด​จาก​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ใหม​ เพื่อ​เสนอ​สินคา​และ​บริการ​ใหม​ เป็น​ทาง​เลือก​ให​ลูก

คา​ นับ​เป็น​ตัว​ชี้​วัด​ประสิทธิภาพ​ของ​องคกร​ที่​ดี​ที่​สุด​ สิ่ง​สําคัญ​ที่​จะ​นําไป​สู​ความ​สําเร็จ​ดัง​กลาว​จึง​ตอง​เริ่ม​จาก​พนักงาน

ภาย​ใน​ ทรัพยากร​สําคัญ​ที่​ตอง​ได​รับ​การ​พัฒนา​เป็น​อันดับ​ตน​ โดย​ใน​ปี​ 2​565 มาก​กวา​ 54% ของ​พนักงาน​ทัง้หมด​จะ

ได​รับ​การ​พัฒนา​ทักษะ​ความ​สามารถ​ดวย​การ​เพิ่ม​และ​ตอย​อด​ทักษะ​ใน​ตําแหนง​งาน​ของ​ตน​เอง​ มาก​กวา​ 35% จะ​ถูก

เขา​โปรแกรม​การ​ฝึก​เพิ่ม​เติม​สูง​ถึง​ 6 เดือน​ โดย​จะ​เนน​ไป​ที่​การ​คิด​เชิง​วิเคราะห​และ​การ​สราง​นวัตกรรม​ ซึ่ง​ซีดี​จี​เอง​

ก็​มุง​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียวกัน​น้ี​ ซึ่ง​แต​เดิม Innovation ถือ​เป็น​หน่ึง​ใน core value ของ​องค​กร​ เริ่ม​จาก​การ​คัด​สรรพ

นักงาน​ที่​มี​ทัศนคติ​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียว​กัน​ ตลอด​จน​ปลูก​ฝัง​ให​คนใน​องค​กร​มี innovation ดวย​ผล​งาน​และ​กิจกรรม

ตาง​ ๆ โดย​สิ่ง​ที่​ทําตลอด​มา​คือ C&G Innovation Awards กิจกรรม​ที่​สง​เสริม​ให​พนักงาน​รวม​สรางสรรค​ผล​งา​น ​ทัง้

ใน​สวน​ของ​การ​เริ่ม​จาก​ไอ​เดีย​ใหมๆ​ และ​เป็น​งาน​สําเร็จ​แลว​ เป็น​โซลูชัน​ที่​พรอม​เสนอ​ให​ลูกคา​ได​ใช​งาน​จริง​” นาย​นา

ถก​ลา​ว

นาย​นาถ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ สําหรับ​ทิศทาง​และ​เป า​หมาย​ใน​กา​รส​รา​ง Innovation culture ของ​ซีดี​จี​จาก​น้ี​ เรา​มุง​เนน​ที่

การ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​บุคคล​เป็น​สําคัญ​ เพราะ​โซลูชัน​ที่​เรา​พัฒนา​เพื่อ​นําเสนอ​ลูก​คา​ ลวน​มา​จาก​ความ​รู​ความ

สามารถ​ของ​พนักงาน​ของ​เรา​ทัง้​สิน้​ เริ่ม​จาก​การ​ปลูก​ฝัง​คา​นิยม​ของ​การ​เป็น​นวัต​กร​ให​กับ​พนักงาน​ซีดี​จี​ทุก​คน​ เปิด

กวาง​ให​แสดง​วิสัย​ทัศน​เพื่อ​การ​ปรับปรุง​และ​พัฒนาการ​ทํางาน​ของ​ตน​และ​ทีม​งา​น ​ผลัก​ดัน​บุคลากร​ของ​เรา​ให​เพิ่มพูน

ทักษะ​ที่​จําเป็น​ดวย​หลักสูตร​ที่​เปิด​สอน​ภายใน​องค​กร​ เนน​การ​สรางสรรค​สิ่ง​ใหม​ ดวย​แนวคิด​อยาง​มี​ตรรกะ​ และ

พรอม​ใช​งาน​ได​จริง​ เป็นการ​สราง​ฐานราก​ที่​แข็ง​แกรง​ กอน​ตอย​อด​สู​เวที​การ​ประ​กวด innovation ระดับ​องคกร​และ

ระดับ​ประ​เทศ​ รวม​ทัง้​การ​ตัง้​ศูนย​การ​เรียน​รู​และ​บม​เพาะ​นวัตกรรม​ ซึ่ง​อยู​ใน​แผน​พัฒนา​ศักยภาพ​บุคลากร​เพื่อ​การ

พัฒนา​และ​ตอ​ยอด Innovation เป็นการ​สราง​มูลคา​เพิ่ม​ให​กับ​นวัตกรรม​และ​สง​เสริม​การ​เกิด​นวัตกรรม​ที่​หลาก​หลาย

ภายใน​องคกร​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพื่อ​นําเสนอ​ให​กับ​ลูกคา​และ​ตอย​อด​สู​การ​พัฒนา​สังค​ม

ทัง้​น้ี​ ใน​ดาน​กา​รส​รา​ง Innovation Culture อยาง​เป็น​รูป​ธรรม​ของ​ซีดี​จี​ ที่​บง​บอก​ถึง​ความ​เป็น Culture ของ​องคกร

อยาง​ชัด​เจ​น ​ใน​การ​แขง​ขัน C&G Innovation Awards โดย​มี​มา​ตัง้แต​ปี​ 2​556 บน​วัตถุประสงค​ใน​การ​เป็น​องคกร​ที่

สนับสนุน​ให​พนักงาน​สรางสรรค​สิ่ง​ใหม​ใน​งาน​ที่​ทําใน​ชีวิต​ประ​จําวัน (Be innovative) นํางาน​ที่​ทําเสร็จ​สมบูรณ​และ

ใช​งาน​ได​จริง​มา​พัฒนา​ตอ​ เพื่อ​กระตุน​ให​พนักงาน​ได​ฝึก​คิด​ พัฒนา​ตอย​อด​ และ​สราง​นวัตกรรม​ใหม​ ๆ อยู​เส​มอ​ โดย

จะ​เห็น​ได​จาก​ผล​งาน​กา​รัน​ตีความ​สําเร็จ​ลาสุด​อยา​ง “Bus on mobile Service” หรือ BOMs ได​พัฒนา​ตอย​อด​และ​มี

การ​ขาย​แลว​ ภาย​ใต​แบ​รน​ด NOSTRA Logistics ของ​บริษทั​ จี​ไอ​เอ​ส จํากัด​ ใน​กลุม​บริษทั​ซี​ดี​จี

ตล​อด​ 51 ปี​ ของ​กลุม​บริษทั​ซีดี​จี​ นอกจาก​การ​ยึด​หลัก​บริหาร​งาน​ภาย​ใต Innovation culture ซีดี​จี​ยัง​พรอม​รวม



เป็น​สวน​หน่ึง​ใน​การ​สนับสนุน​การ​เดิน​หน า​งาน​ดิจิทัล​ทร​านสฟอรเม​ชัน่ ​โดย​นําจุด​แข็ง​ดาน​ประสบการณ​และ​ความ

เชี่ยวชาญ​ใน​การ​ทํางาน​สนับสนุน​ภาค​รัฐ​ และ​รัฐ​วิ​สา​หกิจ​ สราง​การ​เชื่อม​ตอ​และ​การ​ทํางาน​รวม​กัน​ รวม​ทัง้​ผลัก​ดัน​ให

เกิด​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ ภาค​เอก​ชน​ และ​ประชา​ชน​ กาว​สู​ความ​เป็น Smart Government และ

ใหการ​สนับสนุน​ใน​ดาน e-citizen service solutions เพื่อ​การ​บริการ​ประชาชน​ที่​ดี​ขึ้น​ผลัก​ดัน​ประเทศ​ผาน

เทคโนโลยี​และ​นวัตกรรม​ใหม​ ๆ เพื่อ​สังคม​ที่​ดี​ขึ้น​ และ​เพื่อ​ความ​กาวหน า​ของ​ประ​เทศ​ เป็น​หลัก​สําคัญ​ นาย​นาถ​กลาว

ทิง้​ทา​ย

—————————————————-

เกี่ยว​กับ​ กลุม​บริษทั​ซี​ดี​จี

กลุม​บริษทั​ซี​ดี​จี (CDG Group) ผู​ให​บริการ​ดาน​ระบบ​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​แบบ​ครบ​วงจร​แก​องคกร​ภาค​รัฐ​ รัฐ​วิ​สา

หกิจ​ และ​เอก​ชน​ ดําเนิน​ธุรกิจ​มายา​วนา​นก​วา​ 51 ปี​ ใน​การ​ให​บริการ​ดาน​ไอที​โซลูชัน​ที่​เป็น​เลิศ​ ตัง้แต​การ​ให

คําปรึกษา​ ออกแบบ​ระบบ​ พัฒนา​ จัดหา​อุปกรณ​ พ​รอม​ติด​ตัง้​ระบบ​ฮารดแวร​ ซอฟตแวร​ และ​แอ​ปพลิ​เคชัน​ตาง​ ๆ

เพื่อ​ให​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​ลูกคา​ได​ทุก​รูป​แบบ​ ตลอด​จน​บริการ​ฝึก​อบรม​ให​แก​บุคลากร​ใน​องคกร​ของ​ลูกคา

ให​พรอม​นําไป​ปฏิบัติ​งาน​ได​ทัน​ที​ ภาย​ใต​วิสัย​ทัศน​ ผู​ให​บริการ​เทคโนโลยี​โซลูชัน​ที่​ใช​งาน​ได​จริง​ ที่​มุง​ยก​ระดับ

คุณภาพ​ชีวิต​และ​แก​ปัญหา​ให​แก​สังคม​อยาง​สรางสรรค​เพื่อ​ชีวิต​และ​ความ​เป็น​อยู​ที่​ดี​ขึ้น​ ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ที่
www.cdg.co.th


