
ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท​ ผงาด​ควา​รางวัล​ “นายจาง​ดี​เดน

แหง​ปี​ 2​560” ของ​จีน

สิงคโปร​–6 ธ.​ค.​–พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท

ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท​ โฮ​ลดิง​ส อิง​ค (NYSE และ SIX: ZBH) ผูนําระดับ​โลก​ดาน​การ​ดูแล​สุขภาพ​กระดูก​และ​กลาม​เน้ือ​

ประกาศ​วา​บริษทั​ได​รับ​รางวัล​นายจาง​ดี​เดน​ของ​ประเทศ​จีน​เป็น​สมัย​ที่​ 6 ติดตอ​กัน​ จาก​สถา​บัน Top Employer

Institute ซึ่ง​เป็น​องคกร​ระดับ​โลก​ที่​มี​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​การ​ศึกษา​วิจัย​แนวทาง​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ที่​ดี​ รวม​ไป​ถึง​การ​จัด

อันดับ​ผูนําใน​ดาน​ทรัพยากร​มนุษย​ กล​ยุทธ​ และ​ภาวะ​ผู​นํา

http://photos.prnasia.com/prnvar/20161201/8521607821Logo

นาย​หลี่​ หยง​หมิ​ง รอง​ประธาน​ของ​ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท​ ประเทศ​จีน​และ​ฮอ​งก​ง เปิด​เผย​วา​ “เรา​รูสึก​เป็น​เกียรติ​อยาง

ยิ่ง​ที่​ได​รับ​รางวัล​ผู​วา​จาง​ดี​เดน​ของ​ประเทศ​จีน​ติดตอ​กัน​เป็น​สมัย​ที่​ 6 ซึ่ง​นับ​เป็นการ​ยก​ระดับ​ความ​ยอด​เยี่ยม​ขึ้น​ไป

อีก​ขัน้​ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​บริษทั​ดาน​การ​ดูแล​สุขภาพ​กระดูก​และ​กลาม​เน้ือ​เพียง​ราย​เดียว​ที่​ได​รับ​รางวัล​อัน​ทรง​เกียรติ​น้ี​”

“ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท​ วาง​รากฐาน​ดาน​การ​จัดการ​โดย​มุง​เนน​และ​มุง​มัน่​ใน​การ​พัฒนา​ความ​เป็น​มือ​อาชีพ​และ​การ​เติบ​โต​

เพื่อ​เป็น​หลัก​ประกัน​วา​พนักงาน​ของ​เรา​จะ​มี​ทัง้​แรง​จูง​ใจ​ มี​สวน​รวม​ และ​ได​รับ​การ​สนับสนุน​ดาน​การ​ลงทุน​เพื่อ​เป็น

สวน​หน่ึง​ใน​ความ​สําเร็จ​ของ​องค​กร​ เรา​มุง​มัน่​ที่​จะ​เสริม​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​มี​ความ​นา​เชื่อ​ถือ​ เป็น​ประ​โยชน​ และ

สะทอน​ภาพ​ความ​เป็น​นายจาง​ของ​เรา​ออก​มา​อยาง​แท​จริง​ รวม​ไป​ถึง​การ​สะทอน​คา​นิยม​หลัก​ที่​หลอ​หลอม​วัฒนธรรม

องคกร​ของ​เรา​ขึ้น​มา”

ทัง้​น้ี​ รางวัล​ดัง​กลาว​มอบ​ให​แก​องคกร​ตางๆ​ ที่​มี​มาตรฐาน​ความ​เป็น​เลิศ​สูงสุด​ใน​ดาน​สภาพ​การ​ทํางาน​ของ​ลูก​จาง​ โดย

จะ​มี​การ​ประเมิน​วัดผล​ผาน​กระบวนการ​ที่​ครอบ​คลุม​ เริ่ม​จาก​การ​สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​โดย Human Resources (HR)

Best Practices Survey จาก​นัน้​จะ​เขา​สู​ขัน้​ตอน​การ​ให​เหตุ​ผล​ และ​การ​ตรวจ​สอบ​โดย​คณะ​กรรมการ​เพื่อ​ยืนยัน​ใน

ผล​การ​สํารวจ​ที่​ได​ ซึ่ง​คะแนน​ของ​แตละ​บริษทั​จะ​ถูก​นํามา​จัด​ลําดับ​ตาม​มาตรฐาน​สา​กล​ โดย​นายจาง​ที่​ผาน​เกณฑ

เทานัน้​ที่​จะ​ได​รับ​การ​รับรอง​จาก Top Employer Institute

ซาง​ อี้​ ประธาน​ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท​ ประจําภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ “กา​รส​ราง​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​มี

ประสิทธิภาพ​สูง​ และ​การ​ดูแล​สภาพ​แวดลอม​ให​เอื้อ​ตอ​ความ​เจริญ​กาวหน า​ใน​หน าที่​การ​งาน​ของ​ทีม​งาน​เรา​นัน้​ เป็น

หน่ึง​ใน​แผน​พัฒนา​ที่​สําคัญ​ของ​เรา​ใน​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ไป​ยัง​ภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ การ​เชิดชู​เกียรติ​ของ​สถา​บัน Top
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Employer Institute นับ​เป็น​สวน​สําคัญ​สําหรับ​ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท​ ใน​การ​กําหนด​กลยุทธ​การ​เติบโต​ขัน้​ตอ​ไป​ใน

ประเทศ​จี​น ​โดย​ชวย​ให​เรา​สามารถ​ดึงดูด​และ​รักษา​บุคลากร​ระดับ​หัว​กะทิ​ ขณะ​เดียวกัน​ก็​ทําให​เรา​สามารถ​เดิน​หน า

มอบ​สิ่ง​ดีๆ​ ให​แก​ลูกคา​ของ​เรา​ได​ตอ​ไป”

เกี่ยว​กับ Top Employers Institute

Top Employers Institute เป็น​องคกร​อิสระ​ที่​มี​สํานักงาน​ใหญ​อยู​ใน​ประเทศ​ฮอลแลนด​ ทาง​สถาบัน​ได​ทําการ​ศึกษา

แนวทาง​การ​พัฒนา​ทรัพยากร​มนุษย​ของ​นายจาง​ราย​ใหญ​ทัว่​โลก​มา​ตัง้แต​ปี​ 2​534 และ​ได​คัด​เลือก​ “นายจาง​ดี​เดน​”

ดวย​การ​ตรวจ​สอบ​นโยบาย​ดาน​ทรัพยากร​มนุษย​ของ​องคกร​นัน้ๆ​อยาง​ครอบ​คลุม​ ตัง้แต​กล​ยุทธ​ การ​ดําเนิน​นโยบาย​

การ​ตรวจ​สอบ​ ไป​จนถึง​การ​พัฒนา​บุ​คลา​กร​ โดย​บริษทั​แตละ​แหง​จะ​ได​รับ​การ​จัด​อันดับ​ตาม​มาตรฐาน​สา​กล​ รับ​ชม

ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ http://www.top-employers.com

เกี่ยว​กับ​ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท

ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท​ กอ​ตัง้​ขึ้น​ใน​ปี​พ.​ศ.​ 2470 และ​มี​สํานักงาน​ใหญ​ใน​เมือง​วอรซอ​ รัฐ​อินเดีย​นา​ เรา​เป็น​ผูนําระดับ​โลก

ใน​ดาน​การ​ดูแล​สุขภาพ​กระดูก​และ​กลาม​เน้ือ​ เรา​ออก​แบบ​ ผลิต​ และ​จําหนาย​ผลิตภัณฑ​บูรณ​สภาพ​กระดูก​และ​กลาม

เน้ือ​, ผลิตภัณฑ​ดาน​เวชศาสตร​การ​กีฬา​ ชีว​ภัณฑ​ กระดูก​แขน​และ​ขา​ และ​ภาวะ​บาด​เจ็บ​, เทคโนโลยี​แบบ office-

based, ผลิตภัณฑ​ดาน​กระดูก​สัน​หลัง​ ขา​กรร​ไก​ร-​ใบ​หน า​ และ​ทรวง​อก​ รวม​ถึง​รากฟัน​เทียม​ และ​ผลิตภัณฑ​สําหรับ

การ​ผา​ตัด

เรา​ทํางาน​รวม​กับ​นัก​วิชาชีพ​และ​ผู​เชี่ยวชาญ​ดาน​การ​ดูแล​สุขภาพ​ทัว่​โลก​เพื่อ​ผลัก​ดัน​ความ​กาวหน า​ทาง​นวัตกรรม​

ผลิตภัณฑ​และ​โซลูชัน่​ของ​เรา​ชวย​เยียวยา​รักษา​ผู​ปวย​หลาย​ลาน​ราย​ที่​ทุกข​ทรมาน​จาก​โรค​หรือ​อาการ​บาด​เจ็บ​ที่​กระ​ดู

ก ขอ​ตอ​ หรือ​เน้ือเยื่อ​ออน​ ให​มี​ชีวิต​ที่​ดี​ขึ้น

เรา​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​กวา​ 2​5 ประ​เทศ​ และ​จําหนาย​ผลิตภัณฑ​ใน​กวา​ 100 ประเทศ​ทัว่​โลก​ รับ​ชม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่

www.zimmerbiomet.com หรือ​ติด​ตาม​ ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท​ ได​ทาง​ทวิ​ตเต​อร www.twitter.com/zimmerbiomet

ขอ​ควร​ระมัดระวัง​เกี่ยว​กับ​ขอความ​ใน​ลักษณะ​ที่​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาค​ต

ขาว​เผย​แพร​ฉบับ​น้ี​ประกอบ​ดวย​ขอความ​ใน​ลักษณะ​ที่​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ ภาย​ใต​ขอ​ยกเวน​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​

ตาม​กฎ​หมา​ย Private Securities Litigation Reform Act of 1995 ขอความ​คาด​การณ​ ได​แก​ แต​ไม​จํากัด​เพียง​

ขอความ​เกี่ยว​กับ​การ​คาด​การณ​ แผน​การ​ โอ​กา​ส และ​การนําเสนอ​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​ของ​ ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท​ ซึ่ง

รวม​ถึง​การ​เปิด​ตัว​ผลิตภัณฑ​ใหมๆ​ และ​ศักยภาพ​ความ​สําเร็จ​ทาง​คลินิก​ ขอความ​ลักษณะ​ดัง​กลาว​จัด​ทําขึ้น​ตาม​การ

คาด​การณ​และ​ความ​เชื่อ​ใน​ปัจจุบัน​ของ​ฝาย​บริหาร​ และ​ขึ้น​อยู​กับ​ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​ที่​สําคัญ​ ซึ่ง​อาจ​เป็น

สาเหตุ​ให​ผล​ที่​เกิด​ขึ้น​จริง​แตก​ตาง​ออก​ไป​อยาง​มาก​ สามารถ​อาน​รายการ​และ​คําอธิบาย​ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม



แนนอน​ดัง​กลาว​ได​จาก​รายงาน​ขอมูล​ที่​เรา​ยื่น​ตอ SEC เป็น​ชวงๆ​ ไม​ควร​ตีความ​วา​ปัจจัย​เหลา​น้ี​มี​ความ​ละเอียด​ถี่​ถวน​

และ​ควร​อาน​ปัจจัย​เหลา​น้ี​รวม​กับ​ขอ​ควร​ระวัง​อื่นๆ​ ซึ่ง​รวม​อยู​ใน​แบบ​แสดง​รายการ​ขอมูล​ที่​ ซิ​มเม​อร ไบโอ​เมท​ ยื่น​ตอ

SEC เรา​ขอ​ปฏิเสธ​เจตนา​หรือ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ใดๆ​ ใน​การ​ปรับปรุง​หรือ​แกไข​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​

ไม​วา​จะ​มี​ขอมูล​ใหม​หรือ​เหตุการณ​ใน​อนาคต​เกิด​ขึ้น​ เวน​แต​อาจ​มี​การ​ระบุ​อยู​ใน​รายงาน​ของ​เรา​เป็น​ชวงๆ​ ดวย​เหตุ​น้ี​

ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ดัง​กลาว​จึง​เป็นการ​กลาว​ถึง​ ณ วัน​ที่​จัด​ทําเทา​นัน้​ ผู​อาน​ขาว​เผย​แพร​ฉบับ​น้ี​ไม

ควร​เชื่อ​ถือ​ขอความ​คาด​การณ​เหลา​น้ี​มาก​เกิน​ควร​ เน่ือง​จาก​ แม​ฝ าย​บริหาร​เชื่อ​ใน​สมมติฐาน​ตาม​ขอความ​คาด​การณ

วา​มี​เหตุ​ผล​ แต​ก็​ไม​สามารถ​รับ​ประกัน​ได​วา​ขอความ​คาด​การณ​เหลา​น้ี​จะ​ถูก​ตอง​แมน​ยํา อน่ึง​ ขอความ​เตือน​น้ี​มี​ผล

ใชได​กับ​ขอความ​ทุก​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​อนาคต​ใน​ขาว​เผย​แพร​ฉบับ​น้ี

ติด​ตอ​:
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