
ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ ได​รับ​การ​ขนาน​นาม​ ให​เป็น

หน่ึง​ใน​บริษัท​ที่​มี​จรรยา​บรรณ​สูง​ที่สุด​ใน​โลก​ 8 ปี​ซอ

น ​โดย​สถาบัน​อิธิสเฟียร

• ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ ได​รับ​การ​ยกยอง​ให​เป็น​บริษทั​ที่​ได​รับ​การ​ยอมรับ​ดาน​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​สง​เสริม​จรรยา​บรรณ

และ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ ติดตอ​กัน​ 8 ปี​ซอ​น

• เป็น​เพียง​บริษทั​เดียว​ใน​บร​รด​า 135 บริษทั​ ที่​ได​รับ​เกียรติ​น้ี​ จาก​ 57 อุตสาห​กร​รม​ ใน​ 2​3 ประ​เทศ

ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ ผูนําดาน​ดิจิทัล​ทร​านสฟอรเม​ชัน่ใน​การ​จัดการ​พลัง​งา​น ​และ​ระบบ​ออ​โต​เม​ชัน่ ​ได​รับ​การ​ขนาน

นาม​ วา​เป็น​หน่ึง​ใน​บริษทั​ที่​มี​จรรยา​บรรณ​สูง​ที่สุด​ใน​โลก​ประ​จําปี 2018 (2018 World’s Most Ethical

Companies) จาก​สถาบัน​อิธิสเฟียร ซึ่ง​เป็น​ผูนําระดับ​โลก​ใน​การ​นิยาม​และ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​ดาน​วิธี​ปฏิบัติ​ทาง​ธุรกิจ

อยาง​มี​จรรยา​บร​รณ​ ซึ่ง​ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ ได​รับ​การ​ยกยอง​ใน​เรื่อง​ดัง​กลาว​ติดตอ​กัน​ถึง​ 8 ปี​ซอ​น

ทําเนียบ​บริษทั​ที่​มี​จรรยา​บรรณ​สูงสุด​ใน​โลก​ประจําปี​ เกิด​ขึ้น​ใน​ปี​ 2​006 จาก​การ​รวบรวม​ราย​ชื่อ​บริษทั​อัน​ทรง​เกียรติ

ที่​แสดง​ให​เห็น​อยาง​ชัดเจน​ถึง​ความ​เป็น​ผูนําที่​มี​จรรยา​บรรณ​ใน​อุตสาหกรรม​นัน้ๆ​ ชวย​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​ดาน

พฤติกรรม​องค​กร​ ทัง้​ใน​เรื่อง​สิ่ง​ถูก​ตอง​ที่​พึง​ปฏิบัติ​ และ​กลยุทธ​ที่​สราง​ประสิทธิผล​ใน​ระยะ​ยาว​ โดย​มี​การ​ประเมิน​ใน​

5 เรื่อง​ได​แก​ โปรแกรม​ดาน​จริยธรรม​และ​แผนการ​ดําเนิน​งาน​ที่​สอด​คลอง​ การ​เป็น​องคกร​ที่​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังค

ม (corporate citizenship and responsibility) วัฒนธรรม​ดาน​จรรยา​บร​รณ​ ธร​รม​าภิบาล​และ​ความ​เป็น​ผู​นํา รวม

ถึง​นวัตกรรม​และ​การ​มีชื่อ​เสียง​เป็น​ที่​รู​จัก​ โดย​ใน​ปี​ 2​018 มี​ราย​ชื่อ​ที่​ได​รับ​การ​คัด​เลือก​จํานว​น ​135 บริษทั​ จาก​ 2​3

ประ​เทศ​ (มี​เพียง​ 3 บริษทั​ที่มา​จาก​ประเทศ​ฝรัง่เศส​) และ​จาก​ 57 อุตสาห​กรร​ม

ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ ได​รับ​การ​ยกยอง​ติดตอ​กัน​ถึง​ 8 ปี

สําหรับ​ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ รางวัล​ใน​ปี​น้ี​ยัง​คง​มี​ความ​สําคัญ​มาก​เทียบ​เทา​กับ​ 8 ปี​ที่​ได​รับ​ติดตอ​กัน​มา​ตัง้แต​ปี​แรก​

นาย​เอ็มมา​นูเอ​ล บา​โบ​ รอง​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ ผู​ดูแล​ดาน​การ​เงิน​และ​กฎ​หมาย​ ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ ขยาย

ความ​วา​ “กา​รได​รับ​การ​ยกยอง​ดัง​กลาว​สะทอน​ให​เห็น​ถึง​ความ​ทุมเท​ใน​การ​เดิน​หน าตา​มก​ลยุทธ​ดาน​ความ​รับ​ผิด​ชอบ

ตอ​สังคม​และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ รวม​ถึง​องคกร​ของ​เรา​ พ​รอม​กับ​การ​มอบ​สิ่ง​ที่​ผู​มี​สวน​รวม​ใน​องคกร​ทัง้หมด​คาด​หวัง​จาก​เรา​

คือ​การ​รับ​ประกัน​ถึง​นวัตกรรม​ดาน​โซลูชัน่​ ที่​เกิด​จาก​การ​ที่​พนักงาน​บริษทั​รูสึก​ภาค​ภูมิใจ​ใน​การ​ได​มี​สวน​รวม​ดัง​กลาว​

ดัง​นัน้​หลัก​จรรยา​บรรณ​ที่​เรา​ยึดถือ​ปฏิบัติ​จึง​ยิ่ง​เป็น​สิ่ง​สําคัญ​อยาง​มาก​โดย​เฉพาะ​สําหรับ​ลูก​คา​”

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8a%e0%b9%84%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b9%87%e0%b8%84%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%84-%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8a%e0%b9%84%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b9%87%e0%b8%84%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%84-%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8a%e0%b9%84%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b9%87%e0%b8%84%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%84-%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3/


ทิโม​ธี เอ​อบ​ลิ​ช ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ อิธิสเฟียร เสริม​วา​ “ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​ คือ​ ปี​ 2​017 วาท​กรรม​ทัว่​โลก​เริ่ม​เปลี่ยน

ไป​อยาง​มี​นัย​ลึก​ซึ้ง​ เสียง​สนับสนุน​ก็​เพิ่ม​ขึ้น​อยาง​จริง​จัง​ บรรดา​องคกร​ระดับ​โลก​ที่​มี​กฏระเบียบ​บังคับ​ดาน​กฏหมาย

คลองจอง​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียว​กัน​ ก็​กลาย​เป็น​แรง​ผลัก​ดัน​ที่​แข็งแกรง​ที่สุด​เพื่อ​นําไป​สู​การ​ปรับปรุง​เงื่อนไข​ของ​มนุษย

ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ โดย​ใน​ปี​น้ี​ เรา​เห็น​บรรดา​บริษทั​ตาง​หา​เสียง​สนับสนุน​กัน​มาก​ขึ้น​ ดัง​นัน้​การ​จัด​อันดับ​บริษทั​ที่​มี​จรรยา

บรรณ​สูง​ที่สุด​ใน​โลก​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ทําให​เห็น​ถึง​แบบ​อยาง​ของ​ผูนํา พ​รอม​ทัง้​ขอ​แสดง​ความ​ยินดี​กับ​ทุก​คน​ใน​ชไน

เดอร อิเล็คทริค​ ที่​ได​รับ​การ​ยกยอง​ให​เป็น​บริษทั​ที่​มี​จรรยา​บรรณ​สูง​ที่สุด​ใน​โลก​”

คํามัน่​สัญญา​ตอ​จรรยา​บรรณ​และ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​สําคัญ​และ​สง​ผล​ใน​วง​กวาง​ สะทอน​ได​จาก​การก​ระ​ทํา

ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ ได​กําหนด​จรรยา​บร​รณ​ และ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ ไว​เป็น​หัวใจ​สําคัญ​ของ​กล​ยุทธ​ ใน​การ

สราง​คํามัน่​สัญญา​เพื่อ​สราง​มาตรฐาน​สูง​สุด​ สิ่ง​เหลา​น้ี​ไมใช​แค​คําพูด​ โดย​มี​การนําเสนอ​เป็น​หลัก​การ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ

ตอ​สังคม​ตัง้แต​ปี​ 2​002 สําหรับ​เป็น​แนวทาง​ให​กับ​พนักงาน​ของ​เรา​ทัว่​โลก​ บริษทัฯ​ เป็น​ผูนําพา​ความ​ริเริ่ม​ทัง้​ภายใน

องคกร​และ​อุตสาหกรรม​ไป​สู​การ​ขับ​เคลื่อน​ให​เกิด​การ​เปลี่ยนแปลง​ใน​เชิง​บวก​อยู​อยาง​สมํ่าเสมอ​ ตัวอยาง​ที่​มี​ให​เห็น​

อยาง​เชน​ใน​ปี​ 2​017 ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ เริ่ม​นําโมดูล​ใหม​ดาน e-training หรือ​การ​ฝึก​อบรม​ผาน​ระบบ​อิเล็คทรอ​นิ

กส และ​การ​ฝึก​อบรม​แบบ​เห็น​หน า​ มา​ชวย​ใน​การ​สราง​ความ​มัน่ใจ​ใน​เรื่อง​ของ​หลัก​คุณธรรม​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ ใน

สถานการณ​ที่​พนักงาน​แสดง​ให​เห็น​ถึง​ความ​เสี่ยง​ตอ​การ​คอรัปชัน่​ และ​เพื่อ​ขยาย​ขอบเขต​ให​ครอบคลุม​ถึง​เรื่อง​ของ

ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ บริษทั​ได​มี​การ​เปิด​ตัว​โปรแกรม​การ​มอนิเตอร​ซัพพลาย​เออ​รที่​ครอบคลุม​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ เพื่อ​ให​เขา​ถึง

ภาระ​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​สวน​ซัพพลาย​เชน​วา​ดวย​การ​ปกป อง​สภาพ​แวด​ลอม​ และ​สิทธิ​พื้น​ฐาน​ของ​มนุษย​ ยิ่ง​ไป​กวา​นัน้​

บริษทัฯ​ ยัง​ได​ออกแบบ​โปร​แก​รม Responsibility & Ethics Dynamics เพื่อ​สนับสนุน​ความ​มุง​มัน่​พยายาม​ของ

พนักงาน​ใน​การ​ยึดถือ​หลัก​ปฏิบัติ​เรื่อง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​และ​ชวย​บริหาร​จัดการ​ปัญหา​ตางๆ​ ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​ รวม​ไป​ถึง​การ

ป อง​กัน​ ตลอด​จน​คําการ​ให​คําแนะนําเกี่ยว​กับ​การ​สืบสวน​และ​ควบ​คุม​ ซึ่ง​โปรแกรม​ดัง​กลาว​ ยัง​ใช​เป็น​ตัว​ชี้​วัด

ประสิทธิภาพ​เรื่อง​ของ​จรรยา​บร​รณ​ ตาม​บารอมิเตอร​ของ​ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ ที่​วา​ดวย​เรื่อง​ของ​โลก​และ​สังคม​ ทัง้​น้ี​

จาก​การ​เผย​แพร​ผล​งาน​ลา​สุด​ (ไตรมาส​ที่​ 3 ปี​ 2​017) ชไน​เดอร อิเล็คทริค​ ได​แสดง​ให​เห็น​ถึง​ความ​กาวหน า​ที่​ชัดเจน

ใน​เรื่อง​ภาระ​รับ​ผิด​ชอบ​ดาน​ซัพพลาย​เชน​ โดย​ 84.​6 เปอรเซ็นต​ของ​ซัพพลาย​เออ​รดําเนิน​การ​ได​สอดคลอง​ตาม​มาตร

ฐาน ISO 26000 จาก​เดิม​ปี​ 2​015 ได​เพียง​ 48 เปอร​เซ็น​เทา​นัน้​ ใน​ขณะ​ที่​ 88.​7% ของ​กลุม​กิจการ​ได​ผาน​การ

ประเมิน​ดาน​จริยธรรม​และ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ภายใน​ของ​ บริษทั​ เทียบ​กับ​ชวง​สาม​ไตรมาส​ที่​ผาน​มา​ซึ่ง​อยู​ที่​ 79%


