
ชูวิจัย R2R ยกระดับบุคลากรพืน้ที่กาวสูนักวิจัยหนา

ใหม พัฒนาระบบสุขภาพยุคไทยแลนด 4.0

รมว. สาธารณสุข กระตุนบุคลากร สธ. ระดับพื้นที่ สรางงานวิจัย R2R มุงพัฒนางานสุขภาพ พัฒนาคน รองรับยุค

Thailand 4.0 ดาน สวรส. หนุนพื้นที่สรางนักวิจัย R2R จากเขตสุขภาพ เพราะเขาใจบริบทของพื้นที่ เปิดโอกาสสู

การเป็นนักวิจัยหน าใหม ในงานประชุมวิชาการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (MOPH R2R Forum) ประจําปี 2561

ภายใตหัวขอ “Routine to Research (R2R) to Future Health Care” จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข เมื่อเร็วๆ น้ี

ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม

ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข กลาวปาฐกถาพิเศษเรื่อง

“R2R กับแผนพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข เพื่อรองรับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปี” วา โลกยุคใหมที่จะกาวเขาสู

ศตวรรษที่ 21 สิ่งที่สําคัญในการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะทางดานสาธารณสุข คือ การวิจัยและองคความรูทางดาน

สุขภาพที่ตองไดมาจากสติปัญญาของบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขเอง ลดการพึ่งพาหรือนําเขาจากตางประเทศ

โดยสามารถนําความรูมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน ทัง้น้ี การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย หรือ R2R จัดเป็นกระ

บวนการสําคัญดานหน่ึงในการพัฒนางานควบคูไปกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหเกิด

ผลงานวิชาการ การเรียนรูรวมกันอยางเป็นระบบ ตลอดจนเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการดานสุขภาพ

รมว.สาธารณสุข กลาววา กระทรวงสาธารณสุข มีบุคลากรในสังกัดจํานวน 4 แสนกวาคน ถาทุกคนสามารถทํางาน

ประจําใหเป็นงานวิจัยในเรื่องที่ตนเองสนใจหรือจากปัญหาที่เห็นในหน างาน รูจักสังเกต เพื่อใหเกิดคําถามสําหรับ

พัฒนางานใหดีขึ้น รวมถึงบูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของเขามารวมพัฒนางานได ก็จะเกิดเป็นประโยชนสูงสุดกับงา

น ดังนัน้ อนาคตของงานสาธารณสุขยุค 4.0 สวนหน่ึงตองพัฒนา R2R อยูตลอดเวลา โดยสิ่งที่กระทรวงสาธารณสุข

กําลังปฎิรูป คือ การกระจายอํานาจลงไปสูหนวยงานในสวนภูมิภาค โดยใหเขตสุขภาพเป็นหนวยบริหารจัดการคน

เงิน ของดวยตัวเอง ซึ่งหากแตละพื้นที่มีงานวิจัย R2R ที่นํามาแกไขปัญหางานในพื้นที่ไดก็จะชวยสรางองคความรู

และระบบคิดใหมๆ ดานสุขภาพที่เหมาะสมไปตามบริบทที่แตกตางกันไป เชื่อวาผลลัพธก็จะนํามาสูการพัฒนางาน

ดานบริการ การสงเสริมสุขภาพ การป องกันโรค การบริหารงานในระบบสุขภาพ รวมถึงการมีสุขภาวะที่ดีของประชา

ชน

ทางดาน ผศ.ดร.จรวยพร ศรีศศลักษณ ผูจัดการงานวิจัย สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) กลาวบรรยายในหัว

ขอ “R2R กับ นโยบายวิจัยสาธารณสุข เพื่อ Thailand 4.0” วา จากยุทธศาสตรของประเทศตามแผนยุทธศาสตร

ชาติระยะ 20 ปี เพื่อกาวสูยุค Thailand 4.0 ที่มุงพัฒนาเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม หรือ Value–Based

Economy สําหรับในมิติทางดานสุขภาพสูยุค Thailand 4.0 นัน้ จะตองเนนการดูแลสุขภาพโดยเนนคุณคา หรือ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8a%e0%b8%b9%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-r2r-%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8a%e0%b8%b9%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-r2r-%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8a%e0%b8%b9%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-r2r-%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%8a%e0%b8%b9%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-r2r-%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%a3/


Value-based Health Care ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี ที่ไดใหความสําคัญในการ

พัฒนางานดานสุขภาพวาจะปรับตัวอยางไรใหเกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ตลอดจนคาดหวังใหคนไทยมี 2W คือ

ความมัง่คัง่ (Wealth) และความเป็นอยู/มีสุขภาพที่ดี (Well being) อยางไรก็ตาม ทัง้หมดน้ีก็ยังตองการองคความรู

จากงานวิจัยมาสนับสนุนไปดวย

ผศ.ดร.จรวยพร ยกตัวอยางจากนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ปี (ดานสาธารณสุข)

ที่กําหนดใหเขตสุขภาพมีจํานวนเมืองสมุนไพร (Herbal City) อยางน อยเขตสุขภาพละ 1 จังหวัด โดยมุงเนนให

พื้นที่ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมุนไพรใหเขาสูระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจรใน

ระดับจังหวัดนัน้ ผูบริหารพื้นที่อาจตองกําหนดนโยบายวิจัย R2R ที่สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในพื้นที่สรางและจัดการความรูเพื่อนําไปสูการพัฒนางานดานสุขภาพจากงานวิ

จัย R2R อาทิ การตัง้คําถามเพื่อสรางโจทยวิจัยที่จะไปสูแนวทางการพัฒนานโยบาย เชน ทําอยางไรคนไทยจะเลือก

ใชยาอมสมุนไพรบรรเทาอาการไอที่ผลิตในประเทศมากกวายาอมนําเขามาจากตางประเทศ หรือวิจัยเปรียบเทียบ

พฤติกรรมการใชยาสมุนไพรกับยาแผนปัจจุบัน/แนวทางการลดคาใชจายจากยาและเวชภัณฑในเขตสุขภาพ เป็นตน

ทัง้น้ี เพื่อสรางความรูใหเชื่อมโยงความรูสูการตัดสินใจเชิงนโยบาย และมีการจัดการเพื่อใชความรูใหเกิดประโยชน

มากที่สุด

ผศ.ดร.จรวยพร กลาวดวยวา ที่ผานมา สวรส. ตัง้ใจให R2R เป็นเครื่องมือสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของ

ระบบสุขภาพและระบบวิจัยสุขภาพ รวมทัง้มีการเรียกรองใหคนทํางาน R2R มาชวยตอบโจทยปัญหางานวิจัยเชิง

ระบบที่ใหญกวาปัญหาของแตละหนวยงานมากขึ้น ซึ่งงานวิจัยสรางทัง้ขอมูลและความรู ตลอดจนหนวยงาน

นโยบายก็เริ่มมีวัฒนธรรมการใชความรูและขอมูลมาสนับสนุนการตัดสินใจหรือการใชประโยชนจากงานวิจัยมากขึ้น

แตปัจจุบันการวิจัยระบบสุขภาพยังมีขอจํากัดในดานบุคลากรการวิจัยที่ไมเพียงพอ ดังนัน้ บทบาทสําคัญดานหน่ึง

ของ สวรส. คือ การพัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยระบบสุขภาพ โดยใหความสําคัญกับการสงเสริม สนับสนุน

และพัฒนาบุคลากรทางการวิจัยสุขภาพ อีกทัง้ สวรส. ไดมีสวนสนับสนุนนักวิจัย R2R ในเขตสุขภาพ พัฒนามาสู

การเป็นนักวิจัยหน าใหมในการศึกษาวิจัยเชิงระบบและนโยบาย (Research to Policy : R2P) ที่สอดคลองกับ

นโยบายสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข เชน การศึกษาตนทุน-อรรถประโยชนของการทําผาตัดเอ็นไขวหน าโดย

การสองกลองเขา ในโรงพยาบาลทัว่ไประดับ M1 ในเขตสุขภาพที่ 7 การประเมินการใชเทคนิคการสรางแรงจูงใจใน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง เขตสุขภาพที่ 2 เป็นตน

ผศ.ดร.จรวยพร กลาวปิดทายวา R2R คือเครื่องมือพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาบริการ โดยเชื่อวาบุคลากรในพื้นที่

จะรูบริบทปัญหาและแนวทางการแกไขดีที่สุด เพียงแคทําการทบทวน วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลนํามาเรียบ

เรียง เพื่อใหเห็นขอเท็จจริงอยางมีระบบ มีหลักฐานเชิงประจักษ เพียงพอที่จะใชพัฒนาเป็นนโยบายแกไขปัญหา

สุขภาพของประชาชนในพื้นที่ได ซึ่งจะดีกวาการใหสวนกลางกําหนดเป็นนโยบายลงมา เพราะอาจไมสามารถตอบ

สนองตอการแกไขปัญหาของพื้นที่ไดทัง้หมด ทัง้น้ี หากประเทศไทยไทยมีนักวิจัย R2R ที่ใชขอมูลจากงาน

ประจําทําใหเป็นงานวิจัยแลวนําขอมูลที่ไดมาพัฒนางานของตนเองใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ก็อาจ



จะชวยใหประเทศไทยมีนวัตกรรมที่สรางสรรคผลผลิตงานบริการ ตลอดจนการมีเครื่องมือสุขภาพที่มีมูลคาเพิ่มตอบ

เป าหมายของรัฐบาลยุค Thailand 4.0 ไดเชนกัน


