
ชิน​ดเลอ​ร ลิฟต​ส สิงคโปร​ ควา​ราง​วัล SkillsFuture
Employer Award

บริษทั​ ชิน​ดเลอ​ร ลิฟต​ส สิง​คโป​ร (Schindler Lifts Singapore Pte Ltd.) รับ​มอบ​ราง​วัล SkillsFuture Employer

Award จาก​นาง​ฮา​ลี​มะ​ฮ ยา​กบ​ ประธานาธิบดี​สิงคโปร​ ใน​พิธี​มอบ​รางวัล​ซึ่ง​จัด​ขึ้น​เมื่อ​วัน​ที่​ 30 กรกฎาคม​ 2​562

รางวัล​ดัง​กลาว​คือ​รางวัล​ดาน​การ​พัฒนา​ทักษะ​แรงงาน​ที่​ทรง​เกียรติ​ที่สุด​ของ​สิงคโปร​ โดย​มอบ​ให​แก​องคกร​ที่​เป็น​แบบ

อยาง​ใน​การ​พัฒนา​ทักษะ​ของ​พนักงาน​และ​สราง​วัฒนธรรม​การ​เรียน​รู​ตลอด​ชีวิต​ใน​สถาน​ที่​ทํางา​น ​ชิน​ดเลอ​ร สิงคโปร​

มุง​มัน่​สนับสนุน​บุคลากร​ผู​มี​สวน​สําคัญ​ใน​การ​สราง​และ​ขยาย​ธุรกิจ​ของ​บริษทั​ การ​พัฒนา​พนักงาน​และ​บุคลากร​มาก

ความ​สามารถ​อยาง​จริงจัง​เป็น​เหตุผล​สําคัญ​ที่​ทําให​ชิน​ดเลอ​รเป็น​ตัว​เลือก​แรก​ของ​พนักงาน​และ​ลูก​คา

ชิน​ดเลอ​ร สิงคโปร​ ได​รับ​การ​ยกยอง​จาก​กลยุทธ​การ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​แบบ​องค​รวม​ ซึ่ง​สอดคลอง​กับ​แนว​โนม​ของ

อุตสาห​กรร​ม Lean Industry ตลาด​แรงงาน​ใน​ประ​เทศ​ และ​โครงการ​ของ​ภาค​รัฐ​ โดย​เป็นการ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ

ดาน​ดิจิทัล​ให​กับ​แรง​งา​น ​เพื่อ​บรรลุ​ผล​สําเร็จ​ใน​ธุรกิจ​การ​ขนสง​แนว​ดิ่ง​ที่​พัฒนา​อยาง​รวดเร็ว​ใน​ยุค​อุตสาห​กร​รม​ 4.​0

เพื่อ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ของ​กลยุทธ​ทุน​มนุษย​ ชิน​ดเลอ​ร สิงคโปร​ ได​รวม​ลง​นาม​ใน​ปฏิ​ญญา “Pledge for a Better

Built Environment Workplace” ของ​หนวย​งาน​ควบคุม​การ​กอสราง​อาคาร​ของ​สิงคโปร​ เพื่อ​ยก​ระดับ​แนวทาง

ปฏิบัติ​ใน​การ​จาง​แรงงาน​โดย​อิง​ความ​สา​มา​รถ​ และ​ขยาย​สิทธิ​ประโยชน​ให​แก​พนักงาน​ที่​ลา​ไป​เขา​คอ​รส

SkillsFuture ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​จาก​รัฐ​บาล​ เพื่อ​เพิ่มพูน​ทักษะ​ของ​ตน​เอง
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ชิน​ดเลอ​ร สิงคโปร​ ผสาน​โครงการ​ฝึกงาน​ของ​บริษทั​เขา​กับ​การ​ศึกษา​ทาง​อาชีพ​ของ​สถาบัน​เทคนิค​ศึก​ษา (ITE) โดย

ชาง​เทคนิค​ที่​ผาน​การ​อบรม​จะ​ได​รับ​การ​รับ​รอง Belting Certification จาก​ชิน​ดเลอ​ร รวม​ถึง​ได​รับ​การ​รับรอง​ใน

ฐานะ​ผู​เชี่ยวชาญ​ดาน​ลิฟต​ นอกจาก​น้ี​ เพื่อ​ตอบ​สนอง​นโยบาย​ของ​กระทรวง​แรงงาน​สิงคโปร​ใน​การ​สง​เสริม​วิชาชีพ​ใน

อุตสาหกรรม​การ​ขนสง​แนว​ดิ่ง​ ชิน​ดเลอ​ร สิงคโปร​ ได​สนับสนุน​การ​เปิด​ตัว​โครงการ​รับรอง​ความ​สามารถ​ดาน​การ

บํารุง​รักษา​ลิฟต​สําหรับ​ผู​เชี่ยวชาญ​ดาน​ลิฟต​ ซึ่ง​จะ​ได​รับ​การ​ประเมิน​โดย ITE

นอกจาก​น้ี​ ชิน​ดเลอ​ร สิงคโปร​ ได​เขา​รวม​โครงการ​รับรอง​การ​พัฒนา​ขีด​ความ​สา​มา​รถ​ (ระดับ​อุตสาห​กร​รม​) สําหรับ

IOEE Implementation ของ​หนวย​งาน​พัฒนา​แรงงาน​สิง​คโป​ร (WSG) และ​ได​รับ​การ​ยอมรับ​ใน​ฐานะ​พันธมิตร​ดาน

ทุน​มนุษย​ของ​สมา​พันธ​นายจาง​แหง​ชาติ​สิง​คโป​ร (SNEF) ซึ่ง​เป็น​ตําแหนง​สําหรับ​นายจาง​ที่​มี​สวน​สําคัญ​ใน​การ​พัฒนา

เศรษฐกิจ​ประ​เทศ​ อัน​เป็น​หัวใจ​สําคัญ​ของ​แรงงาน​ชาว​สิงคโปร​ ทัง้น้ี​ ควา​มมุง​มัน่​ใน​การ​พัฒนา​แรงงาน​สง​ให​ชิน​ดเลอ

ร สิงคโปร​ เป็น​นายจาง​ระดับ​แนว​หน า​ใน​อุตสาหกรรม​การ​ขนสง​แนว​ดิ่ง​ใน​สิง​คโป​ร

ชิน​ดเลอ​ร เป็น​บริษทั​แรก​ใน​อุตสาหกรรม​การ​ขนสง​แนว​ดิ่ง​ใน​สิงคโปร​ที่​ได​รับ​รางวัล​น้ี​ [1]

หลัง​จาก​ได​รับ​ราง​วัล SkillsFuture Employer Award บริษทั​ ชิน​ดเลอ​ร สิงคโปร​ ยัง​คง​มุง​มัน่​ที่​จะ​เป็น

ผูนําอุตสาหกรรม​ตอ​ไป​ ดวย​การ​พัฒนา​พนักงาน​และ​บุคลากร​มาก​ความ​สามารถ​ที่​มี​สวน​สําคัญ​ใน​การ​สราง​ธุรกิจ​ของ

เรา

[1] ขอมูล​วิจัย​ของ​จา​รดี​น ​ชิน​ดเลอ​ร กรุป​ ณ เดือน​กรกฎาคม​ 2​562

เกี่ยว​กับ​ชิน​ดเลอ​ร

ชิน​ดเลอ​ร กรุป​ กอ​ตัง้​ขึ้น​ใน​สวิ​ตเซอร​แลนด​เมื่อ​ปี​พ.​ศ.​ 2417 โดย​เป็น​ผูนําระดับ​โลก​ดาน​ลิฟต​ บันได​เลื่อน​ และ

บริการ​อื่นๆ​ที่​เกี่ยว​ของ​ โซลูชัน​ของ​ชิน​ดเลอ​รชวย​เคลื่อน​ยาย​ผูคน​มากกวา​หน่ึง​พัน​ลาน​คน​ทัว่​โลก​ทุก​วัน​ โดย​มี

พนักงาน​กวา​ 60,000 คนใน​กวา​ 100 ประ​เทศ​ เป็น​ผู​อยู​เบื้อง​หลังค​วาม​สําเร็จ​ขอ​งบ​ริ​ษทั

เกี่ยว​กับ​ชิน​ดเลอ​ร สิง​คโป​ร

ชิน​ดเลอ​รเริ่ม​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​สิงคโปร​มา​ตัง้แต​ชวง​ทศวรรษ​ 2​500 จาก​นัน้​ใน​ปี​ 2​518 บริษทั​ ชิน​ดเลอ​ร ลิฟต​ส

(สิงคโปร​) ได​กอ​ตัง้​ขึ้น​ หน่ึง​ปี​หลัง​การ​รวม​ทุน​ระหวาง​บริษทั​ จา​รดี​น ​แมธที​สัน​ จาก​ฮอ​งก​ง กับ​บริษทั​ ชิน​ดเลอ​ร โฮ

ลดิง้ จาก​สวิ​ตเซอร​แลนด​ นอกจาก​น้ี​ ชิน​ดเลอ​ร ลิฟต​ส (สิงคโปร​) ยัง​สนับสนุน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​ชิน​ดเลอ​รใน

ประเทศ​เมีย​นม​าดวย

รูป​ภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20190731/2539365-1

คําบรรยาย​ภาพ​ – ดร​.​ ฉิว​ ไห​ กรรมการ​ผู​จัดการ​บริษทั​ ชิน​ดเลอ​ร ลิฟต​ส รับ​มอบ​ราง​วัล SkillsFuture Employer

Award จาก​นาง​ฮา​ลี​มะ​ฮ ยา​กบ​ ใน​นาม​ของ​บริษทั​ ชิน​ดเลอ​ร ลิฟต​ส สิง​คโป​ร



โลโก – http://photos.prnasia.com/prnh/20141111/8521406714LOGO


