
จอบ​ส ดี​บี เผย​ผล​สํารวจ​ 5 ปัจจัย​ที่​สง​ผล​ให​คน

ทํางาน​มี​ความ​สุข

จอบ​ส ดี​บี เผย​ผล​สํารวจ​ 5 ปัจจัย​ที่​สง​ผล​ให​คน​ทํางาน​มี​ความ​สุข

และ​ไมมี​ความ​สุข​กับ​การ​ทํางาน​ พ​รอม​เปิด​ตัว​แคมเปญ​ตลาด​ใหม

กระตุน​ให​คน​มี​ความ​สุข​กับ​งาน​ที่​ทํา

กรุง​เทพ​, ประเทศ​ไทย​ – บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ เผย​ผล​สํารวจ​ลาสุด​ใน​หัว​ขอ​ “ความ​สุข

ใน​การ​ทํางาน​ปี​ 2​558 โดย​ จอบ​ส ดี​บี” พบ​เกือบ​ 60 เปอร​เซ็น​ของ​คน​ทํางาน​ใน​กรุงเทพ​และ​ปริมณฑล​มี​ความ​สุข​กับ

การ​ทํางา​น ​และ​กวา​ 40 เปอรเซ็นต​ไมมี​ความ​สุข​กับ​งาน​ที่​ทํา พ​รอม​เปิด​ตัว​แคมเปญ​การ​ตลาด​ใหม ‘Happy is a

better job’ ใช​ชีวิต​ให​สุข​ สนุก​กับ​งาน​ที่​ใช​”

คุณ​นพ​วรรณ​ จุล​กนิษฐ​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ กลาว​วา​ จาก​ปัญหา​การ

ขาดแคลน​ผู​สมัคร​งา​น ​ประกอบ​กับ​ตัวเลข​การ​หมุนเวียน​ของ​พนักงาน​บริษทั​ที่​มี​สัดสวน​ถึง​ 13% ใน​ปี​พ.​ศ.​ 2556 สง

ผล​ให​ผู​ประกอบ​การ​จํานวน​มาก​ตอง​ประสบ​ปัญหา​การ​ทํางาน​โดย​ไม​ตอ​เน่ือง​ อีก​ทัง้​ยัง​ตอง​ทําฝึกสอน​พนักงาน​ใหม​ให

สามารถ​รับ​ผิด​ชอบ​งาน​ใน​ตําแหนง​งาน​นัน้​ได​ จอบ​ส ดี​บีจึง​ตองการ​ทราบ​ถึง​เหตุผล​ที่​ทําให​พนักงาน​มี​ความ​สุข​

สามารถ​ทํางาน​ใน​องคกร​ได​ใน​ระยะ​ยาว​ จึง​ได​จัด​ทําผล​สํารวจ​ความ​สุข​ใน​การ​ทํางาน (Happiness Meter) ประจําปี

พ.​ศ.​ 2558 เพื่อ​ให​ได​ทราบ​ถึง​ปัจจัย​ที่​ทําให​พนักงาน​มี​ความ​สุข​ และ​ไมมี​ความ​สุข​ใน​การ​ทํางาน

คน​ทํางาน​ใน​ประเทศไทย​เห็น​พอง​กัน​วา​: งาน​ที่​มี​ความ​สุข​คือ​สิ่ง​ที่​ใช​ ? จริง​หรือ​ไม​ที่​งาน​ที่​มี​ความ​สุข​คือ​งาน​ที่​ใช​?

จาก​ผล​การ​สํารวจ​หัว​ขอ “Happiness Meter” ที่​จอบ​ส ดี​บีจัด​ทําขึ้น​เมื่อ​เร็วๆ​ น้ี​ปราก​ฎวา​ความ​สัมพันธ​ระหวาง​ความ

สุข​และ​การ​จาง​งาน​ที่​ดี​ขึ้น​เป็น​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียวกัน​อยาง​ชัด​เจน

ขอมูล​จาก​ผล​สํารวจ​ระบุ​วา​ 58.​3 % ของ​คน​ทํางาน​มี​ความ​สุข​กับ​งาน​ที่​ทําอยู​ใน​ปัจจุบัน​ โดย​ 5 ปัจจัย​ที่​สง​ผล​ให​คน

ทํางาน​มี​ความ​สุข​คือ​ 1.​ บทบาท​และ​หน าที่​ที่​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​งาน​ปัจจุบัน​ 2​.​ความ​สัมพันธ​ที่​ดี​ที่​เกิด​ขึ้น​กับ​เพือนรวม​งาน

และ​ผู​บังคับ​บัญชา​ 3.​เงิน​เดือน​ที่​ได​รับ​ 4.​ชวง​เวลา​การ​ทํางา​น ​เพราะ​สามารถ​จัดการ​ความ​สมดุล​ใน​การ​ใช​ชีวิต​และ​การ

ทํางาน​ได​ 5.​ สิทธิ​ประโยชน​และ​ผล​ตอน​แทนที่​เป็น​แรง​จูง​ใจ​ ใน​ขณะ​ 41.​6% ไมมี​ความ​สุข​กับ​งาน​ที่​ทํา

โดย​ 5 ปัจจัย​ที่​ทําให​คน​ทํางาน​ไมมี​ความ​สุข​กับ​การ​ทํางา​น ​คือ​ 1.​ระบบ​การ​ทํางาน​ของ​องค​กร​ ซึ่ง​เป็น​อุปสรรค​ตอ

ความ​สําเร็จ​ใน​การ​ทํางาน​ 2​.​เงิน​เดือน​ที่​ได​รับ​ 3.​บทบาท​และ​หน าที่​ที่​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​งาน​ปัจจุบัน​ 4.​ความ​สัมพันธ​ที่​เกิด
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ขึ้น​กับ​เพื่อน​รวม​งาน​และ​ผู​บังคับ​บัญชา​ 5.​สิทธิ​ประโยชน​และ​ผล​ตอน​แทนที่​เป็น​แรง​จูง​ใจ

5 เหตุผล​ที่​ทําให​คน​ทํางาน​ตัดสิน​ใจ​ลา​ออก​จาก​งาน​ประจําที่​เคย​ทํากอน​หน า​น้ี​คือ​ 1.​ไมมี​โอกาส​ใน​การ​เติบโต​ใน​องคกร​

2​.​ เขา​กับ​เพื่อน​รวม​งาน​หรือ​ผู​บังคับ​บัญชา​ไม​ได​ 3.​ไดการ​ปรับ​เงิน​เดือน​ แต​ไม​เพียง​พอ​ 4.​บริษทั​หรือ​องคกร​ไมมี

ระบบ​ที่​เอื้อ​อํานวย​ตอ​การ​ทํางาน​ให​สําเร็จ​และ​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ 5.​ไม​ชอบ​งาน​ที่​รับ​ผิด​ชอบ​อยู

รายงาน​ฉบับ​น้ี​ระบุ​วา​พนักงาน​ไทย​สวน​ใหญ​ตัง้ใจ​ทํางาน​กับ​องคกร​นัน้ๆ​ ประ​มา​ณ 3 ปี​เป็น​อยาง​มาก​ โดย​ 38% ระบุ

วา​จะ​ทํางาน​กับ​องคกร​ของ​ตัว​เอง​อีก​ประ​มา​ณ 1 ถึง​ 3 ปี​ และ​อีก​ 2​7% บอก​วา​กําลัง​มอง​หา​โอกาส​ที่​ดี​กวา​ให​กับ​ตัว​เอง

ภายใน​ปี​น้ี

32% ของ​ผู​ตอบ​แบบสอบถาม​อยู​ใน​ระดับ​หัวหน า​งา​น ​โดย​ผู​ตอบ​แบบสอบถาม​ที่​มีอายุ​งาน​ประ​มา​ณ 1-4 ปี​คิด​เป็น​

31% ของ​ทัง้​หมด​ และ​เป็นก​ลุม​เพิ่ง​เริ่ม​ทํางาน​ประมาณ​ 9​% นัน่​หมายความ​วา​พนักงาน​จํานวน​มาก​ที่​แม​ทํางาน​มา

แลว​เป็น​ระยะ​เวลา​หน่ึง​ หรือ​มี​ราย​ได​หรือ​ผล​ตอบแทน​ที่​นา​พอใจ​ใน​ระดับ​หน่ึง​ก็​มอง​หา​โอกาส​ใหมๆ​ ให​กับ​หน าที่​การ

งาน​ระยะ​สัน้​ของ​ตัว​เอง

มี​ประเด็น​ที่​นา​สนใจ​จาก​รายงาน​ฉบับ​น้ี​วา​งาน​ดี​กวา​เทียบ​ได​กับ​การ​ทํางาน​อยาง​มี​ความ​สุข​หรือ​ไม​? ผล​การ​สํารวจ​พบ

วา​ผู​ตอบ​แบบสอบถาม​สวน​หน่ึง​มี​ความ​สุข​กับ​งาน​ปัจจุบัน​ นอก​เหนือ​จาก​นัน้​มากกวา​ครึ่ง​ตอบ​วา​กําลัง​มอง​หา​งาน​ที่​ให

คา​ตอบแทน​ที่​ดี​กวา​ใน​ชวง​หน่ึง​ถงึ​สาม​ปี​จาก​น้ี​ ซึ่ง​คาด​ได​วา​เป็นก​ลมุ​ที่​ไมมี​ความ​สขุ​กบั​งาน​ปัจจบุนั​ ซึ่ง​พนักงาน​กลมุ​น้ี

ก็​จะ​ไม​รีรอ​หรือ​ลังเล​ที่​จะ​เปลี่ยน​งาน​ใน​ทันที​ที่​พวก​เขา​ไมมี​ความ​สุข​กับ​งาน​อีก​แล​ว

พรอม​กัน​น้ี​ จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) ยัง​ได​เปิด​ตัว​แคมเปญ​การ​ตลาด​ใหม “‘Happy is a better job’ ใช​ชีวิต​ให​สุข​

สนุก​กับ​งาน​ที่​ใช​” เพื่อ​เป็นการ​กระตุน​ให​คน​วัย​ทํางา​น ​มอง​เห็น​ความ​สุข​ใน​การ​ทํางา​น ​และ​สราง​แรง​จูงใจ​ให​รูสึก

อยาก​ทํางาน​ประจําใน​บริษทั​ตางๆ​ โดย​แคมเปญ​ดัง​กลาว​จะ​มี​ระยะ​เวลา​ตัง้​แต​ 1 มีนาคม​ พ​.​ศ.​ 2558 เป็น​ตน​ไป

เกี่ยว​กับ​ จอบ​สดี​บี

จอบ​สดี​บี เชื่อ​วา​ใน​โลก​ที่​เปิด​กวาง​สําหรับ​ทุก​คน​ มี​โอกาส​และ​ความ​เป็น​ไป​ได​อยู​มาก​มาย​: การ​เริ่ม​ตน​ใหม​ อาชีพ​ใหม​

การ​ตอนรับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ครัง้​ใหม​ สิ่ง​เหลา​น้ี​เป็น​เพียง​จุด​เริ่ม​ตน​ของ​อีก​หลาย​สิ่ง​ที่​เรา​ได​ชวย​ผูคน​คน​หา

ใน​ฐานะ​ผูนําดาน​เว็บไซต​หา​งา​น ​ที่​มี​ตําแหนง​งาน​สําคัญ​ใน​ประเทศ​ฮอ​งก​ง อิน​โด​นี​เซี​ย มาเลเซีย​ ฟิลิปปินส​ สิงคโปร​

และ​ไทย​ เรา​เป็น​เว็บไซต​ใน​ดวงใจ​ของ​ผู​หา​งาน​ใน​เอ​เชีย​ ดวย​ทีม​งาน​กวา​ 1,000 คน​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ และ​ขอมูล​เชิง

ลึก​ที่​เรา​มี​ ตลอด​จน​เทคโนโลยี​ของ​เรา​ จะ​ชวย​ให​ผู​หา​งาน​พบ​กับ​โอกาส​ที่​ดี​ที่สุด​ซึ่ง​จะ​เป็น​ประโยชน​สูงสุด​สําหรับ​ผู

ประกอบ​การ

เรา​สรางสรรค​นวัตกรรม​อยาง​ตอ​เน่ือง​เพื่อ​มอบ​สิ่ง​ที่​ดี​ที่สุด​ให​กับ​ลูกคา​ของ​เรา​ ลาสุด​ได​เปิด​ตัว​ฟัง​กชัน่ก​ารคนหา​ดวย

เงิน​ เดือน​ที่​ให​ผู​หา​งาน​คนหา​งาน​ที่​ตรง​กับ​เงิน​ชวง​เงิน​เดือน​ที่​ตอง​การ​ ผู​หา​งาน​จะ​ได​เตรียม​ตัว​ให​พรอม​สําหรับ​การ

สัมภาษณ​งาน​เพื่อ​ผล​ตอบแทน​ที่​ตอง​การ​ ซึ่ง​ที่สุด​แลว​จะ​เป็นการ​ประหยัด​เวลา​ทัง้​ของ​นายจาง​และ​ผู​หา​งาน



สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​:

สุ​ชาย​ เฉลิม​ธน​ศักดิ ์​/สุ​มณี​ อิน​รัก​ษา

โทร​ศัพท​: 02 971 3711
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