
จอบ​ส ดี​บี ประเทศ​ไทย​ เผย​ ควา​มทาทาย​ใน​การ

สรรหา​บุคลากร​ยัง​เขม​ขน​ ผู​หา​งาน​ตอง​เรง​เสริม

ทักษะ​ที่​หลาก​หลาย​มาก​ขึน้​ รับ​กระแส​ธุรกิจ​ใหม​แจง

เกิด

จอบ​ส ดี​บี ประเทศ​ไทย​ เผย​ ควา​มทาทาย​ใน​การ​สรรหา​บุคลากร​ยัง​เขม​ขน

ผู​หา​งาน​ตอง​เรง​เสริม​ทักษะ​ที่​หลาก​หลาย​มาก​ขึ้น​ รับ​กระแส​ธุรกิจ​ใหม​แจง​เกิด

วัน​ที่​ 12 มิถุนายน​ 2​561 กรุง​เทพ​ฯ, ประเทศ​ไทย​ – บริษทั​จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ เผย​ภาพ​รวม

การ​สรรหา​วา​จาง​บุคลากร​ใน​ไทย​ โดย​การ​สํารวจ​น้ี​จัด​ทําใน​ 7 ประ​เทศ​ ฟิลิปปินส​ มาเลเซีย​ สิงคโปร​ อิน​โด​นี​เซี​ย ฮอ

งก​ง เวียดนาม​ และ​ประเทศ​ไทย​ ครอบคลุม​ทัง้​ฝ่ัง​ผู​หา​งา​น ​และ​ฝ่ัง​ผู​ประกอบ​การ​ใน​ 2​0 กลุม​ธุรกิจ

โดย​แนว​โนม​ผล​สํารวจ​สําหรับ​ประเทศไทย​ยัง​เป็น​บวก​ใน​ฝ่ัง​นาย​จาง​ ยัง​คง​มอง​หา​พนักงาน​คุณ​ภาพ​ ที่​มี​ทักษะ​สูง

พรอม​ขับ​เคลื่อน​องคกร​ดวย​เทคโนโลยี​ สอดคลอง​กับ​แนว​โนม​การ​เติบโต​ของ​ตลาด​งาน​ใน​ระดับ​ภูมิ​ภาค​ สวน​ดาน​ผู

หา​งาน​ยัง​คง​มี​ความ​กังวล​ตอ​สถานการณ​จาง​งาน​อัน​เป็น​ผล​จาก​การ​ขาด​ทักษะ​ใน​การ​ทํางาน​ที่​หลาก​หลาย​ โดยที่​ภาษา

และ​เทคโนโลยี​ยัง​เป็น​ปัจจัย​ทาทาย​ผู​หา​งาน

นาย​จุล​เดช​ มัช​ฉิมา​นนท​ ผู​จัดการ​ฝ าย​ดูแล​ลูกคา​องค​กร​ บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จ็อบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​ จํากัด​)

นาย​จุล​เดช​ มัช​ฉิมา​นนท​ ผู​จัดการ​ฝ าย​ดูแล​ลูกคา​องค​กร​ บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จ็อบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​ จํากัด​) ได​ให​มุม

มอง​จาก​ผล​สํารวจ​ภาพ​รวม​ตลาด​งาน​จาก​ตัวแทน​ผู​ประกอบ​การ​พบ​วา​ “5​0% ของ​ผู​ประกอบ​การ​ คิด​วา​จะ​มี​แนว​โนม

การ​จาง​งาน​มาก​ขึ้น​จาก​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ และ​ 2​5% จะ​จาง​เฉพาะ​ตําแหนง​งาน​ที่​จําเป็น​เทา​นัน้​ ชวง​เวลา​ที่​มี​ความ

ตองการ​การ​จาง​งาน​มาก​ที่สุด​คือ​เดือน​มกราคม​ซึ่ง​เป็น​ชวง​หลัง​จาก​รับ​โบนัส​ปลาย​ปี​ และ​เดือน​มิ​ถุน​ายน ​โดย​เป็น​ชวง

ที่​คน​เรียน​จบ​และ​เริ่ม​หา​งา​น ​ประกอบ​กับ​ลูกจาง​ที่​ได​รับ​โบนัส​ใน​ชวง​ไตรมาส​แรก​ของ​ปี”

จาก​ผล​สํารวจ​ใน​สวน​ของ​ผู​ประกอบ​การ​ พ​บวา​ 5 อันดับ​ธุรกิจ​ที่​เติบโต​สูงสุด​ได​แก​ 1) ธุรกิจ​โฆษณา​ การ​ตลาด​และ

ประชาสัมพันธ​ 2)​ ธุรกิจ​วิศวกรรม​ไฟ​ฟ า​ อิเล็กทรอนิกส​และ​วิศวกรรม​เครื่อง​กล​ 3) ธุรกิจ​กิจ​ไอ​ที​ 4) ธุรกิจ​อุปกรณ​ไฟ

ฟ า​/อุปกรณ​อิเล็กทรอนิกส​ และ​ 5) ธุรกิจ​อาหาร​และ​เครื่อง​ดื่ม
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ใน​ขณะ​ที่​ 5 กลุม​ธุรกิจ​ที่​มี​การ​เติบโต​ของ​การ​ลง​โฆษณา​ประกาศ​หา​งาน​มาก​ที่​สุด​ คือ​ 1) ธุรกิจ​คา​สง​ คา​ปลีก​ 2)​ ธุรกิจ

การ​ผลิต​ 3) ธุรกิจ​เท​รด​ดิง้ 4) ธุรกิจ​ไอ​ที​ และ​ 5) บริการ​ดาน​การ​เงิน​ นอกจาก​นัน้​แลว​ธุรกิจ​ทัง้​ 5 กลุม​น้ี​ยัง​มี​อัตรา

ความ​ตองการ​บุคคล​ากร​เพิ่ม​มาก​ที่สุด​ดวย​เชน​กัน​ เมื่อ​เทียบ​กับ​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​ที่​แลว​ ซึ่ง​สอดคลอง​กับ​นโยบาย

ไทย​แลนด​ 4.​0

“นอกจาก​นัน้​ 5 ตําแหนง​งาน​เฉพาะ​ดาน​ที่​มี​ความ​ตองการ​สูงสุด​ได​แก​ 1) พนักงาน​ขาย​และ​พัฒนา​ธุรกิจ​ 2)​ วิศว​กร​

3) ธุรการ​และ​งาน​บุคคล​ 4) เจา​หน าที่​ไอ​ที​ และ​ 5) พนักงาน​การ​ตลาด​และ​ประชา​สัมพันธ​ โดย​มี​ปัจจัย​ผลัก​ดัน​ให​เกิด

ความ​ตองการ​จาก​ อัตรา​การ​ลา​ออก​สูง​ โลกาภิวัฒน​ ควา​มตองการ​ดาน​ทักษะ​ที่​เปลี่ยนแปลง​ไป​” นาย​จุล​เดช​ กลาว​เส

ริม

นาย​วรวุฒิ​ วาริ​การ​ ผู​จัดการ​ประจําประเทศ​ไทย​ บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จ็อบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​ จํากัด​)

ดาน​ นาย​วรวุฒิ​ วาริ​การ​ ผู​จัดการ​ประจําประเทศ​ไทย​ บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จ็อบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​ จํากัด​) เปิด​เผย​วา​

“ผู​หา​งา​น ​53% ไม​มัน่ใจ​วา​จะ​หา​งาน​ได​งาย​ใน​ปี​น้ี​ เพราะ​มี​ความ​ทาทาย​หลาย​ปัจจัย​ เน่ืองจาก​ผู​หา​งาน​ตอง​พัฒนา

ทักษะ​ที่​หลาก​หลาย​ ทัง้​ดาน​การ​แขงขัน​ตาม​สาย​งาน​ที่​เขม​ขน​ขึ้น​ และ​ดาน​ภาษา​ การ​ปรับ​ตัว​ให​เขา​กับ​วัฒนธรรม

องคกร​ที่​มี​ความ​แตก​ตาง​ รวม​ถึง​ตอง​เรียน​รู​ดาน​ไอที​และ​โลก​ดิจิทัล​ ถึง​แม​ตลาด​งาน​จะ​มี​ตําแหนง​งาน​แต​การ​แขงขัน

ก็​สูง​ขึ้น​ตาม​ไป​ดวย​”

โดย​จาก​ผล​สํารวจ​ผู​หา​งาน​มี​มุม​มอง​วา​ธุรกิจ​ปิโตรเลียม​และ​ธุรกิจ​ยาน​ยนต​มี​การ​เติบโต​รวม​ถึง​มี​อัตรา​ผล​ตอบแทน​สูง

แต​ผล​สํารวจ​พบ​วา​ธุรกิจ​ขายสง​และ​ธุรกิจ​การ​ผลิต​ ซึ่ง​เป็น​ธุรกิจ​พื้น​ฐาน​ที่​ขับ​เคลื่อน​และ​พัฒนา​ประเทศ​ชาติ​อยาง

แทจรงิ​นัน้​ มี​อตัรา​การ​เตบิโต​ของ​การ​ลง​ประกาศ​งาน​ใน​จาํนวน​ที่​สงู​ รวม​ถงึ​ปัจจยั​เรื่อง​คา​ตอบแทน​และ​สทิธิ​ประโยชน

ของ​พนักงาน​ระดับ​บริหาร​ที่​นา​ดึงดูด​ใจ​สราง​แรง​จูงใจ​ให​ผู​หา​งาน​ปรับ​พฤติกรรม​ใน​การ​หา​งา​น ​ดวย​การ​หา​งาน​อยาง

จริงจัง​มาก​ขึ้น

แอ​งจี้​ เอ​ส ดับเบิล้​ยู​ พัง (Angie SW. Phang) ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​ขาย​และ​ปฏิบัติ​การ​ระดับ​ภูมิ​ภาค (Group Regional

Sales & Operations Director) บริ​ษทั SEEK Asia

ทาง​ดาน​แอ​งจี้​ เอ​ส ดับเบิล้​ยู​ พัง (Angie SW. Phang) ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​ขาย​และ​ปฏิบัติ​การ​ระดับ​ภูมิ​ภาค (Group

Regional Sales & Operations Director) บริ​ษทั SEEK Asia เปิด​เผย​วา​ “สถานการณ​การ​จาง​งาน​ของ​ผู​ประกอบ

การ​ใน​ระดับ​ภูมิภาค​อาเซียน​และ​ฮองกง​มี​แนว​โนม​สด​ใส​ โดย​จาก​ผล​สํารวจ​พบ​วา​ 47% ของ​ผู​ประกอบ​การ​มี​การ

ขยาย​ธุรกิจ​และ​จาง​งาน​เพิ่ม​ขึ้น​ และ​อีก​ 2​7% มี​การ​ทดแทน​ตําแหนง​งาน​เทา​ที่​จําเป็น​”

การ​เติบโต​ของ​เศรษฐกิจ​ใน​ประเทศไทย​เป็น​ปัจจัย​ที่​สง​ผล​ตอ​ภาพ​รวม​ตลาด​งาน​ใน​ประ​เทศ​ ดัง​น้ี

● 50% ของ​ผู​ประกอบ​การ​วางแผน​ขยาย​กิจการ​และ​จาง​งาน​เพิ่ม​ขึ้น



● ความ​ไม​สมดุล​ระหวาง​การ​คาด​การณ​กับ​ความ​เป็น​จริง​ของ​การ​เติบโต​ของ​ธุรกิจ

● 3 ปัจจัย​สําคัญ​ที่​สง​ผล​ตอ​ความ​ตองการ​จาง​งาน​โดยตรง​ประกอบ​ดวย​ อัตรา​การ​ลา​ออก​เพิ่ม​ขึ้น​ โลกาภิวัฒน​ และ

ความ​ตองการ​ดาน​ทักษะ​ที่​เปลี่ยน​แป​ลง​ไป

สิ่ง​ที่​เกิด​ขึ้น​ตอ​ไป

● ผู​หา​งาน​ที่​ตอบ​แบบสอบถาม​จํานว​น ​53% ระบุ​วาการ​แขงขัน​จะ​มาก​และ​ยาก​ขึ้น

● ความ​ไม​สมดุล​ระหวาง​มุม​มอง​การ​คาด​การณ​ธุรกิจ​ที่​เติบโต​และ​ความ​เป็น​จริง​ของ​การ​เติบโต​ตลาด​งาน​ที่​สวน​ทาง

กัน

● การ​เปลี่ยนแปลง​ดาน​พฤติกรรม​การ​หา​งาน​ที่​พรอม​จะ​คนหา​ความ​ทาทาย​ใหมๆ​ ตล​อด​เวลา

คําแนะนําสําหรับ​ผู​ประกอบ​การ​และ​ผู​สมัคร​งาน​คือ

● องคกร​ควร​เสริม​สราง​กลยุทธ​การ​สรรหา​และ​รักษา​พนักงาน​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ โดย​ผู​หา​งาน​ตองเต​รี​ยม​ตัว​ให​พรอม

กับ​การ​คัด​เลือก​ที่​มี​ความ​เขม​ขน​มาก​ขึ้น

● ควร​เตรียม​ความ​พรอม​ทัง้​ใน​การ​สราง​และ​ทดแทน​ผู​หา​งาน​ที่​มี​ความ​สามารถ​สูง​ สวน​ผู​สมัคร​งาน​ตอง​มี​การ​พัฒนา

ศักยภาพ​และ​ทักษะ​ของ​ตนเอง​ให​มี​ความ​พรอม​อยู​ตล​อด​เวลา

● พัฒนาการ​สื่อสาร​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​จะ​ชวย​ใน​การ​ดึงดูด​ผู​หา​งา​น ​ผาน​ชอง​ทาง​สื่อสาร​ออนไลน​ ใน​ขณะ​ที่​ผู​หา​งาน

ตอง​เปิด​รับ​ขอมูล​การ​จาง​งาน​จาก​ชอง​ทาง​ที่​หลาก​หลาย​มาก​ขึ้น

###

เกี่ยว​กับ jobsDB

จอบ​สดี​บี เชื่อ​วา​ใน​โลก​ที่​เปิด​กวาง​สําหรับ​ทุก​คน​ มี​โอกาส​และ​ความ​เป็น​ไป​ได​อยู​มาก​มาย​: การ​เริ่ม​ตน​ใหม​ อาชีพ​ใหม​

การ​ตอนรับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ครัง้​ใหม​ สิ่ง​เหลา​น้ี​เป็น​เพียง​จุด​เริ่ม​ตน​ของ​อีก​หลาย​สิ่ง​ที่​เรา​ได​ชวย​ผูคน​คน​หา

ใน​ฐานะ​ผูนําดาน​เว็บไซต​หา​งา​น ​ที่​มี​ตําแหนง​งาน​สําคัญ​ใน​ประเทศ​ฮอ​งก​ง อิน​โด​นี​เซี​ย มาเลเซีย​ ฟิลิปปินส​ สิงคโปร​

และ​ไทย​ เรา​เป็น​เว็บไซต​ใน​ดวงใจ​ของ​ผู​หา​งาน​ใน​เอ​เชีย​ ดวย​ทีม​งาน​กวา​ 1,000 คน​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ และ​ขอมูล​เชิง

ลึก​ที่​เรา​มี​ ตลอด​จน​เทคโนโลยี​ของ​เรา​ จะ​ชวย​ให​ผู​หา​งาน​พบ​กับ​โอกาส​ที่​ดี​ที่สุด​ซึ่ง​จะ​เป็น​ประโยชน​สูงสุด​สําหรับ​ผู

ประกอบ​การ

เรา​สรางสรรค​นวัตกรรม​อยาง​ตอ​เน่ือง​เพื่อ​มอบ​สิ่ง​ที่​ดี​ที่สุด​ให​กับ​ลูกคา​ของ​เรา​ ลาสุด​ได​เปิด​ตัว​ฟัง​กชัน่ก​ารคนหา​ดวย

เงิน​ เดือน​ที่​ให​ผู​หา​งาน​คนหา​งาน​ที่​ตรง​กับ​เงิน​ชวง​เงิน​เดือน​ที่​ตอง​การ​ ผู​หา​งาน​จะ​ได​เตรียม​ตัว​ให​พรอม​สําหรับ​การ

สัมภาษณ​งาน​เพื่อ​ผล​ตอบแทน​ที่​ตอง​การ​ ซึ่ง​ที่สุด​แลว​จะ​เป็นการ​ประหยัด​เวลา​ทัง้​ของ​นายจาง​และ​ผู​หา​งาน

สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​:

อัน​ธิกา​ ลิ​มปิอนันต​ชัย



ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตลาด​บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี

(ประเทศ​ไทย​) จํากัด

โทร​ศัพท​: 02 667 0850

อี​เมล​ล: Anthikal@jobsdb.co.th

สุ​ชาย​ เฉลิม​ธน​ศักดิ ์

บริษทั​ พี​ซี​ แอนด​ แอ​สโซ​ซิ​เอ​ทส คอน​ซัลติง้​ จํากัด

โทร​ศัพท​: 02 971 3711

อี​เมล​ล: suchai@pc-a.co.th


