
จังหวัด​ลําพู​น ​มุง​พัฒนา​กําลัง​คน​ กาว​สู​การ​มี​แรงงาน

ที่​มี​คุณ​ภาพ​ ดวย​ความ​รวม​มือ​ทุก​ภาค​สวน

จังหวัด​ลําพู​น ​โดย​สํานักงาน​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ลําพู​น ​ประสาน​ความ​รวม​มือ​เครือ​ขาย​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​เพื่อ

ดําเนิน​การ​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2545และ​ที่​แกไข​เพิ่ม​เติม​ รวม​กับ​สถาน

ประกอบ​กิจ​การ​ จํานวน​ 9​0 คน​ โดย​ผู​วา​ราชการ​จังหวัด​ลําพู​น ​มอบ​หมาย​ให​ นาย​ชาต​รี​ กิตติ​ธน​ดิตถ​ นาย​อําเภอ

เมือง​ลําพู​น ​รักษา​ราชการ​แทน​ปลัด​จังหวัด​ลําพู​น ​เป็น​ประธาน​ใน​พิธี​เปิด​ ใน​เวลา​ 9​.​30 น.​วัน​ศุกร​ ที่​ 13 ธันวาคม​ 2

562 ณ สํานักงาน​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ลําพู​น ​หลัง​จาก​นัน้​ได​มอบ​เงิน​อุดหนุน​ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ 19 แหง​ เป็น

เงิน​รวม​ทัง้​สิน้​ 804,800 บาท​ และ​ สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ ที่​สามารถ​สราง​มาตรฐาน​ฝีมือ​แรงงาน​ของ​ตน​ 1 แหง​ ได

รับ​เงิน​อุด​หนุ​น ​10,000 บาท

นาง​ณฐมน​ ปัทมะ​สุ​คนธ​ ผู​อํานวย​การ​สํานักงาน​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ลําพูน​กลาว​วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​การ​พัฒนา

ฝีมือ​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2545 ได​สง​เสริม​ให​ผู​ประกอบ​กิจการ​มี​สวน​รวม​กับ​ภาค​รัฐ​ใน​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ให​กับ​ลูก​จาง​

และ​บุคคล​ทัว่​ไป​ เพื่อ​ตอบ​สนอง​การ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ของ​ประ​เทศ​ โดย​กําหนด​สิทธิ​ประโยชน​ไว

เพื่อ​เป็นการ​จูงใจ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​เขา​มา​มี​สวน​รวม​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ และ​เพื่อ​ให​ทัน​ตอ​การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ จึง​มี​การ

ปรับปรุง​พระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​ 2)​ พ​.​ศ.​ 2557 เพิ่ม​บท​บัญญัติ​ เพื่อ​กําหนด​ใหการ

ประกอบ​อา​ชีพ​ ใน​สาขา​อา​ชีพ​ ตําแหนง​งา​น ​หรือ​ลักษณะ​งาน​ใด​ที่​อาจ​เป็น​อันตราย​ตอ​สา​ธารณะ​ หรือ​ตอง​ดําเนิน​การ

โดย​ผู​มี​ความ​รู​ ควา​มสามารถ​ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ ดัง​นัน้​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​ได​ให​ทุก​จังหวัด

สราง​การ​รับ​รู​ให​กับ​ผู​มี​สวน​เกี่ยวของ​ปฏิบัติ​ตาม​ พ​.​ร.​บ.​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งาน​ฯ ดวย​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​
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สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ และ​พนัก​งา​น ​มี​สวน​สําคัญ​ใน​การ​พัฒนา​ องค​กร​ เศรษฐ​กิจ​ และ​สังคม​ โดย​ภาค​รัฐ​เป็น​สวน

สนับสนุน​และ​สง​เสริม​ให​มี​การ​พัฒนา​พนัก​งา​น ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ได​รับ​ประโยชน​ใน​การ​ลด​หยอน​ภาษี​ และ​เงิน​อุด

หนุ​น ​สามารถ​เพิ่ม​ผลิต​ภาพ​แรง​งา​น ​ลด​ความ​สูญ​เสีย​ใน​กระบวนการ​ผลิต​ และ​พนักงาน​ที่​มี​ความ​รู​ ทักษะ​ฝี​มือ​ มี

ทัศนคติ​ที่​ดี​และ​ มี​มาตรฐาน​ใน​การ​ทํางา​น ​ตลอด​จน​ได​รับ​คา​จาง​ที่​เป็น​ธร​รม​ กอ​ให​เกิด​ประโยชน​รวม​กัน​ทุก​ฝ าย​ ซึ่ง

ใน​ปีงบประมาณ​ 2​562 มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ของ​จังหวัด​ลําพู​น ​ได​รับ​การ​สง​เสริม​ตาม​ พ​.​ร.​บ.​สง​เสริม​การ​พัฒนา

ฝีมือ​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2545 จํานว​น ​89 แหง​ มี​พนักงาน​ได​รับ​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​จํานว​น ​45,788 คน​ และ​ใน

จํานวน​ดัง​กลาว​มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ให​แก​ลูกจาง​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​ เกิน​กวา​รอย​ละ​ 70 ของ

ลูกจาง​ทัง้​หมด​ ได​รับ​เงิน​ชวย​เหลือ​หรือ​อุดหนุน​จาก​กองทุน​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ 2​00 บาท​ตอ​หัว​ 19 แหง​ เป็น​เงิน​รวม

ทัง้​สิน้​ 804,800 บาท​ และ​สามารถ​สราง​มาตรฐาน​ฝีมือ​แรง​งา​น ​และ​นําไป​ใช​ทดสอบ​ให​กับ​ลูกจาง​ของ​ตน​ เพื่อ​กําหนด

คา​จาง​ ได​รับ​เงิน​อุดหนุน​เป็น​เงิน​ 10,000 บาท​ จํานว​น ​1 แห​ง


