
คอรน​ เฟอร​รี่​ เผย​ภาวะ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ

ใน​อนาคต​ อาจ​กระทบ​การ​เติบโต​ของ​ธุรกิจ​ใน​เอเชีย

แปซิฟิก​อยาง​มหา​ศาล

คอรน​ เฟอร​รี่​ เผย​ภาวะ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ใน​อนาค​ต

อาจ​กระทบ​การ​เติบโต​ของ​ธุรกิจ​ใน​เอเชีย​แปซิฟิก​อยาง​มหา​ศาล

— ทัว่​ภูมิภาค​อาจ​เกิด​ภาวะ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ถึง​ 47 ลาน​คนใน​ปี​ ค.​ศ.​ 2030 —

— อาจ​เกิด​โอกาส​สูญ​เสีย​ราย​ได​กวา​ 4.​238 ลาน​ลาน​ดอลลาร​ หรือ​ 133.​54 ลาน​ลาน​บาท​ หาก​ปัญหา​ไม​ได​รับ​การ

แกไข​อยาง​เหมาะ​สม​ —

— การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ใน​ภาค​อุตสาหกรรม​การ​ผลิต​ของ​ไทย​ อาจ​กอ​ให​เกิด​การ​สูญ​เสีย​ราย​ได​ถึง​ 8.​1 พัน​ลาน

ดอลลาร​ หรือ​ 2​55.​23 พัน​ลาน​บาท​ สูง​เป็น​อันดับ​ 2​ รอง​จาก​จี​น —
________________________________________

กรุง​เทพ​ฯ 4 พฤษภาคม​ 2​561 – ผล​การ​ศึกษา​โดย​คอรน​ เฟอร​รี่​ (รหัส​ใน​ตลาดหลักทรัพย​นิ​วยอ​รก: KFY) เปิด​เผย

ใน​วัน​น้ี​วา​ การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ซึ่ง​ปัจจุบัน​ถือ​เป็น​ปัญญา​ใหญ​ใน​หลาย​ประ​เทศ​ จะ​สง​ผลก​ระ​ทบ​อยาง​มี​นัย

สําคัญ​ตอ​การ​เติบโต​ทาง​เศรษฐกิจ​ของ​เอเชีย​แปซิฟิก​ภายใน​ปี​ 2​030 หาก​ปัญหา​น้ี​ไม​ได​รับ​การ​แกไข​อยาง​เห​มา​ะสม

“บริษทั​ตาง​ ๆ ตองหา​แนวทาง​บรรเทา​วิกฤติ​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​ เพื่อ​ปกป อง​อนาคต​ของ

บริษทั​เอง​” ไมเคิล ดิสเต​ฟาโน​ ประธาน​กรรม​การ​ คอรน​ เฟอร​รี่​ เอ​เชีย​ แป​ซิ​ฟิก​ กลาว​ “หาก​ปลอย​ไว​จน​สาย​เกิน

การณ​ ปัญหา​การ​ขาดแคลน​น้ี​จะ​สง​ผลก​ระ​ทบ​อยาง​รุนแรง​ตอ​การ​เติบโต​ของ​ตลาด​ตาง​ ๆ ทัว่​ภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​

โดย​ภาวะ​การ​ขาด​ดุล​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​มาก​กวา​ 12.​3 ลาน​คน​ภายใน​ปี​ 2​020 จะ​พุง​สูง​ถึง​ 47.​0 ลาน​คน​ภายใน​ปี​ 2

030 และ​กอ​ให​เกิด​การ​สูญ​เสีย​ราย​ได​ประจําปี​ถึง​ 4.​238 ลาน​ลาน​ดอลลาร​ทัว่​ภูมิ​ภาค​”

งาน​ศึกษา​ภาวะ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ทัว่​โลก​ของ​ คอรน​ เฟอร​รี่ (Korn Ferry’s Global Talent Crunch

Study) ได​ประเมิน​ชอง​วาง​ระหวาง​อุปสงค​และ​อุปทาน​ของ​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ใน​เขต​เศรษฐกิจ​หลัก​ 2​0 เขต​ที่​ 3 ชวง

เวลา​ คือ​ปี​ 2​020, 2025 และ​ 2​030 ครอบ​คลุม​ 3 ภาค​ธุรกิจ​ ได​แก​ ภาค​บริการ​ทางการ​เงิน​และ​ธุรกิจ​, ภาค

เทคโนโลยี​ สื่อ​และ​โทร​คม​นาค​ม (TMT) และ​ภาค​อุตสาหกรรม​การ​ผลิ​ต

ปัญหา​การ​ขาด​ดุล​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​อาจ​สราง​ความ​เสีย​หาย​แก​เศรษฐกิจ​และ​ภาค​ธุรกิจ​ตาง​ ๆ ทัว่​ทัง้​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ ดัง

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%9f%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b9%88-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b8%82%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%9f%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b9%88-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b8%82%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%9f%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b9%88-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b8%82%e0%b8%b2/


น้ี

● จีน​จะ​ประสบ​ภาวะ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​มาก​ที่สุด​และ​อาจ​สูญ​เสีย​ราย​ได​ประจําปี​สูง​ถึง​ 1.​433 ลาน​ลาน

ดอลลาร​ภายใน​ปี​ 2​030 ซึ่ง​คิด​เป็นตน​ทุน​คา​เสีย​โอ​กา​ส 1 ใน​ 3 ของ​ทัง้​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก

● ภาค​บริการ​ทางการ​เงิน​และ​ธุรกิจ​ของ​ภูมิภาค​จะ​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​รุนแรง​ที่​สุด​ ดวย​ภาวะ​ขาด​ดุล​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ

สูง​ถึง​ 3.​7 ลาน​คน​ภายใน​ปี​ 2​030 สง​ผล​ให​เกิด​ตนทุน​คา​เสีย​โอกาส​ใน​แตละ​ปี​มาก​กวา​ 439.​62 พัน​ลาน​ดอลลาร​ หาก

ปัญหา​น้ี​ไม​ได​รับ​การ​แก​ไข

● ภาวะ​ขาด​ดุล​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ที่​รุนแรง​ใน​ภาค​อุตสาหกรรม​การ​ผลิต​และ​ภาค TMT ใน​จีน​และ​ญี่ป ุน​ (มาก​ถึง​ 3.​2

ลาน​คน​ภายใน​ปี​ 2​030) อาจ​ทําให​อํานาจ​ทาง​เศรษฐกิจ​ระดับ​โลก​ของ​เอเชีย​ตก​อยู​ใน​ความ​เสี่ย​ง

● เอเชีย​แปซิฟิก​อาจ​เผชิญ​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ใน​อนาคต​สูง​ถึง​ 12.​3 ลาน​คน​ภายใน​ปี​ 2​020 และ​เพิ่ม​ขึ้น​ถึง​ 47.​0

ลาน​คนใน​ปี​ 2​030 ซึ่ง​จะ​เกิด​ตนทุน​คา​เสีย​โอกาส​ใน​แตละ​ปี​สูง​ถึง​ 4.​238 ลาน​ลาน​ดอลลา​ร

● ภาค​บริการ​ทางการ​เงิน​และ​ธุรกิจ​ของ​จีน​และ​ญี่ป ุน​จะ​เกิด​ตนทุน​คา​เสีย​โอกาส​ใน​แตละ​ปี​สูง​ถึง​ 147.​10 และ​ 113.

62 พัน​ลาน​ดอลลาร​ตาม​ลําดับ​ ภายใน​ปี​ 2​030 ซึ่ง​มากกวา​ครึ่ง​หน่ึง​ของ​ราย​ได​ใน​อนาคต​ของ​ทัง้​ภูมิ​ภาค​ ทําให​ทัง้​สอง

ประเทศ​จัด​เป็น​อันดับ​ 2​ และ​ 4 จาก​ 2​0 ประเทศ​ที่​อาจ​เกิด​ตนทุน​คา​เสีย​โอกาส​สูง​ที่สุด​ของ​โลก​ โดย​อันดับ​หน่ึง​คือ​สห

รัฐ​อเม​ริก​า

● ภาค​อุตสาหกรรม​การ​ผลิต​จีน​จะ​ตก​อยู​ใน​ความ​เสี่ยง​ จาก​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​กวา​ 1.​0 ลาน​คน​และ​ความ​สูญ​เสีย

กวา​ 71.​43 พัน​ลาน​ดอลลาร​ภายใน​ปี​ 2​030

● อํานาจ​ของ​ธุรกิจ TMT ญี่ป ุน​จะ​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​ที่​รุนแรง​จาก​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​มากกวา​ครึ่ง​ลาน​คน​ และ​เกิด

ความ​สูญ​เสีย​กวา​ 47.​80 พัน​ลาน​ดอลลาร​ของ​ราย​ได​ประจําปี​ภายใน​ปี​ 2​030 ซึ่ง​เทียบ​เทากับ​ 2​0% ของ​ภาค TMT

ทัง้หมด​ของ​ญี่ป ุน​ โดย​ตนทุน​คา​เสีย​โอกาส​ของ​ภาค TMT ญี่ป ุน​จะ​สูง​เป็น​อันดับ​ 2​ ของ​โลก​รอง​จาก​สห​รัฐ​อเม​ริก​า

● ความ​กาวหน า​ทาง​เทคโนโลยี​ทัว่​เอเชีย​แปซิฟิก​อาจ​หยุด​ชะ​งัก​ จาก​การ​ขาดแคลน​ผู​มี​ทักษะ​ดาน TMT ที่​สูง​ถึง​ 2​.​0​

ลาน​คน​ และ​เกิด​ตนทุน​คา​เสีย​โอกาส​ใน​แตละ​ปี​มาก​กวา​ 151.​60 พัน​ลาน​ดอลลาร​ ภายใน​ปี​ 2​030

● อินเดีย​เป็น​ประเทศ​เดียว​ใน​ 2​0 ประเทศ​ที่​มี​แนว​โนม​จะ​มี​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​มาก​เกิน​ความ​ตอง​การ​ โดย​คาด​วา​จะ​มี

จํานวน​มาก​เกิน​ถึง​ 2​45.​3 ลาน​คน​ภายใน​ปี​ 2​030

นาย​ภา​นุ​วัฒน กา​ญจะ​โน​สถ Senior Principal คอรน​เฟอร​รี่​ เฮ​ยกรุป​ ประเทศ​ไทย​ กลาว​ “บริษทั​ตาง​ ๆ ใน​เอเชีย

แป​ซิ​ฟิก​ รวม​ถึง​ประเทศ​ไทย​ ตอง​เริ่ม​ตื่น​ตัว​ตัง้แต​วัน​น้ี​เพื่อ​ป องกัน​วิกฤติการณ​ใน​อนาคต​ เพราะ​ปัญหา​การ​ขาดแคลน

แรงงาน​น้ี​ยอม​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​การ​เติบโต​ของ​ประเทศ​ตาง​ ๆ ทัว่​ภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ หาก​ไม​ได​รับ​การ​แกไข​อยาง

เหมาะ​สม”

ภาค​ธุรกิจ​ใน​ประเทศ​ไทย​ อาจ​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​ดัง​น้ี

● การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ใน​ภาค​อุตสาหกรรม​การ​ผลิต​ อาจ​กอ​ให​เกิด​การ​สูญ​เสีย​ถึง​ 2​56.​614 พัน​ลาน​บาท​สูง​เป็น

อันดับ​ 2​ รอง​จาก​จีน



● การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ใน​ภาค​เทคโนโลยี​ สื่อ​ และ​โทร​คม​นาค​ม (TMT) ใน​ปี​ 2​030 อาจ​กอ​ให​เกิด​การ​สูญ​เสีย​ถึง​

57.​0254 พัน​ลาน​บาท

● การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ใน​ภาค​บริการ​ทางการ​เงิน​และ​ธุรกิจ​ใน​ปี​ 2​030 อาจ​กอ​ให​เกิด​การ​สูญ​เสีย​ถึง​ 196.​421 พัน

ลาน​บาท

● การ​เติบโต​ของ​กําลัง​การ​ผลิต​ตัง้แต​ปี​ 2​016 ถึง​ 2​030 จะ​ถูก​กําหนด​จาก​คา​เฉลี่ย​ของ​อัตรา​การ​เติบโต​ประจําปี​ของ

กําลัง​การ​ผลิต​ใน​แตละ​ภาค​ธุรกิจ​ตัง้แต​ปี​ 2​000 ถึง​ 2​015 (คิด​เป็น​หนวย​ดอลลาร​ตอ​คน)

“แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ที่​เหมาะ​สม​กับ​งา​น ​ถือ​ป็นขอ​ได​เปรียบ​ใน​การ​แขงขัน​สําหรับ​องค​กร​ และ​แรงงาน​ดัง​กลาว​จะ​เริ่ม

ขาดแคลน​ขึ้น​ทุก​วัน​” นาย​ภา​นุ​วัฒน กลาว​ “ง​านศึกษา​ของ​เรา​แสดง​ให​เห็น​วา​ แรงงาน​จะ​มี​จํานวน​ไม​เพียง​พอ​ใน​ทุก

ประเทศ​ภายใน​ปี​ 2​030 ซึ่ง​องคกร​และ​ธุรกิจ​ตาง​ ๆ ตองหา​ทาง​แกไข​วิกฤติ​แรงงาน​น้ี​ เมื่อ​เผชิญ​กับ​ภาวะ​การ

ขาดแคลน​แรงงาน​ที่​รุน​แรง​ การ​วางแผน​และ​การ​ทําความ​เขาใจ​อยาง​ถองแท​ถึง​การ​จัดสรร​กําลัง​คน​ที่​มี​ทักษะ​ จะ

กลาย​เป็น​สิ่ง​ที่​มี​ความ​สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​ยวด​”

“แนวทาง​การ​แกไข​ใน​อนาคต​จะ​มา​จาก​การ​ทํางาน​รวม​กัน​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​ระหวาง​คน​กับ​เทคโนโลยี​ กลยุทธ​และ

รูป​แบบ​การ​บริหาร​จัดการ​ที่​รวด​เร็ว​ ยืดหยุน​และ​ รองรับ​ความ​ตองการ​ที่​เปลี่ยน​ไป​ของ​แรงงาน​รุน​ใหม​ อัน​มหาศาล​ตอ

แรงงาน​ที่​มี​ทักษะ​ที่​เหมาะ​สม​ซึ่ง​จําเป็น​สําหรับ​ธุรกิจ​ จะ​กลาย​เป็น​ปัญหา​ใหญ​ที่​ชี้​เป็น​ชี้​ตาย​ใน​ยุค​ของ​เรา​ มากกวา​การ

ที่​ธุรกิจ​จะ​ถูก​กระทบ​โดย​เทคโนโลยี​ดัง​ที่​เคย​เป็น​ประเด็น​กัน​เสีย​อีก​” นาย​ภา​นุ​วัฒน กลาว​เส​ริม

วิกฤติการณ​ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​จาก​การ​ขาด​ดุล​แรงงาน​ทัว่​โลก​ภายใน​ปี​ 2​020 – 2030

● สห​รัฐฯ​ ญี่ป ุน​ ฝรัง่เศส​ เยอ​รม​นี​ และ​ออสเตรเลีย​ จะ​ได​รับ​ความ​เสีย​หาย​มาก​ที่สุด​ใน​อนาคต​อัน​ใกล​น้ี​ โดย​จะ​เกิด

ตนทุน​คา​เสีย​โอกาส​รวม​ 1.​876 ลาน​ลาน​ดอลลาร​ภายใน​ปี​ 2​020

● การ​ขาดแคลน​แรงงาน​จะ​รุนแรง​ที่สุด​ใน​ภาค​บริการ​ทางการ​เงิน​ละ​ธุรกิจ​ทัว่​โลก​ โดย​ภาวะ​ขาด​ดุล​ผู​มี​ทักษะ​อยู​ที่​

10.​7 ลาน​คน​ทัว่​โลก​ภายใน​ปี​ 2​030

● ความ​กาวหน า​ทาง​เทคโนโลยี​ใน​ทุก​ภาค​ธุรกิจ​ทัว่​โลก​อาจ​หยุด​ชะงัก​เพราะ​ขาด​ผู​มี​ทักษะ​ดาน TMT ถึง​ 4.​3 ลาน​คน​

ภายใน​ปี​ 2​030

● ภาค​อุตสาหกรรม​การ​ผลิต​ทัว่​โลก​ จะ​เกิด​การ​ขาด​ดุล​ผู​มี​ทักษะ​สูง​ถึง​ 7.​9 ลาน​คน​ภายใน​ปี​ 2​030 แม​เป็น​ภาค​ธุรกิจ

เดียว​ที่​มี​แรงงาน​มาก​เกิน​ความ​ตองการ​ใน​ปี​ 2​020 ก็​ตาม

● อินเดีย​เป็น​ประเทศ​เดียว​ที่​จะ​มี​แรงงาน​มาก​เกิน​ความ​ตองการ​ใน​ปี​ 2​025 และ​ 2​030

● การ​ขาดแคลน​ผู​มี​ทักษะ​จะ​กระทบ​ตอ​การ​เติบโต​ทัว่​โลก​ภายใน​ปี​ 2​020

● ภายใน​ปี​ 2​030 อาจ​เกิด​การ​ขาด​ดุล​แรงงาน​ถึง​ 85.​2 ลาน​คน

● กอ​ให​เกิด​การ​สูญ​เสีย​ราย​ประจําปีก​วา​ 8.​452 ลาน​ลาน​ดอลลาร​ภายใน​ปี​ 2​030 เทียบ​เทากับ​ผลผลิต​มวล​รวม​ของ

เยอรมนี​และ​ญี่​ป ุน

● ประเทศ​ที่​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​มาก​ที่สุด​คือ​ออสเตรเลีย​ ฝรัง่เศส​ เยอ​รม​นี​ ญี่ป ุน​ และ​สห​รัฐฯ​ โดย​มี​ตนทุน​คา​เสีย​โอกาส



รวม​สูง​ถึง​ 1.​876 ลาน​ลาน​ดอลลาร​ของ​ราย​ได​ประจําปี​ ภายใน​ปี​ 2​020 ที่​จะ​มา​ถึง​น้ี

● ตลาด​ที่​พัฒนา​แลว​จะ​ได​รับ​ความ​เสีย​หาย​มาก​ที่สุด​จาก​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ใน​อนาค​ต

ผลก​ระ​ทบ​ที่​อาจ​เกิด​กับ​เขต​เศรษฐกิจ​สําคัญ​ของ​โลก

● สห​รัฐฯ​ จะ​เผชิญ​กับ​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​อยาง​รุน​แรง​ และ​จะ​เลว​ราย​ลง​เรื่อย​ ๆ จน​ทําให​สูญ​เสีย​ราย​ได

ประจําปีก​วา​ 1.​748 ลาน​ลาน​ดอลลาร​ภายใน​ปี​ 2​030 เทียบ​เทา​กับ​ 6% ของ​เศรษฐกิจ​ของ​ประ​เทศ

● เยอรมนี​จะ​เกิด​การ​ขาด​ดุล​แรงงาน​สูงสุด​ใน​แถบ​ยุ​โร​ป ตะวัน​ออก​กลาง​ และ​แอฟริกา​ มาก​ถึง​ 4.​9 ลาน​คน​และ​สูญ

เสีย​กวา​ 630 พัน​ลาน​ดอลลาร​ของ​ราย​ได​ประจําปี​ ซึ่ง​เทียบ​เทา​ 14% ของ​เศรษฐกิจ​ประ​เทศ​ หาก​ปัญหา​น้ี​ไมได​รับ​การ

แก​ไข

● ภาค​บริการ​ทางการ​เงิน​และ​ธุรกิจ​ของ​สห​ราช​อาณาจักร​จะ​ขาดแคลน​แรง​งา​น ​676.​2 ลาน​คน​ และ​สูญ​เสีย​กวา​ 9​0

พัน​ลาน​ดอลลาร​ของ​ราย​ได​ประจําปี​ภายใน​ปี​ 2​030 ซึ่ง​เทียบ​เทา​ 7% ของ​เศรษฐกิจ​ของ​ภาค​ธุรกิจ​น้ี

งาน​ศึกษา​ครัง้​น้ี​ได​วิเคราะห​ขอมูล​และ​ขาว​กรอง​ทาง​ธุรกิจ​ เพื่อ​ศึกษา​ถึง​ขอบเขต​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ใน​ 2

0 เขต​เศรษฐกิจ​หลัก​ ซึ่ง​ได​แก

ทวีป​อเมริกา​ – บรา​ซิ​ล เม็ก​ซิ​โก​ สห​รัฐฯ

แถบ​ยุ​โร​ป ตะวัน​ออก​กลาง​ และ​แอฟริกา​ – ฝรัง่เศส​ เยอ​รม​นี​ เนเธอรแลนด​ รัสเซีย​ ซา​อุ​ดิอา​ระ​เบีย แอฟริกา​ใต​

สหรัฐ​อาหรับ​เอ​มิ​เรตส สห​ราช​อาณา​จัก​ร

เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ – ออสเตรเลีย​ จี​น ​ฮอ​งก​ง อิน​เดีย​ อิน​โด​นี​เซี​ย ญี่ป ุน​ มาเลเซีย​ สิงคโปร​ ไทย

ตลาด​ของ​เอเชีย​แปซิฟิก​ใน​การ​ศึกษา​ครัง้​น้ี

ความ​สูญ​เสีย​ที่​คาด​การณ​ไว​ใน​ปี​ 2​030 (พัน​ลาน​ดอลลาร​) / การ​ขาด​ดุล​แรงงาน​รวม​ใน​ปี​ 2​030 (คน)
China 1,433.5 -6,739,663
Japan 1,386.8 -13,756,592
Australia 587.6 -4,302,201
Indonesia 442.6 -17,943,311
Hong Kong 219.8 -1,884,657
Singapore 106.8 -1,093,506
Malaysia 6.1 -93,458
Thailand 54.8 -1,191,364
India 0 +245,294,246 (Surplus)

###

*เกี่ยว​กับ​งาน​ศึกษา​ภาวะ​การ​ขาดแคลน​ผู​มี​ทักษะ​ทัว่​โลก (Global Talent Crunch Study)

• งาน​ศึก​ษา Korn Ferry Global Talent Crunch ใช​แบบ​จําลอง​เศรษฐกิจ​ที่​ออกแบบ​โดย Korn Ferry, Man Bites

Dog และ Oxford Analytica และ​ดําเนิน​การ​โดย Oxford Analytica

• งาน​ศึกษา​ทําการ​ประเมิน​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ซึ่ง​กําลัง​จะ​เกิด​ขึ้น​ ดวย​การ​สราง​แบบ​จําลอง​ชอง​วาง

ระหวาง​อุปทาน​และ​อุปสงค​แรงงาน​ใน​อนาคต​ที่​ 3 จุด​เวลา​ คือ​ปี​ 2​020, 2025 และ​ 2​030



• งาน​ศึกษา​ได​วิเคราะห​ขอมูล​และ​ขาว​กรอง​ทาง​ธุรกิจ​ เพื่อ​เปิด​เผย​ถึง​ขอบเขต​การ​ขาดแคลน​ผู​มี​ทักษะ​ใน​ 2​0 เขต

เศรษฐกิจ​หลัก​ทัง้​ที่​พัฒนา​แลว​และ​ที่​กําลัง​พัฒนา​ ซึ่ง​ได​แก​ ทวีป​อเมริกา​ (บรา​ซิ​ล เม็ก​ซิ​โก​ สห​รัฐฯ​) แถบ​ยุ​โร​ป ตะวัน

ออก​กลาง​ และ​แอฟริกา​ (ฝรัง่เศส​ เยอ​รม​นี​ เนเธอรแลนด​ รัสเซีย​ ซา​อุ​ดิอา​ระ​เบีย แอฟริกา​ใต​ สหรัฐ​อาหรับ​เอ​มิ​เรตส

สห​ราช​อาณา​จักร​) และ​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ (ออสเตรเลีย​ จี​น ​ฮอ​งก​ง อิน​เดีย​ อิน​โด​นี​เซี​ย ญี่ป ุน​ มาเลเซีย​ สิงคโปร​ ไทย​)

สามารถ​ดู​กระบวนการ​ศึกษา​ทัง้หมด​ใน​รายงาน​การ​ศึกษา​ภาวะ​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ผู​มี​ทักษะ​ทัว่​โลก​ได​ที่ The
Global Talent Crunch report

เกี่ยว​กับ​คอรน​ เฟอร​รี่

คอรน​ เฟอร​รี่​ เป็น​บริษทั​ผู​ให​คําปรึกษา​แก​องคกร​ชัน้​นําระดับ​โลก​ เรา​ให​ความ​ชวย​เหลือ​บรรดา​บริษทั​ตาง​ ๆ ใน​การ

ออกแบบ​องค​กร​ ทัง้​ใน​แง​โครง​สราง​ บท​บาท​ และ​ขอบเขต​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ ตลอด​จน​รูป​แบบ​การ​จาย​ผล​ตอบ​แทน​

การ​พัฒนา​ และ​การ​สราง​แรง​จูงใจ​ใน​การ​ทํางาน​แก​บุ​คลา​กร​ เรา​ยัง​ให​ความ​ชวย​เหลือ​แก​องคกร​ใน​การ​คัด​สรร​และ​จาง

งาน​บุคคล​ที่​มี​ความ​รู​ความ​สามารถ​ที่​จําเป็น​ตอ​การ​ดําเนิน​งาน​ตาม​แผน​กลยุทธ​บริษทั​ คอรน​ เฟอร​รี่​ ดําเนิน​งาน​ดวย

ทีม​งาน​กวา​ 7,000 คน​เพื่อ​ให​บริการ​ลูกคา​ใน​มาก​กวา​ 50 ประเทศ​ทัว่​โลก


