
คอรน​เฟอร​รี่​ เฮ​ยกรุป​ เผย​รายงาน​อัตรา​เงิน​เดือน​ทั่ว

โลก​ปี​ 2​018 ชี ้​อัตรา​คา​จาง​ใน​เอเชีย​เติบโต​สูงสุด​แต

ไม​แรง​เทา​ปี​กอ​น

ขอมูล​การ​คาด​การณ​เงิน​เดือน​ปี​ ค.​ศ.​ 2018 ซึ่ง​ออก​โดย​คอรน​เฟอร​รี่​ เฮ​ยกรุป​ (รหัส​ใน​ตลาดหลักทรัพย​นิ​วยอ​รก:

KFY) เผย​ผล​สํารวจ​ของ​ภูมิภาค​เอเชีย​มี​การ​เติบโต​ของ​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงิน​เฟ อ (Real wage) สูง

สุด​ แม​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​ของ​ปี​น้ี​จะ​ตํ่ากวา​ปี​ที่​ผา​นมา

สําหรับ​ภูมิภาค​เอ​เชีย​ คาด​การณ​วา​อัตรา​เงิน​เดือน​จะ​เพิ่ม​ขึ้น​ราว​ 5.​4% ซึ่ง​ลด​ลง​จาก​ที่​คาด​การณ​ไว​วา​จะ​เพิ่ม​ขึ้น​ 6.

1% จาก​เมื่อ​ปี​กอ​น ​โดย​คาด​วาการ​ปรับ​ขึ้น​ของ​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงิน​เฟ อ (Real wage) จะ​อยู​ที่​ราว​

2​.​8% ซึ่ง​ถือวา​เป็น​อัตรา​สูง​ที่สุด​ใน​โลก​ แต​ยัง​ลด​ลง​จาก​ 4.​3% ของ​ปี​กอ​น ​โดย​จีน​มี​การ​คาด​การณ​วา​อัต​ราฯ​จะ​เพิ่ม

ขึ้น​ที่​ 4.​2% ใน​ปี​ 2​018 ใกล​เคียง​กับ​ที่​คาด​การณ​ไว​ใน​ปี​กอน​วา​จะ​เพิ่ม​ขึ้น​ 4% ทัง้​น้ี​ ขณะ​ที่​ประเทศ​สวน​ใหญ​ใน​เอเชีย

มี​อัต​ราฯ​มี​แนว​โนม​ลด​ลง​อยาง​ตอ​เน่ือง​ทุก​ปี​ อาทิ​ เวียดนาม​คาด​การณ​ที่​ 4.​6% ลด​ลง​จาก​ 7.​2% ของ​ปี​กอ​น ​สิงคโปร

ที่​ 2​.​3% ลด​จาก​ 4.​7% ญี่ป ุน​ที่​ 1.​6% ลด​ลง​จาก​ 2​.​1% ของ​ปี​กอ​น ​สวน​ประเทศ​ไทย​ คาด​การณ​วา​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน

เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​จะ​สูง​ขึ้น​ 4.​5 % ซึ่ง​ยัง​ตํ่ากวา​ที่​คาด​การณ​ไว​ที่​ 5.​6 % ใน​ปี​ที่​แล​ว

ภูมิภาค​สวน​ใหญของ​โลก​มี​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​ลด​ตํ่าลง

เมื่อ​พิจารณา​การ​ปรับ​ขึ้น​ตาม​ภาวะ​เงิน​เฟ อ​ คาด​การณ​วา​ลูกจาง​ทัว่​โลก​จะ​ได​รับ​อัต​ราฯ​เฉลี่ย​เพียง​ 1.​5% ซึ่ง​ลด​ลง​จาก

ที่​คาด​การณ​ปี​ 2​017 ที่​ 2​.​3% และ​ 2​.​5% ของ​ปี​ 2​016

“เน่ืองจาก​ภาวะ​เงินเฟ อ​ที่​พุง​สูง​ขึ้น​ใน​แตละ​ประ​เทศ​ เรา​จึง​ได​เห็น​ถึง​การ​ลด​ลง​ของ​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก

อัตรา​เงิน​เฟ อ​” บ็อบ​ เวสเซล​เคม​เปอร​ หัวหน า​ฝ าย​งาน​ระหวาง​ประ​เทศ Rewards and Benefits Solutions ของ​

คอรน​เฟอร​รี่​ เฮ​ยกรุป​ กลาว​วา​ “อัต​ราฯ​ของ​การ​เพิ่ม​หรือ​ลด​เงิน​เดือน​จะ​แตก​ตาง​ไป​ตาม​ตําแหนง​งา​น ​อุตสาห​กร​รม​

ประ​เทศ​ และ​ภูมิ​ภาค​ แต​ประเด็น​สําคัญ​ที่​เห็น​ชัดเจน​คือ​ ใน​สวน​ของ​พนักงาน​นัน้​ จะ​ไม​สามารถ​รู​ได​ถึง​การ​เพิ่ม​ขึ้น

ของ​คา​ตอบแทน​ที่แท​จริง​ เมื่อ​เปรียบ​เทียบ​กับ​ปี​ที่​ผาน​มา”

ภูมิภาค​ออ​สตรา​เลเซี​ยมี​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​ตํ่าสุด

คา​จาง​ใน​ออ​สตรา​เลเซี​ยคาด​การณ​วา​จะ​เติบโต​ราว​ 2​.​5% ซึ่ง​คิด​เป็น​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​ที่​เพิ่ม

ขึ้น​จริง​เพียง​ 0.​7% โดย​ใน​ประเทศ​ออสเตรเลีย​จะ​มี​การ​ปรับ​ขึ้น​คา​จาง​สูงสุด​ที่​ 2​.​5% โดยที่​ภาวะ​เงินเฟ อ​เพิ่ม​ขึ้น​ 2​.

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9f%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b9%88-%e0%b9%80%e0%b8%ae%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9f%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b9%88-%e0%b9%80%e0%b8%ae%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9f%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b9%88-%e0%b9%80%e0%b8%ae%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b/


1% และ​คิด​เป็น​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงิน​เฟ อ​ 0.​4% สวน​ใน​นิวซีแลนด​ คาด​วา​เงิน​เดือน​จะ​เพิ่ม​ขึ้น​ 2​.

5% ภาวะ​เงินเฟ อ​เพิ่ม​ที่​ 1.​5% จึง​คิด​เป็น​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​อยู​ที่​ 1%

ภูมิภาค​อเมริกาเหนือ​ให​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​ที่​ลด​ลง

ใน​สห​รัฐฯ​ คาด​การณ​วา​คา​จาง​จะ​มี​อัต​ราฯ​เพิ่ม​ขึ้น​เฉ​ลี่​ย 3% เทากับ​เมื่อ​ปี​กอ​น ​เมื่อ​เปรียบ​เทียบ​กับ​คา​เงินเฟ อ​ที่​ 2​%

ใน​ปี​ 2​018 ทําให​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​เพิ่ม​ขึ้น​ 1% ลด​ลง​จาก​ 1.​9% ของ​ปี​กอ​น ​สวน​ใน

ประเทศ​แคนาดา​อัตรา​การ​ขึ้น​คา​จาง​เพิ่ม​ขึ้น​ราว​ 2​.​6​% โดย​มี​คา​เงินเฟ อ​อยู​ที่​ 1.​7% จึง​ทําให​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน

หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​อยู​ที่​ 0.​9%

ภูมิภาค​ยุโรป​ตะวัน​ออก​ให​อัต​ราฯ​ดี​กวา​ฝ่ัง​ยุโรป​ตะ​วัน​ตก

จาก​ผล​จาก​สํารวจ​ของ​ คอรน​เฟอร​รี่​ เฮ​ยกรุป​ ใน​ปี​ 2​018 ลูกจาง​ทาง​ฝ่ัง​ยุโรป​ตะวัน​ออก​จะ​มี​อัตรา​เงิน​เดือน​เพิ่ม​ขึ้น​

6% อยางไร​ก็​ดี​ เมื่อ​คํานวณ​กับ​คา​เงิน​เฟ อ​ จะ​มี​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​อยู​ที่​ 1.​4% ซึ่ง​ลด​ลง​จาก​ 2

.​1% ของ​เมื่อ​ปี​กอ​น ​สวน​ทาง​ฝ่ัง​ยุโรป​ตะวัน​ตก​ ลูก​งาน​จะ​มี​อัตรา​การ​เพิ่ม​คา​จาง​ที่​ตํ่าลง​ โดย​เฉลี่ย​เพิ่ม​ขึ้น​ที่​ 2​.​3%

โดย​เมื่อ​คํานวณ​กับ​การ​ปรับ​คา​เงินเฟ อ​แลว​จะ​ได​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​เพียง​ 0.​9%

เน่ืองจาก​ความ​ผันผวน​หลัง​การ​ออก​จาก​สหภาพ​ยุโรป​ของ​สห​ราช​อาณา​จักร​ ทําให​คา​จาง​ใน​สห​ราช​อาณาจักร​เพิ่ม​ขึ้น

เพียง​ 2​% เมื่อ​คํานวณ​กับ​คา​เงินเฟ อ​ที่​ 2​.​5% ทําให​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​ลด​ลง​มา​อยู​ที่​ -0.​5%

ซึ่ง​แตก​ตาง​จาก​ใน​ปี​ 2​017 ที่​คา​จาง​ที่​ปรับ​ตาม​คา​เงินเฟ อ​ใน​สห​ราช​อาณาจักร​อยู​ที่​ 1.​9% สวน​ลูกจาง​ใน​ประเทศ​ที่​มี

เศรษฐกิจ​ใหญ​ที่สุด​ของ​ยุโรป​อยาง​ฝรัง่เศส​และ​เยอ​รม​นี​ คาด​การณ​วา​จะ​มี​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ

ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ อยู​ที่​ 0.​7% และ​ 0.​8% ตาม​ลําดับ

ภูมิภาค​ตะวันออกกลาง​มี​อัตรา​ปรับ​ตัว​ขึ้น​เล็ก​น อย

คา​จาง​ใน​ตะวัน​ออก​กลาง​ คาด​การณ​วา​จะ​เพิ่ม​ขึ้น​ราว​ 3.​8% ลด​ลง​จาก​ 4.​5% ของ​เมื่อ​ปี​กอ​น ​โดย​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน

เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​เมื่อ​คํานวณ​กับ​คา​เงิน​เฟ อ​ จะ​เพิ่ม​ขึ้น​ 0.​9% ซึ่ง​ลด​ลง​จาก​ 2​.​5% ของ​ปี​กอ​น ​สวน​ใน​สหรัฐ

อาหรับ​เอ​มิ​เรตส มี​คา​เงินเฟ อ​ที่​ 4.​6% เมื่อ​คํานว​นณกับ​คา​จาง​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​เพียง​ 4.​1% ทําให​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง

หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​ลด​ลง​มา​อยู​ที่​ -0.​5%

จอรแดน​และ​เลบานอน​จะ​มี​ภาวะ​ตกตํ่ารุนแรง​ที่สุด​ใน​ภูมิ​ภาค​ โดย​คาด​การณ​วา​จอรแดน​จะ​มี​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน

หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​เพิ่ม​ขึ้น​ 1.​6% ลด​ลง​จาก​ 6.​3% ของ​ปี​กอ​น ​และ​เลบานอน​คาด​วา​เพิ่ม​ขึ้น​เพียง​ 1.​8% ลด​ลง​จาก​

6.​1% ของ​ปี​ที่​ผา​นมา

ภาวะ​เงินเฟ อ​กระตุน​อัตรา​การ​เพิ่ม​เงิน​เดือน​ใน​เอ​เชีย

แม​เอเชีย​จะ​มี​อัตรา​การ​เพิ่ม​เงิน​เดือน​สูงสุด​ที่​ 8.​5% แต​ดวย​ภาวะ​เงินเฟ อ​ที่​เพิ่ม​สูง​ขึ้น​ ทําให​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน

หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​อยู​ที่​ 1.​7% เพิ่ม​จาก​เมื่อ​ปี​กอน​ซึ่ง​อยู​ที่​ 0.​7% ใน​ณะที่​อียิปต​มี​อัตรา​การ​เพิ่ม​เงิน​เดือน​สูงสุด​อยู​ที่​



15% แต​กลับ​พบ​วา​มี​อัตรา​เงินเฟ อ​สูง​ถึง​ 18.​8% ทําให​ลูกจาง​มี​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​ลด​ลง​มา

อยู​ที่​ -3.​8%

ละติน​อเมริกา​มี​อัตรา​การ​เพิ่ม​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​สูงสุด​เป็น​อันดับ​สอง

คาด​การณ​วา​ ลูกจาง​ใน​ละติน​อเมริกา​จะ​ได​คาแรง​เพิ่ม​ขึ้น​ 6.​2% เมื่อ​คํานวณ​กับ​ภาวะ​เงินเฟ อ​ที่​ชะลอ​ตัว​มาก​สุด​ใน​ภูมิ

ภาค​ ทําให​มี​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​ที่​ 2​.​1% สูง​กวา​ 1.​1% ของ​ปี​กอ​น ​สวน​ใน​โคลัมเบีย​ คาด​วา

จะ​มี​อัตรา​เงินเฟ อ​ที่​ 2​.​7% ใน​ปี​ 2​018 เมื่อ​คํานวณ​กับ​อัตรา​การ​เพิ่ม​เงิน​เดือน​ที่​ 5.​3% ทําให​โคลัมเบีย​มี​อัตรา​การ​ขึ้น

เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​ที่​ 2​.​6​% และ​สําหรับ​บรา​ซิ​ล คาด​วา​จะ​มี​อัตรา​การ​เพิ่ม​เงิน​เดือน​ที่​ 7.​3% เงิน​เฟ อ​ 4%

ทําให​มี​อัตรา​การ​ขึ้น​เงิน​เดือน​หลัง​หัก​อัตรา​เงินเฟ อ​ที่​ 3.​3%

“กา​รเติบโต​ทาง​เศรษฐกิจ​ที่​ชะลอ​ตัว​ใน​เศรษฐกิจ​ขนาด​ใหญ​ทัว่​โลก​ทําให​อัตรา​การ​เพิ่ม​คา​จาง​ลด​ตํ่าลง​” บ็อบ​ เวสเซล

เคม​เปอร​ กลาว​ “สําหรับ​ใน​เขต​เศรษฐกิจ​เกิด​ใหม​ ลูกจาง​ที่​มี​ทักษะ​การ​ทํางาน​สูง​จะ​ถือ​เป็น​ทรัพยากร​ที่​สําคัญ​มาก

สําหรับ​บริษทั​ใน​การ​สราง​ความ​ได​เปรียบ​ทางการ​แขง​ขัน​ ซึ่ง​ลูกจาง​ที่​มี​ทักษะ​เหลา​นัน้​ยอม​คาด​หวัง​วา​จะ​ได​คา​จาง​เพิ่ม

ขึ้น​ ใน​ขณะ​ที่​การ​ขาดแคลน​บุคลากร​ที่​มี​ความ​สามารถ​ใน​ภูมิภาค​ยอม​สง​ผล​ทําให​เงิน​เดือน​ใน​ภูมิภาค​นัน้​เพิ่ม​สูง​ขึ้น

เชน​กัน​”

ที่​ปรึกษา​ทาง​ดาน​การ​บริหาร​คา​จาง​คา​ตอบแทน​ของ​ คอรน​เฟอร​รี่​ เฮ​ยกรุป​ แนะนําวา​ให​วิเคราะห​ถึง​ปัจจัย​ตางๆ​ และ

คํานึง​ถึง​องค​ประกอบ​โดย​รวม​ใน​การ​พิจารณา​เรื่อง​การ​ปรับ​เงิน​เดือ​น

“แม​อัตรา​เงินเฟ อ​จะ​เป็น​ดัชนี​เปรียบ​เทียบ​และ​ปัจจัย​สําคัญ​ที่​สง​ผล​ตอ​ตลาด​ใน​เรื่อง​การ​จาย​คา​จาง​ ทัง้น้ี​บริษทั​ตอง​มี

มุม​มอง​ที่​กวาง​ขึ้น​ใน​การ​กําหนด​และ​ตกลง​ใช​มาตรการ​ตาง​ ๆ ทัง้​ใน​เรื่อง​ปัจจัย​ดาน​ตน​ทุ​น ​ดาน​กลยุทธ​ธุรกิจ​ และ

เงื่อนไข​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ​แตละ​ประ​เทศ​” เบน​จา​มิ​น ​ฟรอ​สต Global General Manager จาก​คอรน​เฟอร​รี่​ เฮ

ยกรุป​ กลาว​ “โครงสราง​เงิน​เดือน​และ​คา​ตอบแทน​ตางๆ​ควร​ได​รับ​การ​ตรวจ​สอบ​และ​ทบทวน​อยู​เส​มอ​ เพื่อ​ให​บริษทั

มัน่ใจ​ได​วา​ การ​จาย​ผล​ตอบแทน​สามารถ​แขงขัน​ได​กับ​ตลาด​ โดย​ยัง​คง​มี​ความ​สอดคลอง​กับ​กลยุทธ​และ​การ​พัฒนา

ของ​ธุรกิจ​”

เกี่ยว​กับ​คอรน​เฟอร​รี่​ เฮ​ยกรุป

คอรน​เฟอร​รี่​ เฮ​ยกรุป​ เป็น​บริษทั​ระดับ​ชัน้​นําของ​โลก​ที่​ให​คําปรึกษา​ใน​ดาน​การ​พัฒนา​องคกร​และ​บุ​คลา​กร​ เรา​ให

ความ​ชวย​เหลือก​ลุม​ธุรกิจ​ องค​กร​ และ​สังคม​ ให​บรรลุ​ผล​สําเร็จ​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ดวย​การ​สง​เสริม​การ​ใช​ศักยภาพ

ของ​บุคลากร​อยาง​เต็ม​ประ​สิทธิ​ภาพ​ สํานักงาน​ของ​ คอรน​เฟอร​รี่​ เฮ​ยกรุป​ มี​อยู​มาก​กวา​ 120 ประเทศ​ทัว่​โลก​และ

ดําเนิน​งาน​ดวย​ทีม​งาน​มือ​อาชีพ​มาก​กวา​ 7,000 คน​ สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ไดที่​เว็บ​ไซ​ต kornferry.com


